RiKISLOGREGLUSTIORI

Jafnlaunastefna embaettis Rikislogreglustjora

Jafnlaunastefna er sett af rikisldgreglustjora og byggir 4 stadlinum [ST 85. Jafnlaunastefnan
er unnin i samrami vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.

Allt starfsfolk skal njota jafnra kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Med jofnum kjorum
er att vid ad laun séu akvedin a sama hatt fyrir 6had kyni. Embeetti rikislogreglustjora
greidir laun eftir umfangi og edli starfa og taka pau mid af peim krofum sem storf gera.
Forsendur launadkvardana eru ad paer séu i samraemi vid kjara- og stofnanasamninga.
Stodugt skal unnid ad pvi ad dutskyrdur kynbundinn launamunur sé ekki til stadar hja
embaetti rikislogreglustjora.

Med innlei@ingu jafnlaunastefnu skuldbindur embeetti rikislégreglustjora sig til ad:

e Innleida vottad jafnlaunakerfi, skjalfesta og vidhalda med st6dugum umbdtum.

e Fylgja videigandi l6gum, reglum og kjara- og stofnanasamningum sem i gildi eru
hverju sinni.

e Framkvaema arlega eda oftar ef porf er , launagreiningu par sem borin eru saman
somu eda jafnverdmaet storf til ad tryggja ad ekki sé til stadar dutskyrdur
kynbundinn launamunur.

e Kynna fyrir starfsfolki nidurstodu launagreiningar hvad vardar outskyrdan
kynbundinn  launamun  innan  samanburdarhzefra  starfaflokka nema
perséonuverndarhagsmunir maeli gegn pvi.

e Bregdast vid frabrigdum, komi pau fram, med st6dugum umbdtum og eftirfylgni.

e Framkvaema innri Uttekt arlega eda oftar ef porf er a.

e Halda ryni yfirstjornar arlega eda oftar ef porf er 4, par sem jafnlaunamarkmid eru
sett fram og rynd.

e Kynna jafnlaunastjérnunarkerfid fyrir ollu starfsfélki.

e Tryggja adgengi almennings ad stefnunni a logreglan.is og starfsmanna a innri vef
embaettisins.

Jafnlaunastefna er jafnframt launastefna embeettisins.
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