Logreglustjorinn & Sudurlandi

Jafnlaunastefna embeettis Logreglustjorans @ Sudurlandi

Logreglustjorinn & Sudurlandi abyrgist ad jafnlaunakerfi embeettisins sé i
samraemi vid 16g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.
Jafnlaunakerfid neer til alls starfsfélks og er til pess ad tryggja ad pad njéti sému
kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf.

Yfirlogreglupjonn  rannsdéknardeildar er fulltrdi stjornenda vardandi
jafnlaunakerfi og er abyrgur fyrir innleidingu og vidhaldi pess. Stadalinn IST 85
er til grundvallar innleidingu og vidhaldi jafnlaunastefnu.

Med innleidingunni skuldbindur embaettid sig til pess ad:

- Innleida vottad jafnlaunakerfi, skjalfesta og vidhalda.

- Fylgja videigandi l6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru
hverju sinni.

- Framkvama arlega launagreiningu par sem borin eru saman sému
eda jafnverdmeet storf til ad ganga ur skugga um hvort kynbundinn
launamunur sé til stadar.

- Kynna starfsfélki nidurstodur launagreiningar.

- Bregdast vid fravikum, komi pau fram, med stodugum umbdtum og
eftirfylgni.

- Gera innri uttekt og halda rynifund med yfirstjorn arlega.

- Birta stefnuna & innri vef og kynna hana 6llu starfsfélki.

- Tryggja adgengi almennings ad stefnunni a vefsidunni
www.logreglan.is.



