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|. KAFLI. INNGANGUR

[. Kafli. Inngangur

1. gr. Almennt

Jafnréttisdeetlunin  grundvallast 4 jafnraedisreglu 65. gr. stjornarskrar lydveldisins Islands, sbr.

stjornskipunarlog nr. 97 /1995 og ymsum alpjédasamningum svo sem Mannréttindasattmala Evropu, sbr. 16g

nr. 62/1994. Azetlunin tekur mid af akvaedum islenskra laga og reglugerda, einkum laga um jafna st6du og

jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 og 16gum um jafna medferd a vinnumarkadi nr. 86/2018.

2. gr. Leidarljos

Logreglan & ad vera eftirsoknarverdur vinnustadur sem ladar ad starfsfélk af badum kynjum og med

fjolbreyttan bakgrunn. Leidarljds jafnréttisaeetlunar 1ogreglunnar er ad innan stofnunarinnar sé jafnrétti virt

i hvivetna. Allir einstaklingar sem hja henni starfa hafi jafna moguleika a ad njdta eigin atorku og proska

hefileika sina 4n nokkurrar mismununar. Mismunun er pad sem misbydur, litilsvirdir eda brytur &

einstaklingi eda hép.

3. gr. Meginmarkmid

Markmid jafnréttis- og framkveemdadaetlunarinnar er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum

kvenna og karla 4 6llum svidum innan légreglunnar. Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika 4 ad njéta

eigin atorku og proska hzefileika sina 6hdd m.a. kyni, kynhneigd, samfélagsstoou, uppruna eda litarheetti.

Jafnréttisdeetlun 16greglunnar neer til alls starfsfolks l6greglunnar. Han inniheldur markmio og adgerdir til

ad sampaetta jafnréttis- og kynjasjénarmid vid alla stefnumétun og dkvardanatoku. Ahersla er 16gd a:

A0 jafna kynjahlutfallio { starfsmannah6pnum og hlia ad mannaudnum.

A0 tryggja launajafnrétti (sbr. 19. gr. laga nr. 10/2008).

A0 konur og karlar hafi somu moguleika til starfa, starfsframa, endurmenntunar, simenntunar og
starfspjalfunar (sbr. 20. gr. laga nr. 10/2008).

A0 starfsmonnum sé gert kleift a0 samraema starfskyldur sinar og abyrgo gagnvart fjolskyldu (sbr.
21.gr.laganr. 10/2008).

Ad starfsmenn, nemar og skjolsteedingar verdi ekki fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda
kynferdislegri areitni & vinnustad (sbr. 22. gr. laga nr. 10/2008).

A0 geeta kynjasampeettingar vio framkveemd stjérnsysluverkefna og vio skipulagningu 4 nami og
kennslu.

{ framkvaemdadzetlun eru tilgreind almenn markmid fyrir hvern ofangreindra aherslupatta 4&samt adgerdum,

abyrgdaradilum og timaramma. Markmidin taka mid af st6du jafnréttismala innan légreglunnar i heild.

Sumar adgerdanna hafa afmarkadan timaramma en adrar barf avallt ad hafa til hlidsjonar. Embaetti

rikislogreglustjora, logreglustjoranna nfu og héradssakséknara skulu setja sér adgerdabundna

framkveemdadeetlun sem byggir 4 jafnréttisdeetlun logreglunnar og st6du jafnréttismala innan hvers

embeettis. Hvert embeetti ber abyrgd 4 ad hafa yfirsyn yfir stédu jafnréttismala innan sins embeettis, vekja

athygli 4 sto0u og préun mala og vidhalda eigin framkveemdadaetlun.



I1. Kafli. Skipulag jafnréttismala

4. gr. Abyrgd

Rikislogreglustjéri ber abyrgd 4 framgangi jafnréttismala innan l6greglunnar { heild sinni. Logreglustjorar og
héradssakséknari bera dbyrgo a framgangi jafnréttismala innan sins embeettis.

5. gr. Jafnréttisfulltrdar

Rikislogreglustjori skipar jafnréttisfulltria 16greglunnar til priggja ara i senn, gerir starfslysingu fyrir hann
og tryggir honum naegilegt svigrum til ad sinna verkefnum sinum. Jafnréttisfulltrai légreglunnar starfar a
landsvisu og fer med umsjon jafnréttismala. Medal verkefna hans er ad koma eftir atvikum ad trlausnum
mala sem tengjast jafnréttismalum, kynferdislegri areitni eda einelti, vinna ad forvornum og taka saman og
birta drlega samantekt um st6du jafnréttismala 4 landsvisu.

Logreglustjorar og héradssaksdknari skipa jafnréttisfulltriia vid embeetti sin til priggja ara { senn, gera
starfslysingu fyrir pa og tryggja peim naegilegt svigrim til ad sinna verkefnum sinum. Jafnréttisfulltraarnir
vinna ad jafnréttismalum innan embeettisins og eru starfsménnum, jafnréttisfulltria légreglunnar og
jafnréttisnefnd rikislogreglustjora til adstodar og radgjafar.

6. gr. Jafnréttisnefnd

Rikislogreglustjori skipar jafnréttisnefnd til priggja dra i senn og gerir starfslysingu fyrir hana.
Jafnréttisfulltrai logreglunnar er formadur nefndarinnar sem er auk hans skipud fulltria
Logreglustjorafélags fslands, Landsambands logreglumanna, SFR- stéttarfélags i almannapjénustu og
Bandalags haskélamanna. Meginhlutverk jafnréttisnefndar er ad hafa yfirsyn yfir st6ou jafnréttismala a
landsvisu, vidhalda jafnréttis- og framkvemdaaeetlun og vekja athygli 4 st6du og préun mala innan og utan
l6greglunnar.

7. gr. Fagrad rikislogreglustjora

Fagrao rikislogreglustjora er rikislogreglustjora og logregluembaettunum til radgjafar um mal er tengjast
beinni og dbeinni mismunun, kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni, kynbundnu ofbeldi og einelti.

Rikislogreglustjori skipar { fagradio ao fengnum tilnefningum fra jafnréttisnefnd rikislogreglustjora. Fagraoio
er skipad til tveggja ara { senn og { pvi eiga seeti sérfreedingar 4 svidi jafnréttismala utan légreglunnar.
Jafnréttisnefndin setur fagradinu reglur um vinnulag og skilgreinir med hvada haetti pad kemur ad trlausn
peirra mala sem upp koma.




I11. kafli. Eftirfylgni og arangursmat

8. gr. Gildistimi

Jafnréttis- og framkveemdaaeetlun logreglunnar gildir til priggja ara i senn og tekur gildi med stadfestingu
rikislogreglustjora.

9. gr. Eftirfylgni og arangursmat

Jafnréttis- og framkvemdadaetlun légreglunnar skal endurskoda 4 priggja ara fresti. Endurskodun skal lokid
eigi sidar en tveimur manudum adur en ny tekur gildi.
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Framkveemdaaatlun logreglunnar 2019-2022

Vido mat a stodu jafnréttismala og stodu pekkingar a jafnréttismalum og adgerdir a einstokum svidum i
framkvemdadeetlun légreglunnar er einkum studst vid kyngreind toluleg gogn frd embeetti
rikislégreglustjora og skyrslur rannséknarinnar Askoranir og taekiferi i jafnréttisstarfi hjd logreglunni d
héfudborgarsvaedinu sem komu 1t i febrdar arid 2018. Skyrslur rannséknarinnar eru tver; 1) Askoranir og
taekifzeri i jafnréttisstarfi hjd Iogreglunni d héfudborgarsveaedinu. Fyrstu nidurstédur og 2) Askoranir og tekifzeri
i jafnréttisstarfi hjd logreglunni d héfudborgarsvaedinu. Lokanidurstodur. { peirri fyrri er stada jafnréttismala
innan légreglunnar i heild kortlogd ut fra ymsum sjénarhornum. I peirri sidari er dherslan 4 embeetti
l6greglunnar 4 hofudborgarsvaedinu. I henni eru medal annars fjolmargar tillogur ad adgerdum 4 6llum
svidum. Nidurstédurnar byggja ad steerstum hluta a télulegum gégnum fra embeetti rikislogreglustjora og ur
tveimur netkénnunum sem gerdar hafa verid a4 vinnumenningu légreglunnar. I annarri kénnuninni var
urtakid allir starfandi l6greglumenn hja islensku l6greglunni. Hiin var gerd arid 2013 i tengslum vid rannsdkn
Finnborgar Salome Steinp6rsdottur, Vinnumenning og kynjatengsl l6greglunnar. Hver vegna eru konur svo
fdmennar i l6greglunni? Hin kdnnunin var sambezerileg ad uppbyggingu og innihaldi og artakid allir starfandi
borgaralegir starfsmenn islensku ldgreglunnar i desember 2016 - jantar 2017. Einnig var vid vinnslu
rannsoknar studst vid adrar islenskar rannséknir tengdar vinnumenningu légreglunnar og fleiri gégn tengd
jafnréttismalum logreglunnar. Badar skyrslurnar eru adgengilegar a4 heimasidu logreglunnar sem og styttri
samantekt um helstu nidurstodur lokaskyrslunnar og tillogur um adgeroir.

1. Jafna kynjahlutfallid i starfsmannahdpnum og hlia ad mannaudnum

Markmid légreglunnar er ad jafna kynjahlutfallid i starfsmannahépnum i heild, innan svida, eininga og
starfaflokka. Einnig ad logreglan sé eftirséknarverdur vinnustadur par sem starfsfélki lidur vel og engum er
mismunad. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni og dnnur 6videigandi hegdun er
litin alvarlegum augum og verdur ekki lidin.

Kynjaskipting starfa

{ 1. mgr. 18. gr. laga nr. 10/2008 segir: Atvinnurekendur og stéttarfélég skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna
stodu kynjanna & vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stédu kynjanna
innan fyrirteekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf.
Sérstok dhersla skal 16gd 4 ad jafna hlut kynjanna { stjéornunar- og dhrifastodum

Hja l6greglunni starfa baedi l6greglumenn og annad starfsfélk { borgaralegum stérfum hja ellefu embaettum.
Pann 1. febrtiar 2017 voru konur 20% hépsins og karlar 80%. Kynjahlutfallio er mjog 6likt eftir embaettum
og tegundum starfa. Kyngreindar upplysingar liggja fyrir og mikilveegt er ad nyta peer til pess ad bregdast vio
peim kynjahalla sem fram kemur vid greiningu peirra og fylgjast med préun mala vido &rangursmat.

Logreglumenn eru um 80% starfsmanna logreglunnar. Pegar 4 heildina er litid var hlutfall kvenna i peirra
hoépi um 15% { arsbyrjun 2017. Hlutfallid var mjog misjafnt eftir embaettum, laegst 0% og haest 26%.



Kynjahlutfallid er einnig misjafnt eftir starfsstigum og innan peirra eda a bilinu 0-21%. Einkennandi
kynjamynstur er 160rétt kynskipting starfa p.e. ad hlutfall kvenna leekkar kerfisbundid eftir pvi sem ofar
dregur { starfsstigi, sja mynd hér ad nedan sem midar vid stéduna eins og hin var 1. febraar 2017.
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Frd 4rinu 2015 hefur hlutfall kvenna i hépi rannséknarlogreglumanna haekkad um 6%. [ hépi
rannsoknarlogreglumanna og almennra logreglumanna hefur hradast midad i jafnréttisatt a undafornum
arum. Meginreglan er ad allir sem ljika l6greglundmi hefji storf innan logreglunnar. Liklegt er ad évenju hatt
hlutfall kvenna { h6pi brautskradra légreglumanna arid 2014 skyri ad storum hluta préunina { hopi almennra
logreglumanna. Eftir flutning 16greglunams a haskoélastig hefur kynjahlutfallid verido nokkud jafnt baedi { hopi
nemenda i logreglufreedum vido Haskdlann & Akureyri og i starfsndmi hja Mennta- og starfspréunarsetri
logreglunnar og liklegt ad pad muni einnig hafa jadkveed ahrif. Pegar litid er til timabilsins 2011-2017 hafa
kynjahlutfollin innan annarra starfsstiga litid breyst en p6 hefur hlutfall kvenna medal 16greglufulltria
leekkad fra arinu 2015, ar 19% arid 2015 nidur i 8% ario 2017.

[ drsbyrjun 2016 var borgaralegt starfsfélk um 20% starfsmanna légreglunnar.! Pegar 4 heildina er litid var
hlutfall kvenna { peirra hopi 65% og karla 35%. Par hallar pvi heldur & karla pegar & heildina er litid. Pad sem

1 To6luleg gogn fra embeetti rikislogreglustjora fyrir arid 2017 voru ekki adgengileg.




einkennir kynjamynstrin i hépi starfsfélks i borgaralegum storfum er hversu kynskipt storfin eru. A
timabilinu 2014-2016 hafdi kynskipting starfanna fremur aukist en minnkad.

Laus storf

Samkveemt 1. mgr. 20. gr. laga nr. 10/2008 skal starf sem laust er til umsoéknar standa opid jafnt konum og
korlum.

Vid radningar hja logreglu gilda 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 og logreglulog
nr. 90/1996. Um framkveemd vid rddningar fer samkvaemt l6gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins nr. 70/1996 og er 1l6greglunni heimilt ad nota sem radningaradferdir auglysingu a starfi, framgang {
starfi og tilfeerslur innan og milli embeetta.

Stadfestingu skortir 4 pvi hvort 61l embaetti séu med formlega stadfesta, gagnsaeja og faglega radningarferla
vegna auglystra starfa. Eftir pvi sem naest verdur komist eru hvergi til formlegir rdoningarferlar eda
leidbeinandi verklagsreglur vegna framgangs og tilfeerslu i starfi.

Adgengi ad samanburdarhafum kyngreindum gégnum ur radningarferlum vegna radninga med auglysingu
baedi ldgreglumanna og borgaralegs starfsfélks hefur ekki verid neegilega gott. Engin gégn hafa verio
adgengileg vegna framgangs og tilfeerslu i starfi. Pad skortir pvi heildarsyn a stdduna.

bPau gogn sem adgengileg voru um auglyst embeetti logreglumanna eru fra légreglunni 4
hofudborgarsvaedinu. Pau benda ekki til pess ad konur szeki sidur en karlar um embaetti sem auglyst eru laus
til umséknar. Konur virdast hins vegar meeta meiri hindrunum i haefnismati en karlar. { efri starfsstigum
virdast feerri umsoknir berast en vaenta meetti og 4 pad jafnt vid um umsoéknir frd konum og kérlum. Nokkud
er um ad umsakjendur dragi umséknir sinar til baka snemma { umsdéknarferlinu. Medal skyringa sem
rannsOknir hafa dregid fram eru hugmyndir um eyrnamerktar stédur, neikveed jafningjaumraeda um
umsakjendur og vantraust & rddningarferlum.

Vardandi sérteekar adgerdir visast til nylegrar rannséknar sem framkveemd var hja 16greglunni { Hollandi.?

Starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Samkvaemt 2. mgr. 20. gr. laga nr. 10/2008 skal gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar
njoti somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad seekja ndmskeid sem
haldin eru til ad auka heefni { starfi eda til undirbtinings fyrir énnur storf.

Upplysingar um gaedi til skiptanna i formi starfspréounarverkefna og dreifingu beirra eru afar takmarkadar
en visbendingar eru um ad pad halli & konur 4 sumum svidum. Full asteeda virdist pvi til ad kortleggja pau
gaedi sem til skiptana eru og skoda dreifingu peirra eftir kyni. Kyngreind gégn zetti ad nyta til ad leggja mat &
stoduna og skipuleggja umbdtavinnu og meelingar & drangri med markvissum heetti.

2 https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/14697017.2017.1378695?needAccess=true




Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin- og kynferdisleg areitni

[ 22. gr. laga nr. 10/2008 segir ad: Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera
sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjdlstaedingar verdi fyrir kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum. Ef
yfirmadur er keerdur vegna eetlads kynbundins ofbeldis, eetladrar kynbundinnar areitni eda eetladrar
kynferdislegrar areitni verdur hann vanhaefur til ad taka akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda a
medan medferd malsins stendur yfir og skal pa neesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.

Arid 2013 meeldist tidni eineltis hja 16gregluménnum 18%, 24% hja konum og 17% hja kérlum. Kynjamunur
var pvi talsverdur. Sidan pa hafa ekki jafn itarlegar meelingar verid gerdar i hopi logreglumanna. Arid 2017
meeldist tioni eineltis medal borgaralegs starfsfélks 14%, 13% medal kvenna og 15% medal karla, ekki var
um markteekan mun ad reeda.

60% Borgaralegir starfsmenn 60% Logreglumenn
50% 50%
40% 40%
31%
30% 0,
' 30% 24%
20% 14% 13% 15% 20% 17%
10% 0
b
Kynferdisleg dreitni Einelti* Kynferdisleg areitni Einelti
W Konur © Karlar = Konur # Karlar

* Kynjamunur eineltis er ekki markteekur midad vid marktektarmork 0.05.

Tioni kynferdislegrar areitni meeldist 31% medal kvenkyns légreglumanna arid 2013 og sidan pa hafa ekki
jafn ftarlegar meelingar verid gerdar { hopi logreglumanna. Kynferdisleg areitni meeldist 14% hja konum {
borgaralegum stérfum arid 2017.  somu konnunum meeldist tidnin medal karla 4% hja 16greglumonnum og
0% hja borgaralegum.

Arid 2015 gaf embeetti rikislogreglustjéra ut Leidbeinandi verklagsreglur um einelti: Rafraen handbdk fyrir
yfirmenn og starfsmenn légreglunnar sem tekur einnig til kynferdislegrar dreitni. Upplysingar skortir um pad
hvort einstok embeetti l6greglunnar hafi innleitt med formlegum heetti leiobeinandi verklagsreglur embeettis
rikislogreglustjéra um einelti eda adrar sambeerilegar.

Arid 2014 tok til starfa Fagrdd rikislogreglustjéra sem tekur til umfiéllunar mdl er varda beina og ébeina
mismunun, kynbundna dreitni, kynferdislega dreitni, kynbundid ofbeldi og einelti innan l6greglunnar. Pad er
skipad sérfreedingum utan légreglunnar. Hlutverk pess er ad taka vid, meta og koma i videigandi farveg og
fylgja eftir tilkynningum sem pvi berast og tryggja ad peer fai viohlitandi malsmedferd. Fra stofnun pess hafa
fagradinu borist faerri tilkynningar en vaentingar stédu til. Arid 2014 voru peer sex en feekkad nidur i eina
hvort ar 2015 og 2016. Ad fenginni reynslu voru verklagsreglur radsins endurskodadar arid 2017 og aukin
ahersla 16g0 a radgefandi hlutverk pess fyrir baedi stjérnendur og starfsfolk. bad ar barust fagradinu fimm
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erindi frd baedi einstaklingum og embettum. Tvd peirra tengdust aetladri kynferdislegri areitni og prju
einelti.

A arunum 2015-2016 hafdi embeetti rikislogreglustjora frumkvaedi ad fraedsluataki um jafnréttismal a
landsvisu med aherslu & vitundarvakningu um einelti og kynferdislega areitni a vinnustad. batttaka var
valkvaed og reynslan synir ad illa gengur ad na til markhépa med fraedsluna.

Reglubundnar meelingar a tioni eineltis og kynbundinnar og kynferdislegrar areitni, fjélda tilkynninga og
umfangi og arangri af freedslustarfi eru forsenda pess ad haegt sé ad leggja mat 4 drangur af adgerdoum a
svidinu.

Vinnumenning

f 4durnefndum kénnunum 4 vinnumenningu sem gerdar voru medal starfandi légreglumanna arid 2013 og
medal borgaralegra starfsmanna ario 2017 t6ldu 8% kvenna i hépi borgaralegs starfsfolks og 14%
kvenkyns légreglumanna ad stada kynjanna veeri jofn innan logreglu. Um 60% karla i borgaralegum
storfum og 46% karlkyns l6greglumanna téldu ad stada kynjanna veeri jofn. Nidurstédurnar benda til pess
ad mun fleiri karlar en konur telji stédu kynjanna jafna innan ldgreglu. Ao 6llu ébreyttu er pvi st heetta til
stadar a0 takmarkadur vilji sé til umbdta a svidi jafnréttismala, ekki sist medal karla.

Rannsoknir 4 vinnumenningu légreglunnar benda til pess ad pad halli 4 konur innan stofnunarinnar.3 Steersta
sameiginlega vandamalio hja 16greglumdnnum og borgaralegu starfsfélki er ha tidni eineltis, kynbundins
ofbeldis, kynbundinnar- og kynferdislegrar areitni. Tidni athafna og hegdunar af peim toga er einnig hd og 4
henni kynjadar viddir par sem hlutfallslega fleiri konur en karlar upplifa eineltishegdun sem skilgreind er
sem utilokandi. Pad bendir til pess ad skyringa sé ekki sidur ad leita i vinnumenningunni en hja
einstaklingum sem ekki virda sidraen viomid. Margir peirra patta sem Vinnueftirlitid hefur skilgreint sem
aheettupeetti eineltis og kynbundinnar og kynferdislegrar areitni & vinnust6dum eru til stadar i
vinnumenningu légreglunni. Par 4 medal eru nidurskurdur og oO6vidradanlegt vinnudlag en einnig
stjérnunarvandi, skortur 4 umburdarlyndi, 6ljésar samskiptareglur og sidreen viomio og sidast en ekki sist
sleemar samskiptavenjur. Nokkud ljést ad enginn einn pattur i vinnumenningunni skyrir hda tidni eineltis og
kynbundinnar og kynferdislegra areitni sem meelst hefur innan l6greglunnar. Reeturnar virdast liggja vida og
djupt i vidhorfum, hefoum, samskiptavenjum, virdingu, valdatengslum, viomidum, meelikvoroum og
oskrifudum reglum. Algengar tegundir eineltishegdunar eins og til deemi ad hunsa vidhorf og skodanir benda
auk pess til pess ad geta og svigram bezedi stjérnenda og starfsfélks til ad taka umraeduna og leysa ur
agreiningi sé takmorkud. Slikt svigrum er talio forsenda pess ad haegt sé ad opna augu félks fyrir mismunun
a grundvelli kyns og 6gra vioteknum vidmidoum, meelikvéroum og éskrifudum reglum med pad ad markmioi

3 Sja til deemis:

https://www.logreglan.is/wp-content/uploads/2014 /12 /Vinnumenning-og-kynjatengsl-légreglunnar-utg.-2013.pdf
https://skemman.is /bitstream /1946 /17921 /1 /Kristjan%20Pall%20Kolka%20Leifsson.pdf
Finnborg Salome Steinpdrsdoéttir og Gyda Margrét Pétursdottir. (2017). Preserving Masculine Dominance in the Police Force with
Gendered Bullying and Sexual Harassment. Policing, 1-12.
https://www.logreglan.is/wp-content/uploads/2018/06 /ASKORANIR-OG-T AKIFARI-{-JAFNRETTISSTARFI-HJA-LOGREGLUNNI-A-
HOFUDBORGARSVZADINU2.pdf



https://www.logreglan.is/wp-content/uploads/2014/12/Vinnumenning-og-kynjatengsl-lögreglunnar-útg.-2013.pdf
https://skemman.is/bitstream/1946/17921/1/Kristján%20Páll%20Kolka%20Leifsson.pdf
https://www.logreglan.is/wp-content/uploads/2018/06/ÁSKORANIR-OG-TÆKIFÆRI-Í-JAFNRÉTTISSTARFI-HJÁ-LÖGREGLUNNI-Á-HÖFUÐBORGARSVÆÐINU2.pdf
https://www.logreglan.is/wp-content/uploads/2018/06/ÁSKORANIR-OG-TÆKIFÆRI-Í-JAFNRÉTTISSTARFI-HJÁ-LÖGREGLUNNI-Á-HÖFUÐBORGARSVÆÐINU2.pdf

ad breyta kynjudum stofnunum og vinnumenningu peirra. Pad er pvi talid mikilveegt ad leggja aherslu a
vitundarvakningu og fa jafnt stjornendur sem starfsfélk til ad taka umraduna og eigna sér verkefnio.

Samraeming vinnu og einkalifs

Samkveemt 21. gr. laga nr. 10/2008 skulu atvinnurekendur gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum
og korlum Kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjélskyldu. Radstafanir paer skulu m.a.
mida ad pvi a0 auka sveigjanleika { skipulagningu 4 vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til
fjolskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsménnum sé audveldad ad koma
aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna o6vidoradanlegra og brynna
fjolskylduadsteedna.

Samkvemt 4ddurnefndri kénnun & vinnumenningu légreglunnar medal légreglumanna 4ario 2013 og
borgaralegs starfsfolks logreglu arid 2017 syndu nidurstddur ad um 78% kvenkyns logreglumanna og
borgaralegs starfsfolks af bAdum kynjum gengur vel eda frekar vel ad samraema vinnu og einkalif. Hja korlum
i logreglustorfum er hlutfallid leegra eda 68%. Mikill meirihluti starfsfélks l6greglunnar af badum kynjum
telur pad audvelt eda mjog audvelt ad taka fri vegna veikinda barna og fara i sex manada faedingarorlof en
audveldara fyrir konur en karla. Konur innan beggja hépa hafa oftar tekio fri en starfsbradur peirra vegna
veikinda barna. Krofur sem gerdar eru til starfsfolks i vinnunni virdast hafa neikveedari ahrif 8 moguleika til
samraemingar en krofur ad heiman. Karlar innan beggja hépa finna meira fyrir pvi en konurnar. Medal patta
sem virdast hafa neikveed ahrif & samraemingarmoguleika beggja kynja eru ofyrirséd yfirvinna, mikio
vinnualag og lag laun sem kalla 4 uppb6t med aukavinnu. Karlar virdast upplifa oftar en konur beinan eda
6beinan brysting til ad taka ad sér aukavinnu og hlidra til { einkalifinu pannig ad pad henti vinnunni.
Kynbundin vidhorf til hlutverka og tima kvenna og karla uti { samfélaginu og innan l6greglunnar gaetu pvi
skyrt kynjamuninn.

Reglubundnar og samanburdarhaefar meelingar 4 viohorfi til samrezemingu vinnu og einkalifs eru forsenda
pbess ad haegt sé a0 meta arangur af adgeroum. beer hafa ekki verid framkveemdar reglulega innan
légreglunnar 4 landsvisu.




Adgerdaaaetiun

Markmis Jafnara hlutfall kvenna og karla innan légreglunnar i heild, milli eininga og starfaflokka
arkmi

A Utryma hugmyndum um eyrnamerktar stédur

Auka traust 4 radningarferlum

Adgerd Timarammi Abyrgd

Moéta og festa i sessi fagleg og gagnsae rddningar-
ferli fyrir auglystar stéour, framgang { starfi og
1 tilfeerslur { starfi. Arslok 2022
Sérstaka dherslu skal leggja 4 ad markvisst sé
hugad ad jafnréttis- og kynjasjénarmioum i ferlinu.

Skipuleggja fraedslu og pjalfun { kynjasampeettingu o Logreglustjorar
y) radningarferla fyrir starfsf6lk sem kemur ad

stefnumotun, undirbuningi og dkvardanatoku a
svidinu. o Starfsmannahald
[ auglysingum um laus storf skal vekja athygli & pvi
markmioi l6greglunnar ad jafna kynjahlutfallio.
Ef um sérteekar adgerdir er ad raeda skal taka pad
sérstaklega fram.

Arslok 2021 o Adrir forstédumenn

embaetta
Alltaf

Taka saman kyngreint yfirlit yfir 61l auglyst storf,
umsakjendur, einstaklinga sem draga umsdknir
sinar til baka og rddningar.

Taka saman kyngreint yfirlit yfir framgang i starfi.

Lokid fyrir 1.
febraar ar
hvert

Einstok embeetti setji sér maelanleg markmio um o Loégreglustjorar
5 hlutfall kvenna og karla { starfsmannahdpi sinum 2019

. e s Adrir forstodumenn
vi0 lok gildistima jafnréttisaeetlunar.
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Ma rgmlé Jafnt adgengi kynjanna ad starfsprounartaekifeerum
Adgerd Timarammi Abyrgd
1 Kortleggja §tarf,spr0urllar.taek1faer1 ogryna ve.rk- Arslok 2020
lagsreglur ut fra jafnréttis- og kynjasjonarmioum
Méta og festa i sessi leidbeinandi verklagsreglur Logreglustjorar
um hvernig stadio er ad vali i stodur stadgengla, ) .
. . ‘o . Adrir forstooumenn
2 afleysingastdoour og { timabundnar setningar med Arslok 2021
aherslu 4 fagmennsku og gagnseei. rslo Starfsmannahald
Sérstaka dherslu skal leggja 4 ad markvisst sé embaetta
hugad ad jafnréttis- og kynjasjénarmioum { ferlinu.
Taka arlega saman upplysingar ar raoningar- Lokio fyrir 1.
3 ferlum vegna vals 4 stadgenglum { afleysinga- februar ar
stodur og vegna timabundinna setninga. hvert
Markmid S . . . . PR
c EkKert einelti, kynbundid ofbeldi eda kynbundin eda kynferdisleg areitni
Adgerd Timarammi Abyrgd
Skapa fraedslu og umraeduvettvang til ad reeda
1 einelti, kynbundid ofbeldi og kynbundna og Alltaf
kynferdislega dreitni. ) »
Freeda stjérnendur med mannaforrad um einelti, Logreglustjorar
kynbundid ofbeldi og kynbundna og kynferdislega Adrir forstooumenn
2 o o a2 Alltaf
areitni og veita peim hagnyta pjalfun { ad bregdast
. . Starfsmannahald
vid med samreemdum hezetti.
Méta, innleida og kynna verklagsreglur um einelti, embaetta
3 kynbundid ofbeldi og kynbundna og kynferdislega Mai 2019
areitni og pau Grraedi sem i bodi eru.
4 Gera dhaettumat og forvarnaraeetlun { samraemi Arslok 2019

vid akvaedi reglugerdar nr. 1009/2015.
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Ma rID(m i3 Auka jafnréttisvitund
Adgerd Timarammi Abyrgd
Skipuleggja reglulega og skyldubundna jafnréttis- ) Logreglustjorar
1 f.raeaslu fyrir st]orn.endur og starfsfolk og skapa Arslok 2020 ABrir forstédumenn
oruggan vettvang til umraedna.
Starfsmannahald
) B,irta ky,ngreind gdgn um stédu og préun ja,fn- Lokilé fyrir 1. embztta
réttismala innan embeetta og vekja athygli & peim. febrtar 2021
Mar|E<m|6 Audvelda samraemingu vinnu og einkalifs
Adgerd Timarammi Abyrgd
Hvetja starfsfolk til ad axla jafna abyrgd a Stjornendur
1 fjolskyldu og heimili og nyta 16gbundinn rétt sinn Alltaf Starfsmannahald
til faedingar- og foreldraorlofs og leyfis vegna
veikinda barna. embaetta
Skapa fraedslu og umraeduvettvang fyrir
2 stjornendur til ad reeda samreemingu vinnu og Alltaf Logreglustjérar
einkalifs. ABrir forstsd
Méta, innleida og kynna fyrir starfsfolki fjolbreytt ) rriorstooument
3 urraedi til ad audvelda samraemingu vinnu og Arslok 2021 Starfsmannahald
einkalifs. . . embaetta
Taka saman samanburdarhaef kyngreind gégn um LOklé,fyl‘lf‘ L
4 e o . febrtar ar
sokn { Grreedi, synjun eda sampykki. hvert
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2. Launajafnrétti

Vio akvordun launa og hverskonar hlunnindagreidslna skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Konur
og karlar skulu fa greidd jofn laun og njéta sému kjara fyrir somu eda jafnveromaet storf.

Engin uttekt hefur verid gerd a kynbundnum launamun innan légreglunnar. Stefnt er ad pvi ad 6ll embeetti
légreglunnar par sem starfa ad jafnadi 25 eda fleiri starfsmenn 4 arsgrundvelli fai 4 gildistima dzetlunarinnar
vottun { samraemi vid akveaedi 19. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

Adgerdaaaetiun

Markmig Ad konur og Kkarlar fai jofn laun og njoti somu Kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf
Adgerd Timarammi Abyrgd
Greina reglubundid laun og kjor starfsmanna til ad ) ) o Logreglustjérar
: . Lokid fyrir 1.
kanna hvort kynbundinn launamunur sé til stadar. I . .
1 o PR febraar ar o Adrir forstodumenn
Leidrétta laun og kjor ef 6ttskyrour munur kemur hvert
fram. Starfsmannahald
Jafnlaunavottun { samraemi vid akvaedi 19. gr. laga < embzetta
B nr. 10/2008. Arslok 2019
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3. Tillit til jafnréttis- og kynjasjonarmida vid framkvaemd stjornsysluverkefna

f 1. mgr. 15. gr. laga nr. 10/2008 segir ad: Vid skipun i nefndir, rad og stjérnir 4 vegum rikis og sveitarfélaga
skal pess geett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltraa er ad
reeda. Petta gildir einnig um stjérnir opinberra hlutafélaga og fyrirteekja sem riki eda sveitarfélag er
adaleigandi ad.

Samkveemt 17. gr. laga nr. 10/2008 skal kynjasampeettingar geett vid alla stefnumotun og azetlanagerd sem
gerd er 4 vegum raduneyta og opinberra stofnana er starfa & malefnasvioi peirra. Hid sama gildir um alla
akvordunartoku innan rdduneyta og stofnana eftir pvi sem vid getur att.

Innan logreglunnar skal geett ad kynjasampeaettingu vid alla stefnumotun, dzetlanagerd og akvordunartoku.
Ahersla er 16gd 4 ad konur og Karlar hafi somu teekifzeri til patttoku i stjérnun og stefnumétun innan
logreglunnar og taki sem jafnastan patt i innra starfi nefnda, stjérna, rada, starfshéopa og hvers kyns
vinnuhoépa innan og utan ldgreglunnar.

Engar upplysingar eru adgengilegar um st6du mala. Markviss innleiding kynjasampaettingar er ekki hafin
innan neins logregluembeettis.

Adgerdadaetiun

Markmid Ad jafna teeKifeeri kynjanna til patttoku i stjéornun og stefnumétun
Adgerd Timarammi Abyrgd
Pegar skipad er i nefndir, stjérnir, rad, starfshopa o Logreglustjérar
og hvers kyns vinnuhoépa innan l6greglunnar skal . . .
1 hlutfall kynjanna ekki vera lzegra en 40%. Alltaf o Héradssaksoknari
Malefnalegar asteedur purfa ad liggja til grund-
vallar ef svo er ekki.
Pegar 6skad er eftir tilnefningum { stjornir, nefndir, o Tilnefningaradilar
2 rag, starfshopa og vinnuho6pa skal minnt & akveedi Alltaf
15. gr. jafnréttislaga nr. 10/2008.
o Loégreglustjorar
. L. Lokid fyrir 1.
3 Taka arlega saman samanburdarhafar upplysingar febriar Ar o Forstédumenn
um skipanir og tilnefningar. hvert

o Starfsmannahald
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4. Freedslu- og skolastarf

[ samraemi vid 23. gr. jafnréttislaga nr. 10/2008 um menntun og skélastarf skal gaeta kynjasampeettingar vid
alla stefnumoétun og dzetlanagerd hja Mennta- og starfsprounarsetri logreglunnar og innan annarra eininga
sem skipuleggja og sja um framkveemd starfstengdra ndmskeioa fyrir starfsfélk logreglunnar. Nemendur {
starfsnami skulu fa jafnréttisfraedslu. Sérstaklega skal pess geett ad kennsla og namsgdgn séu ekki pannig ur
gardi gerd ad kynjum sé mismunad.

{ drlegum kénnunum rikislégreglustjéra 4 starfsumhverfi 16greglumanna hefur medal annars verid spurt um
vidhorf til heefni og geeda einstakra ndmskeida. Fram hefur komid kynjamunur { pa veru ad konur voru sidur
en karlar sammala pvi ad heefni peirra og geedi pjalfunar/namskeids veeru mikil. Pad bendir til pess ad parfir
kvenna og karla geti verio 6likar og ad pjalfunin, ndmid og/eda nadmsefnio sé frekar snidid ad porfum karla
en kvenna.

Adgerdaaaetiun

Ad auka pekkingu a jafnréttismalum

Markmid
Ad sampaetta jafnréttissjonarmio i 61lum pattum kennslu sbr. 17. og 23. grein laga nr.
H
10/2008
Adgerd Timarammi Abyrgd
o Mennta- og starfspro-
unarsetur
1 Freeda alla starfsnema og nytt starfsfélk um Alltaf o Logreglustjérar
jafnréttismal.
o Forstodumenn
o Starfsmannahald.
o Mennta- og
Fraeda um sambeaettingu jafnréttis- og starfspréunarsetur.
2 kynjasjonarmioa vid kennslu. Alltaf o Adrir skipuleggjendur

Skipuleggja og innleida reglubundnar meelingar &

vidhorfi til gaeda pjalfunar og namskeida. fraedslu og pjalfunar

innan embezetta.
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5. Eftirfylgni og drangursmat

Jafnréttis- og framkvemdadeetlun logreglunnar skal endurskoda 4 briggja ara fresti. Jafnréttisnefnd
rikislogreglustjora hefur frumkveedi ad endurskodun hennar og setur fram tillogur ad umbdtum sem byggja
4 uttekt & stéou og préun jafnréttismala innan logreglunnar. Rikislogreglustjori sampykkir dzetlunina og
gefur hana ut. Samanburdarhaef kyngreind gogn eru forsenda arangursmats.

Adgerdaaaetiun

Markmid Ad jafnréttisazetlun skili tileetludum arangri
| Ad jafnréttisazetlun sé lifandi stefnumétunarskjal

Adgerd Timarammi Abyrgd
Safna naudsynlegum samanburdarheaefum o Jafnréttisnefnd
kyngreindum gégnum fra éllum [ febrtiar ar T .,
1 logregluembzattum til ad leggja mat 4 st6du og hvert rikislogreglustjora.

préun jafnréttismala.

Lokid fyrir1. o Jafnréttisnefnd
juli 4dur en
gildistimi
eldri deetlunar
rennur ut

Kanna vidhorf starfsfolks til jafnréttismala med rikislogreglustjora.

hlidsjon af verkefnum asetlunarinnar.

Lokid tveimur o Jafnréttisnefnd
manudum
aour en
gildistimi
eldri daetlunar
rennur Ut

3 Endurskoda jafnréttis- og framkveemdadaetlun & rikislogreglustjora.
grundvelli kortlagningar a st6du og préoun

jafnréttismala.

/ Reykjavik 18. desember 2018

/ / HANNAMALAAAA_

16



