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SAMANTEKT

* Loorétt kynskipting starfa og fad kvenna er helsta einkennid hja l16gregluménnum en kynbundin
storf hja borgaralegum. Pad er sambarilegt kynjamynstur og birtist hja LRH.

* Hja LRH starfa teplega 40% allra 16greglumanna a landinu og um helmingur borgarlegra
starfsmanna. Svarhlutfall { net kénnunum a vinnumenningu sem send var til allra starfandi
l6greglumanna og borgaralegra starfsmanna innan l6greglunnar var um 50-60%. Nidurst6durnar
attu pvi ad gefa g6da mynda af einkennandi kynjamynstrum badi innan l6greglunnar { heild
og hja LRH.

* Rikjandi vidhorf til jafnréttismala er ad stada karla og kvenna sé j6fn innan I6greglunnar. Gera
ma rad fyrir a0 um helmingur starfsmanna, og karlar ad miklum meirihluta, sjai ekki mikla asteedu
til a0 leggja aherslu 4 jafnréttismal, stydja adgerdir og taka patt { a0 koma peim { framkvamd.
Studnings ma po venta fra miklum meirihluta kvenna og fjérum af hverjum tiu korlum.

* Oliklegt er ad jafnréttisadgerdir sem hafa pad sérstaklega ad markmidi ad fjdlga konum
i stjornunar- og abyrgdarstodum njoti almennt mikils studnings nema medal kvenna { hopi
logreglumanna.

* Kyngreind gogn eru undirstada markvissrar vinnu 4 svidi jafnréttismala og hafa auk pess mikid
fredslugildi. Reynslan af jafnréttisvinnu innan 16greglunnar synir ad gagnaséfnun a landsvisu
gengur ekki vel. Ljost er ad 16greglustjorar gegna lykilhlutverki 4 pessu svidi enda 4 abyrgd
peirra ad forgangsrada slikum verkefnum og tryggja naudsynlegar bjargir til ad pau komist {
framkvemd.

* Jafnréttisfraedsla hefur ekki gengid vel. Undantekning er ad vel hafi tekist a0 na til markhépa
med fraedslu.

e Viohorf til kvenna i hoépi 16greglumanna virdast heldur neikvaed og konur treysta sér og
kynsystrum sinum til allra starfa innan I6greglunnar en pad gera karlar { peirra hopi sidur.
Meirihluti borgaralegra starfsmanna treystir jafnt konum sem korlum til 6likra starfa i sinum hopi
en karlarnir treysta frekar konum til ,,kvennastarfa® og konurnar frekar kérlum til , karlastarfa®.
Svo virdist pvi sem grunnt sé 4 gamalgronum hugmyndum um 6likt edli og mismunandi haefni
kynjanna { badum hépum.

* Gogn skortir til ad leggja mat 4 pad hvort tekifaeri kvenna og karla hafi verid j6fn pegar kemur
a0 radningum og taekiferum til framgangs { starfi.

e Vidhort starfsfolks til framgangs sins ferils innan logreglunnar er nokkud jakveatt. Karlar
borgaralegum storfum eru jakvadastir, pa konur i borgaralegum stérfum, svo karlar {
l6greglustorfum og konur i 16greglustérfum osattastar. Jafnt konur sem karlar segjast hafa sost
eftir aukinni abyrgd og kynjamunur { arangri litill. Gognin eru ekki nzgilega itarleg til a0 hegt sé
a0 greina hvers konar abyrgd sost var eftir, t.d. hvort pad var framgangur { formi st6duhazkkunar,
afleysingar eda aukin abyrgd { sama starfi.

¢ Upplysingar um starfspréunarverkefna og skiptingu slikra geda eru afar takmarkadar. Paer sem
po eru adgengilegar benda til pess ad pad halli 4 konur og ad fagmennska og gegnsai einkenni
ekki alltaf dkvardanatoku um taekifaeri til patttoku i pessum verkefnum. Full astada virdist til ad
skoda dreifingu pessara gada, adgengi ad peim og verklagsreglur.

* Engar upplysingar voru adgengilegar um dreifingu valda og dhrifa sem uthlutad er med 60rum
hetti en { gegnum radningar.



* Engin uttekt 2 kynbundnum launamun hefur verid gerd innan 16greglunnar. Undirbuningur ad
jafnlaunavottun er hafinn hja LRH.

J Tlém eineltis medal logreglumanna hefur mxlst 18% og kyn; amunur toluveréur Um 24% kvenna

starfsmanna eda 14% en par kom ekki fram kyn;amunur Hja badum hopum var algengast ad

gerendur varu karlkyns yfirmenn en nastalgengast ad pad varu karlkyns samstarfsmenn hja

logreglumonnum en kvenkyns yfirmenn hja borgaralegu starfsfélki. Athygli vekur ad mun
algengara er a0 karlkyns utanadkomandi adili sé tilgreindur sem gerandi hja borgaralegum en

l6greglumoénnum, sérstaklega hja konunum. Mikill meirihluti peirra sem tilkynntu sagdi ad ekki
hefdi verid brugdist vid.

* Um og innan vid helmingur pbolenda hafdi ekki tilkynnt eineltid og algengasta uppgefna asteedan

var vantrd 4 pvi ad brugdist yrdi vid.

* Tioni kynferdislegrar areitni meeldist 8% badi medal I6greglumanna og borgaralegra starfsmanna
l6greglu. Konur eru mikill meirihluti polenda en 31% logreglukvenna og og 14% kvenna i

borgaralegum stérfum hofou upplifad kynferdislega areitni. Gerendur voru { flestu tilvikum
karlar medal 16greglumanna og allt karlar { hpi borgaralegra starfsmanna. Areitnin 4 sér fyrst og
fremst stad 4 vinnustadnum en einnig 4 skemmtunum eda samkomum tengdum starfinu.

* Kynferdisleg areitni er MJOG SJALDAN tilkynnt og af ymsum astedum. Flestir ségdust hafa

leyst malin sjalfir eda fannst areitnin ekki vera nagilega alvarleg.

e Fagrad logreglunnar sem taka a til umfjéllunar mal sem varda beina og 6beina mismunun,
kynbundna areitni, kynferdislega areitni, kynbundid ofbeldi og einelti innan légreglunnar hefur
ekki verid nytt eins mikid og askilegt vari. Verklagsreglur hafa nylega verid endurskodadar og
adgengi a0 ra0gjof beztt. Kynna parf arredid betur.

e Flestu starfsfolki l6greglunnar gengur vel eda frekar vel ad samrema vinnu og einkalif.
Enginn kynjamunur kom fram hja borgaralegu starfsfolki en heldur virdist halla 4 karla medal
logreglumanna. Visbendingar eru um ad rikjandi vidhorf og menningarbundnir peattir skyri
kynjamuninn frekar en til demis vinnufyrirkomulag.

o Mikill meirihluti starfsfolks 16greglu hafa mikla eda nokkra anegju af starfi sinu. Anzgja
logreglumanna af badum kynjum hefur farid minnkandi undanfarin ar. Karlar { borgaralegum
storfum eru anaegdastir { starfi, pa borgaralegar konur og l6greglumenn af badum kynjum reka
lestina.

* Bxdi logreglumenn og borgaralegir starfsmenn hafa upp til hopa tekid eftir pvi ad komid sé
fram vid konur og karlar med olikum hetti innan stofnunarinnar. Stér hopur karla virdist po
6medvitadur um ad svo sé.

¢ Um fimmtungur kvenna en 6rfair karla { badum hépum hafa upplifad ad athugasemdum
af kynferdislegum toga eins og nidrandi tali og brondurum sem pau kaerdu sig ekki um
sé beint gegn sér. Pad bendir til pess ad samskiptareglur og sidferdileg viomid séu 6ljos
innan stofnunarinnar.

¢ Logreglumenn af badum kynjum og konur { borgaralegum stérfum upplifa starfsandann
med svipudum hztti og heldur neikvadar en karlar { borgaralegum st6dum. Meirihluti
starfamanna l6greglunnar er jakvaedur gagnvart sinum nasta yfirmanni en borgaralegir

starfsmenn almennt jakvadara en 16greglumenn. Pridjungur 16greglumanna af badum
kynjum og pridjungur kvenna { borgaralegum stérfum eru pé peirrar skodunar ad sinn



neesti yfirmadur taki ekki 4 vandamalunum um leid og bau koma upp.

* Fineltis- og kynferdisleg hegdun virdast vera einkennandi pattir { menningu badi
l6greglumanna og borgaralegra starfsmanna. Mun harra hlutfall kvenna en karla
upplifa sig sem polendur slikrar hegdunar og karlar eru meirihluti gerenda.

* Visbendingar eru pvi um ad vinnumenning bzdi 16greglumanna og borgaralegra
starfsmanna logreglunnar bjodi ekki alla jaftn velkomna til starfa og a0 stor hopur karla
sé dmedvitadur um ad svo sé. Hluti vandans virdist vera stiérnendur sem ekki taka

a vandanum og 6skyr syn eda ésamkomulag um pad hvad eigi ad einkenna vidhorf,

samskiptahetti og sidferdileg viomid { vinnumenningu sem bydur alla jafn velkomna
til starfa.

* Upplifun lgreglumanna og borgaralegra starfsmanna légreglunnar af vinnumenningu légreglunnar
virdist ekki mj6g 6lik. Frekar ma segja ad vidhorf ogupplifun kvenna ogkarlaaf vinnumenningunni
sé olik. Par med er ekki sagt ad blabrigdamunur geti ekki verid 4 menningu einstakra embztta
og eininga innan peirra.

LOGREGLAN A HOFUPBORGARSV/AEDINU

* LRH hefur ekki verid med skipulagda jatnréttisfraedslu en nylega var haldid stjérnendanamskeid
par sem ahersla var 16g0 4 g60a stjérnunarhztti og moétun eftirsdknarverdrar vinnumenningar.
Stjérnendur voru valdir 4 namskeidid og patttaka g6d. Of skammt er um 1idid til ad hagt sé ad
meta arangur af verkefninu.

* Gogn ur radningarferlum LRH fra arunum 2011-2015 benda til pess ad 4 pvi timabili hafi ekki
tekist a0 nyta taekiferi sem gafust til ad jafna kynjahlutfallid { starfsmannahépnum, fj6lga konum
i efri starfsstigum I6greglumanna og draga ur kynskiptingu borgaralegra starfa. Takifaerin sem
gafust arid 2016 virdast hins vegar hafa nyst hja 16gregluménnum en ekki hja borgaralegum.
betta parfnast po6 stadfestingar pvi gbgn sem barust voru ekki nagilega {tarleg,

* Atak tengt starfspréun logreglukvenna er i gangi hja LRH og virdist vera ad skila arangrti.
Pad parfnast po frekari stadfestingar. Adgerdaaztlun ataksins er ekki med skyrt skilgreindum
markmidum, adgerdum, arangursmalikvérdum, timarémmum og abyrgd eins og xskilegt vaeri.

* Allar upplysingar vantar um framgang { starfi.

* Allar upplysingar vantar um skiptingu valds og ahrifa sem 6druvisi eru tilkomin en med ridningu/
skipun { starf.

» Kynbundinn launamunur hefur ekki verid kannadur en st vinna er { undirbuningi.

e Vidhort til samremingar vinnu og einkalifs hefur ekki verid kannad sérstaklega hja LRH med
sama heatti og gert hefur verid i peim kénnunum medal allra I6greglumanna og borgaralegra
starfsmanna logreglunnar sem studst var vid. Nidurstodur konnunarinnar Stofnun arsins 2016
syna p6 ad hja starfsfolki peirra sex 16gregluembzetta sem toku patt var anzgja med sveigjanleika
vinnu nest minnst hja LRH.



HINDRANIR OG TAKIFARI

b6 kortlagningu sé ekkilokid er 6hzett ad fullyrda ad takifaeri eru til umbotastarfs 2 6llum svidum jafnréttismala
hja LRH. Spurningin er fyrst og fremst hvar mest er talin porf 4 umbdtum, hvar helstu takiferin til ahrifa

liggja og hvar vilji er til verka.

bad rikjandi vidhorf ad jafnrétti sé nad innan légreglunnar er hindrun enda oliklegt vid par adstazdur
a0 jafnréttisverkefni njoti forgangs og fai studning. Mota parf sameiginlega syn 4 pad hvad einkenni
eftirsbknarverdan vinnustad par sem allir fa j6fn tekifaeri til a0 vaxa og proskast { starfi og nyta hafileika sina
til fulls 6had t.d. kyni. Samkomulag parf ad rikja um pad hver raunveruleg stada jafnréttismala er og hvad
purfi ad breytast til a0 markmidid naist. Stjornendur gegna mikilvaegu hlutverki { slikri vinnu. Peir purfa baoi

a0 eigna sér verkefnid og fa starfsfélk { 1id med sér.

Neikvatt vidhorf til sértakra adgerda, sem eru timabundnar adgerdir til ad hrada préun jafnréttismala,
takmarkar verulega tekiferi til ad gripa til slikra adgerda. Vid par adstedur sem rikja innan logreglunnar
aukast likurnar 4 bakslagi og neikvaedum afleidingum adgerda. Figi a0 gripa til peirra parf ad leita leida til a0

draga fyrir fram ur likum 24 neikvaedum afleidingum.
Teakiferi til adgerda eru a 6llum svidum jafnréttismala:

* Fjolga parf konum i hopi l6greglumanna og jafna kynjahlutfallid innan starfsstiga og draga ar
kynskiptingu starfa { hopi borgaralegra starfsmanna.

* Skipuleggja parf sofnun og drvinnslu tolfredilegra upplysinga og nyta par vid stefnumodtun,
markmidssetningar, arangursmelingar og fradslu. Launajafnrétti parf ad sannreyna.

* Mobta parf menningu sem bydur alla velkomna til starfa. Koma parf 1 veg fyrir hvers konar
mismunun a grundvelli kyns. Breyta parf hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvaedum
stadalimyndum. Vinna parf gegn einelti og kynferdislegri areitni og hegdun af slikum toga.

* Gera parf badi konum og korlum kleift ad samrema fjdlskyldu- og atvinnulif og beina sjonum
jafnt a0 skipulagi vinnu og menningarbundnum pattum.

e Efla parf fraedslu um jafnréttismal medal starfsfolks almennt og leggja sérstaka aherslu a
stjornendur.



TIL UMHUGSUNAR VID YFIRLESTUR

Ertu sammala eda 6sammala matinu 4 st60u jafnréttismalar?

Hverju ertu sammala og hverju ekki? Hvers vegna? (rok)

Var eitthvad { gognunum sem kom pér sérstaklega a évart? Hvad?

Hvers vegna atti eda atti ekki ad leggja aherslu 4 vinnu ad jafnréttismalum innan LRH?

Hvada breytingar telur pi ad pad myndi hafa i f6r med sér innan embattisins ef kynjahlutfallid jafnast i

starfsmannahépi LRH?
Hvar, ef einhvers stadar, telur pi mesta porf a adgerdum hja LRH?

e Sofnun kyngreindra gagna

* Raodningar og stoduveitingar

e Framgangur { starfi

* Starfspréunarverkefni

* Einelti

* Kynferdisleg areitni

¢ Vinnumenning (hvada pettir helst?)
¢ Samreming vinnu og einkalifs

¢ Launa og kjaramal

¢ Fradsla um jafnréttismal

Hversu mikla moéguleika telur pi ad LRH { heild eda pin eining hafi 4 umbétum 4 pessum svidum? (mikla/

midlung/litla/enga)

Sérdu fyrir pér einhverjar hindranir { veginum? (T.d. skortur 4 tima, fjarmagni, pekkingu, adst6du).

Hvers konar adgerdir, ef einhverjar, eru ad pinu mati liklegastar til ad skila arangri?

Hvers konar adgerdir varir pu likleg/ur til ad stydjar

Hvers konar adgerdir vari pa dlikleg/ur til ad stydjar

Sérd pu fyrir pér fyrir a0 pu munir koma ad pessari vinnu? Hvernig pa?

Sérd pu fyrir pér ad einhverjir adrir innan pinnar einingar muni purfa ad koma ad pessari vinnu? Hvernig pa?

Hver eda hverjir telur pu ad xttu a0 leida jafnréttisvinnuna hja LRH og innan pinnar einingar?
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1. INNGANGUR

I pessu vinnuskjali eru fyrstu nidurstodur verkefnisins, Hindranir qg takiferi i jafuréttisstarfi hja ligreglunni
d hifudborgarsvadinu (LRH), kynntar. Skyrslan skiptist { tvo hluta. T peim fyrri er m.a. fjallad um islensku
16gregluna i heild og stédu jafnréttismala innan hennar Gt fra ymsum sjénarhornum. 1 peim sidari er fjallad

um LRH og sérstoduna par.

Nidurstodurnar byggja ad storum hluta a kyngreindum gégnum ar tveimur netkénnunum sem gerdar hafa
verid 4 vinnumenningu légreglumanna. I annarri var trtakid allir 16greglumenn hia fslensku 16greglunni. Han
var gerd arid 2013 1 tengslum vid rannsékn Finnborgar Salome Steinporsdottur, I innumenning og kynjatengs!
logreglunnar. Hver vegna eru konur svo famennar 7 logreglunni? Han var send a alla 16greglumenn sem stérfudu innan
islensku l6greglunnar pann 1. febraar 2013. Svor barust fra 349 16gregluménnum, sem er 50,2% svarhlutfall.
Svarhlutfall greint eftir kyni og aldri patttakenda { konnuninni endurspegladi nokkud vel raunverulega skiptingu
logreglumanna eftir kyni og aldri pann 1. febraar 2013. Hin kénnunin var sambarileg a0 uppbyggingu og
innihaldi og var send 4 alla borgaralega starfsmenn sem storfudu innan islensku l6greglunnar i desember
2016. Kyngreinanleg svor barust fra 98 einstaklingum, sem er 58,9% svarhlutfall. Hlutfallslega fleiri karlar en
konur toku patt eda 64,5% karlanna og 54,7% kvennanna. Upplysingar um aldur einstaklinga { pydinu voru

ekki adgengilegar til samanburdar.

[ kénnununum var medal annars spurtum kyn, aldur, vinnufyrirkomulag, starfsaldur, menntun og fjélskylduhagi
og vidhorf til ymissa patta sem snua ad jafnréttismalum. Auk pess er byggt 4 télulegum gégnum fra embactti
rikislogreglustjora (RLS) og LRH, arsskyrslum RLS og LRH, arlegum samantektum jafnréttisnefndar
l6greglunnar, l6gum og reglugerdum sem tengjast starfsemilogreglunnar og bakgrunnsviotolum, tolvupostum,
simtolum og 6formlegum samtolum vid lykilstarfsfolk i jafnréttismalum innan embeatta RLS og LRH svo

sitthvad sé talid. Par rannséknaspurningar sem hér er leitast vid ad svara eru:
e Hver er stada jafnréttismala hja islensku logreglunni?

* Hvad einkennir st6du jafnréttismala og rikjandi vidhorf til jafnréttismala innan 16greglunnar?

* Erstadajafnréttismala og vidhorf til peirra sambaerileg milli medal I6greglumanna og borgaralegra
starfsmanna?

* Er stada jafnréttismala hja LRH sambarilega vid st60una innan légreglunnar 4 landinu 6llu?

* Hverjar eru helstu hindranirnar og takifaerin { jafnréttisstarfi innan islensku 16greglunnar almennt?

N



2. ISLENSKA LOGREGLAN

Pann 1. jandar 2015 voru gerdar umfangsmestu breytingar sem gerdar hafa verid 4 stjérnsyslu 16greglunnar
4 sidari aratugum. P4 toku gildi 16g um framkvamdarvald rikisins { héradi nr. 50/2014 og 16g um breytingu
a logreglulogum nr. 51/2014. Fyrir gildistokuna voru syslumannsembztti landsins 24 og 16gregluumdamin
15. Pa gegndu niu syslumannanna einnig embetti 16greglustjéra. Vid gildistokuna laganna var badi
syslumannsembzattum og l6gregluumdemunum fakkad { nfu og skilid a milli embzttanna. Vert er ad hafa {

huga a0 pessar umfangsmiklu breytingar gera allan samanburd a milli 4ara erfidari.

21 STJORNSKIPULAG LOGREGLUNNAR OG £DPSTA STJORN

Logreglan heyrir undir innanrikisraduneytid (IRR) og er radherra @dsti fyrirmadur hennar. Rikislégreglustjori
fer med malefni logreglunnar { umbodi hans og er yfirmadur embettis RLS'. Hann fer med malefni
logreglunnar { umbodi radherra. Samkvaemt 5. gr. 16greglulaganna er hlutverk hans medal annars ad koma
upplysingum til 16greglustjora um akvardanir adstu valdhafa rikisins sem tengjast malefnum logreglunnar
med einum eda 6drum hetti og fylgja peim eftir. Honum ber einnig ad veita 16greglustjorum adstod og
studning 1 16greglustérfum og annast verkefni sem sem edli mals samkvemt eda adstedna vegna kalla 4
midstyringu eda samhafingu 4 landsvisu eda samstarf vid 16greglu { 60ru landi og 6nnur alpjédasamskipti.
Rikislogreglustjori hefur einnig pad hlutverk ad starfrakja mennta- og starfspréunarsetur 16greglu og almenna
deild sem annast kerfisbundna skraningu upplysinga, hefur umsjon med kaupum 4 Skutekjum, binadi og
fatnadi logreglu og reglulegt eftirlit med 16greglust6dvum, teekjum peirra og bunadi. Auk pess starfrackir RLS
hefnisnefnd 16greglunnar en hun hefur verid ein af fastanefndum IRR fra 2014. Hlutverk hennar er ad veita
l6greglustjorum umsogn um fyrirhugada skipun i embzetti yfirlogreglupjona og adstodaryfirlogreglupjona og
annarra l6greglumanna innan embuaettis, sbr. 4-1id 2. mgr. 5. gr. 16greglulaga nr. 90/1996, sbr. a-1id 2. gr. laga
nr. 51/2014.

Logreglustjorar eru yfirmenn logregluembaettanna niu. Pau eru:

* 1. Embeatti I6greglustjérans a hfudborgarsvaedinu
. Emb=tti 16greglustjérans 4 Vesturlandi
. Embetti 16greglustjorans a Vestfjéroum

. Emb=tti 16greglustjorans a Nordurlandi vestra

. Emb=tti 16greglustjorans a Austurlandi

2
3
4
* 5. Emb=tti I6greglustjorans 4 Nordurlandi eystra
6
7. Embetti 16greglustjorans 4 Sudurlandi

8

. Embetti 16greglustjorans a Sudurnesjum

* 9. Embatti I6greglustjorans { Vestmannaeyjum

1 Skammstofunin RLS er notud j6fnum héndum fyrir rikislégreglustjéra og embzetti hans.
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Logreglustjorar fara med daglega stjorn embaetta sinna. Verksvid peirra og abyrgd er medal annars. skilgreint
i 6. gr. 16greglulaga nr. 90/1996 med dordnum breytingum og 4. gr. reglugerdar um starfsstig innan
l6greglunnar nr. 1051/2006, med dordnum breytingum. Samkvamt peim fara 16greglustjorar til deemis med
stjorn logreglulids, hver 1 sinu umdami, annast annast daglega stjorn og rekstur l6greglunnar { umdeminu og

bera abyrgd a framkvaemd l6greglustarfa innan pess og markmidssetningum.

Samkvaemt 6. gr. 16greglulaga er radherra heimilt a0 skipa adstodarlogreglustjora vid embzeetti l6greglustjorans
4 hotudborgarsvedinu og 4 Sudurnesjum. Deir eru stadgenglar 16greglustjéra og taldir med i opinberum
tolulegum gognum. T sému lagagrein segir einnig ad ,,60rum logreglustjérum sé heimilt ad dkveda ad

starfsmadur embeattisins sé stadgengill 16greglustjora enda fullnaegi hann skilyrdum 2. mgr. 28. gr.“

2.2 JAFNRETTISMAL LOGREGLUNNAR

I pessum kafla er fjallad um mannaudsstefnu l6greglunnar, sidareglur hennar, abyrgd a framgangi jafnréttismala

og adrar helstu stodir jafnréttisstarfs innan logreglunnar.

2.21 MANNAUDSSTEFNA

Mannaudsstefna légreglunnar nar til allar starfsmanna hennar. Hun er adgengileg 4 innri og ytri vef
l6greglunnar, merkt rikislogreglustjoranum en 6dagsett. Hun er stutt og i henni er fjallad um radningar,
starfsumhverfi, vinnu og einkalif, starfsproun, samskipti, leidarljos starfsmanna, midlun upplysinga, starfsemi

l6greglu og g6da starfshaetti.

Stefnan er ad mestu kynhlutlaus en sérstaklega er kvedid a um jafnrétti kvenna og karla { tengslum vid
radningar, samraemingu vinnu og einkalifs og starfspréun. A peim svidum stydur hin vid jafnréttis- og

framkvemdaaztlun logreglunnar.

2.2.2 SIPAREGLUR

1 juni 2003 gaf rikislogreglustjori i fyrsta sinn 1t sidareglur l6greglunnar.’ Endurskodud ttgafa peirra tok gildi
pann 1. febriar 2016.* Endurskodunin var eitt peirra verkefna sem starfshépur rikislogreglustjora lagdi til ad
farid yrdi { og sérstok dhersla 16gd 4 ad einelti og kynferdisleg areitni verdi ekki lidin innan l6greglunnar.’ T
reglunum er ekki fjallad med beinum hztti um bann vid einelti og kynferdislegri areitni en visad til pekktra og
tiora birtingarmynda slikrar hegdunar innan l6greglunnar og abyrgd einstaklinga a eigin hegdun undirstrikud.

Sidareglurnar @ttu pvi ad skjota styrkari stodum undir vinnu gegn einelti og kynferdislegri areitni.

Rikislégreglustjorinn, 2015b

Rikislégreglustjérinn, 2003

Rikislogreglustjorinn, 2016

Arni Sigmundsson, Finnborg Salome Steinp6rsdottir, Halla Bergb6ra Bjornsdéttir, Hildur Puridur
Ruanarsdottir og Vignir Elfasson, 2014

U AW N
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2.2.3 ABYRGDP A FRAMGANGI JAFNRETTISMALA

Samkvemt 1. gr. Jafnréttis- og framkvaemdadztlunar l6greglunnar® er pad rikislogreglustjori sem ber dbyrgd
a framgangi jafnréttismala innan I6greglunnar { heild og 16greglustjérar innan sinna embztta. Stjornendur
mannaudsmala og yfirmenn einstakra svida og deilda bera einnig mikla abyrgd a framgangi jafnréttismala
enda 4 peirra konnu ad samhzaefa markmid a sinu svidi vid stefnu og markmid stofnunarinnar og fylgja eftir
aztlunum og akvérdunum sem teknar hafa verid og varda jafnréttismal. Peir hafa yfirumsjon med eftirfylgni
med starfsmannastefnu og stjornun starfsmannamala innan sins svids og koma m.a. ad vali a starfsfolki,

eftirliti med nylidapjalfun, starfspréun og starfslokaferli.”

2.2.4 JAFNRETTISFULLTRUI LOGREGLUNNAR

Fra og med arinu 2007 hefur rikislégreglustjori skipad jafnréttisfulltrai 16greglunnar ur starfsmannahépi
sinum til priggja ara { senn. Fulltrdinn starfar 4 landsvisu og fer med umsjon jafnréttismala. Starf hans felst,
skv. 2. gr. jafnréttis- og framkvamdaaztlunar 16greglunnar, { ad sja til pess a0 jafnréttis- og framkvemdaaatlun
l6greglunnar sé fylgt eftir og hun kynnt og endurskodud reglulega. Auk pess 4 hann ad fylgjast med og taka
patt { jafnréttisumraedu innan og utan 16greglunnar, koma ad urlausnum jafnréttismala, vinna ad forvornum
i tengslum vid einelti og kynbundid og kynferdislegt areiti, safna kyngreindum upplysingum, framkvema
kannanir a starfsumhverfi, sinna formennsku { jafnréttisnefnd auk pess ad boda til og hata umsjén med

reglulegum fundum jafnréttisfulltrua 16gregluembaettanna (2. gr.).

Starfshlutfall jafnréttisfulltria l6greglunnar er o6skilgreint og starfinu sinnt samhlida 6drum stérfum
innan embettisins. Starfandi jafnréttisfulltrai aztlar a0 um 20-30% af vinnutimanum fari { storf tengd

jafnréttismalum.

2.2.5 JAFNRETTISNEFND LOGREGLUNNAR

Rikislogreglustjori skipar { jafnréttisnefnd 16greglunnar til priggja ara i senn og var pad fyrst gert arid 2009.
Jatnréttistulltrai I16greglunnar er formadur nefndarinnar en auk hans sitja { henni fulltrai Logreglustjorafélags
Islands, Landsambands 16greglumanna, Stéttarfélagi { almannapjénustu (SFR) og Bandalagi haskélamanna
(BHM). Stéttarfélogin tilnefna starfsfélk logreglu i nefndina sem tilheyra félégunum. Meginhlutverk
nefndarinnareradvidhaldaogendurskodajafnréttis- ogframkvemdaaatlunlogreglunnar, verajafnréttisfulltria
til adstodar og radgjafar, utbua og vidhalda drredum og leidbeiningum tengdum kynferdislegri areitni eda
einelti, sja til pess ad fagrad logreglunnar sé starfrackt, hafa yfirsyn yfir st6ou jafnréttismala og birta arlega
samantekt um stéduna. Han ber pvi ekki abyrgd a framkvamdinni sjalfri. Nefndin 4 ad funda ad lagmarki

einu sinni 4 ari og hefur gert pad.

6 Rikislogreglustjorinn, 2015
7 Samkvaemt adgengilegum stofnanasamningum légregluembatta
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2.2.6 JAFNRETTISAZTLUN LOGREGLUNNAR

I maf 2007 skipadi rikislogreglustjori starfshép til ad gera tillogu ad jafnréttisietlun.® Fyrsta jafnréttis- og
framkvaemdaaztlun 16greglunnar ték svo gildi pann 1. febraar 2009. Han hefur verid endurskodud a priggja

ara fresti og an verulegra breytinga.

Gildandi jafnréttis- og framkvaemdadetlunin skiptist { 15. greinar. I 1.-7. grein er fjallad um 4byrgd 4
framgangi jafnréttismala, markmid aztlunarinnar, gerd adgerdadxtlunar { jafnréttismalum og skipun og
helstu verkefni jafnréttisfulltraa 16greglunnar, jaftnréttisnefndar, jafnréttisfulltria einstakra l6gregluembactta
og fagrads logreglunnar. Greinar 8-13 fjalla um helstu dherslupatti sem eru st6duveitingar, starfspjalfun og
endurmenntun, launa og kjaramal, stjornun og stefnumétun, samremingu vinnu og fjélskyldulifs, fredslu-
og skolastarf og kynferdislega areitni og einelti. Ollum pattum, 6drum en ,,Fraedslu- og skolastarfi, fylgir
framkvamdaiztlun par sem tilgreindar eru almennar adgerdir. Aherslan er 4 pekkingaréflun og kortlagningu
4 st6du og préun jafnréttismala innan 16greglunnar { heild og einstakra embetta. T nokkrum tilvikum eru
adrar almennar adgerdir tilgreindar. T 14. gr. er kvedid 4 um pad ad 16g um jafnan rétt og jafna stédu kvenna
og katla nr. 10/2008 med dordnum breytingum liggi jafnréttisdatluninni til grundvallar. Sidasta greinin, st

15., snyr ad gildistoku dxtlunarinnar.

Almennu adgerdirnar { framkvemdadaxtlun snua flestar ad pekkingar6flun og kortlagningu 4 st6du
jafnréttismala innan stofnunar. Peer na po ekki til allra aherslupatta og eru peettir eins og Stgrnun og stefnunmidtun
og Starfsskyldur og einkalif demi par um. Onnur verkefni sntia m.a. ad ordalagi { auglysingum, tilnefningum
i nefndir og starfshopa, urraedi { bodi til ad audvelda samramingu vinnu og einkalifs og verkferla um

kynferdislegrar areitni og eineltis og adgengi ad peim.

Markmid hvers pattar eru yfirleitt nokkud vel skilgreind. Eina undantekningin snyr ad kynferdislegri areitni
og einelti. Par kemur pad ekki fram med skyrum hatti ad slik hegdun verdi ekki lidin og markmidid ad
utryma henni innan 16greglunnar. Han er po greinilega litin alvarlegum augum enda segir ad slik hegdun

teljist til alvarlegra brota og beri a0 medhondla { samrami vid verklagsreglur.

Endanleg abyrgd a framgangi jafnréttismala er skyrt skilgreind { jafnréttisaetlun. Huan liggur skv. 1. gr. hja
RLS og logreglustjorunum. Med nyju akvaedi, 3. gr. Adgerdaaztlun { jafnréttismalum, kemur pad { hlut
jafnréttisfulltria l6greglunnar ad gera arlega adgerdadxtlun i jafnréttismalum ,,par sem markmid, adgerdir,
arangursmealikvardar, timi og abyrgd verkefna eru vel skilgreind.” Sambearilegt akvadi er ekki ad finna fyrir

einstok I6gregluembatti.

Eitt af verkefnum jafnréttisnefndar er, skv. 5. gr. aztlunarinnar, ad taka arlega saman upplysingar um st6du
og préun jafnréttismala og gera adgengilegar 4 innri og ytri vef l6greglunnar. Pad hefur verid gert reglulega.
I peim samantektum hefur verid fjallad um st6du og préun { starfsmannaméalum 16greglunnar i heild og eftir
starfaflokkum, setu { yfirstjorn, starfshlutfall og fj6lda tilkynninga sem borist hafa um kynferdislega areitni

og einelti. Petta eru hluti peirra upplysinga sem kvedid er 4 um { framkvaemdadzetlun ad afla eigi arlega.

8 Rikislogreglustjorinn, 2008
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bar sem ekki er fjallad um snta ad umséknum og veitingu starfa, starfsmannaveltu og astadur brotthvarfs

starfsmanna 16greglunnar. Um st6du og proun mala innan annarra dherslupatta hefur ekki verid fjallad.

[ eldri Gtgafum jafnréttis- og framkvemdaaatlana eru skyr akvadi um endurskodun 4 priggja ara fresti. Slikt
akvaeodi er ekki ad finna { gildandi detlun. Par segir einungis 1 5. gr. a0 medal verkefna jafnréttisnefndar sé ad

,,|[v]idhalda og endurskoda jafnréttis- og framkvaemdaaztlun 16greglunnar®.

2.2.7 FAGRAD LOGREGLUNNAR

I fyrstu tveimur jafnréttis- og framkvemdaaztlunum logreglunnar er kvedid 4 um pad ad jafnréttisnefnd skuli
starfraekja jafnréttis- eineltis- og areitnisteymi sem var embzettum til radgjafar og adstodar. Teymid, sem skipad
var jafnréttisfulltria 16greglunnar, 16gfredingi og salfredingi hja embatti RLS, tok ad eigin frumkvadi, ad
6sk embzettis RLS eda annarra hlutadeigandi adila mal til umfjollunar og urlausnar sem vérdudu kynbundid
misrétti, kynferdislega areitni og einelti. Arid 2014 var sd nybreytni tekin upp ad RLS setti sa stofn fimm
manna fagrad 16greglunnar sem tok vid hlutverki teymisins. Pad er skipad utanadkomandi sérfraedingum a
ymsum svidum m.a. l6gfredingum, salfredingum og kynjafredingum. Skipun 6hads fagrads var ein af peim
tillogum um drbatur 4 svidi jafnréttismala sem fram komu { skyrslunni Vinnumenning og kynjatengs! logreglunnar’
og rokstutt medal annar med pvi ad gerendur varu oft yfirmenn polenda og pvi mikilvaegt ad folk gati
leitad til 6hadra adila."” Fra stofnun radsins hefur pad mottekid sex tilkynningar um einelti og kynferdislega
areitni fra starfsfolki 16greglunnar, fjérar arid 2014, eina arin 2015 og 2016."" Verklagsreglur radsins hafa
verid endurskodadar og téku par nyju gildi pann 2. april 2017. Par eru nd adgengilegar 4 innri og ytri vef

logreglunnar asamt tengilidaupplysingum.

2.2.8 JAFNRETTISFULLTRUAR LOGREGLUEMBAETTA

Logreglustjorar skipa jafnréttisfulltrai sins embaettis til priggja ara { senn. Hlutverk peirra er ad vinna ad
jafnréttismalum innan embzettisins og vera starfsmonnum, jafnréttisfulltraa logreglunnar og jafnréttisnefnd
l6greglunnar til adstodar og radgjafar. Medal verkefna er ad sja til pess ad jafnréttis- og framkvaemdaaztlun
sé fylgt eftir innan embeettisins, fylgjast med jafnréttisumradu, efla fredslu um jafnréttismal, beina malum er
varda mismunun 4 grundvelli kyns, einelti og kynferdislega areitni { réttan farveg, afla og midla upplysingum
um st6du jafnréttismala og birta og vidhalda upplysingum um jafnréttismal 4 innra neti embaettisins auk pess

a0 hafa frumkvedi a0 sértekum adgerdum { jafnréttismalum.'?

Starfshlutfall jafnréttisfulltria logregluembattanna er oOskilgreint og 16greglustjoranna ad skilgreina pad

svigram sem pau hafa til verkefnisins.

9 Finnborg Salome Steinpérsdottir, 2013

10 Finnborg Salome Steinpérsdottir, 2013

11 Munnleg heimild, Finnborg Salome Steinpérsdéttir télvupéstur, 19. april 2017
12 Jafnréttis- og adgerdadzxtlun 16greglunnar, 6. gr.
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2.3 STARFSFOLK LOGREGLUNNAR

Pann 1. febraar 2016 voru stjornendur og starfsfolk 16greglu samtals 824, par af 612 karlar (74%) og 212
konur (26%). Logreglan 1 heild sinni er pvi skilgreind sem karlavinnustadur. Adstu stjérnendur eru innan vid

2% hopsins, annad starfsfolk ram 20% og logreglumenn teplega 80%.

2.3.1 /EDSTU STJORNENDUR LOGREGLUNNAR

ZEdstu stjornendur 16greglunnar eru rikislogreglustjori, 16greglustjorar og adstodatlogreglustjorar.” bann
1. februar 2016 voru samtals 13 einstaklingar { pessum hépi, nfu karlar (69%) og fjérar konur (31%)."

Upplysingar um fjélda og kynjahlutfall stadgengla 16greglustjora hafa ekki verid teknar saman og birtar.

Samkvaemt reglugerd um starfsstig logreglunnar er rikislogreglustjori 1 fyrsta starfsstigi, Iogreglustjori 1 60ru
og adstodarlogreglustjorar { pvi pridja. Tafla 1 synir fjolda { hopi @dstu stjérnenda l6greglunnar a timabilinu

2014-2016" eftir starfsstigi og 1 stigveldist6d.

Tafla 1. Fjoldi aedstu stjérnenda I6greglunnar 2014-2016 eftir starfsstigi og kyni

2014 2015 2016
Starfstitill Alls KK KVK Alls KK KVK Alls KK KVK
Rikislégreglustjori 1 1 (0] 1 1 (0] 1 1 (0)
Logreglustjori/adstodarrikislogreglustjori 15 n 4 10 6 4 9 5 4
Adstodarlogreglustjori 2 2 0 3 2 1 2 2 (0]
Samtals 18 14 4 14 9 5 12 8 4

Eins og fram kemur { t6flu 1 hefur konum f£j6lgad { hopi «dstu stjérnenda 16greglunnar haekkad milli aranna
2014 og 2016 ur 22% upp { 33%. Hakkandi hlutfall skyrist a0 mestu af pvi ad fjoldi kvenna { embatti
l6greglustjora stod 1 stad pegar skipad var { embztti 16greglustjora eftir fakkun l6gregluembzetta ur 15 { nfu

i arsbyrjun 2015.

2.3.2 LOGREGLUMENN

10 vid storf a

bann 1. febraar 2016 voru 706 16greglumenn og héradslogreglumenn og afleysingamenn
Islandi, 593 karlar (84%) og 113 konur (16%). Pau starfa hja embeatti rikislégreglustjéra, héradssaksdknara

og 16gregluembaettunum niu."”

13 1 pessum hépa geta einnig verid adstodarrikislogreglustjérar en enginn slikur nd starfandi
14 Toluleg kyngreind gégn um hép xdstu stjérnenda 16greglunnar hafa verid tekin saman og birt fra arinu 2014
15 Arin 2014 og 2015 var skélastjori logregluskolans (karl) talinn med { hépnum. Embzettid var lagt nidur fri og med

1. oktéber 2016 pegar breytingar 16g um breytingu 4 16greglulégum og 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins (menntun 16greglu) fra 10. juni 2016 téku gildi. Frd og med peim tima var 16gregluskoli rikisins lagdur
nidur, menntun légreglumanna fardist 4 haskélastig og mennta- og starfspréunarsetur l6greglunnar var sett 4
stofn innan embeattis RLS.

16 Héradslogreglumenn og afleysingamenn { 16greglu eru radnir til timabundinna starfa ad uppfylltum dkvednum
skilyrdum en ekki er gerd skilyrdislaus krafa um ad vidkomandi hafi lokid 16greglunami.

17 Starfsfolk Logregluskola rikisins er talid med enda skélinn pa ennpa starfandi.



Samkvaemt reglugerd um starfsstig logreglunnar eru einstaklingar { pessum hopi i starfsstigum 4-9;
yhirlogreglupjonn 1 starfsstigi fjogur, adstodaryfirlogreglupjonn 1 starfsstigi fimm, adalvardstjori og
l6greglufulltrai 1 starfsstigi sex, vardstjori og rannséknarlogreglumadur { starfsstigi sjo, logreglumadur {
starfsstigi 4tta og afleysingamenn { 1ogreglu og héradslogreglumenn { starfsstigi niu.'® Tafla 2 synir fjolda og

kynjahlutfall eftir pessum starfsstigum { stigveldisr60.

Tafla 2. Fjoldi og hlutfall Idgreglumanna 1. februar 2016 eftir starfsstigi og kyni

Starfsstig Alls Karl Kona % alls % karla | % kona
Yfirlogreglupjonn 22 22 0 3% 100% 0%
Adstodaryfirldgreglupjonn 24 21 3 3% 88% 13%
Adalvardstjori og ldgreglufulltrui 105 92 13 15% 88% 12%
Adalvardstjori 39 37 2 95% 5%
Légreglufulltrdi 66 55 m 83% 17%
Vardstjori og rannsdknaldgreglumadur 237 212 25 34% 89% 1%
Vardstjori 126 19 7 94% 6%
Rannsoknarlégreglumadur i m 93 18 84% 16%
Logreglumenn 258 198 60 37% 77% 23%
Héradslogreglumadur 47 41 6 7% 87% 13%
Afleysingamadur 13 7 6 2% 54% 46%
Samtals 706 593 13 100% 84% 16%

Eins og fram kemur { toflu 2 er gegnir engin kona embztti yfirlogreglupjons og hlutfall kvenna 1 einstékum
starfsstigum a bilinu 11-13% nema { nedstu starfsstigunum tveimur par sem pad er 20-23%. Um fjérdungur
l6greglumanna eru konur og fimmtungur héradslogreglumanna og afleysingamanna. Sérstaka athygli vekur
a0 kynjahlutfallid er mjog misjafnt innan starfsstiga pegar tvo starfsheiti eru innan sama starfsstigs og munar
talsverou. Hlutfall kvenna er legra i hopi adalvardstjora, vardstjora og héradslogreglumanna en medal

l6greglufulltria, rannséknalégreglumanna og afleysingamanna.

Mynd 1 synir préunina innan starfsstiga yfir fimm ara timabil.

18 Skv. reglugerdinni eru 16greglunemar einnig skilgreindir { sidasta starfsstiginu en peir eru ekki taldir med { gdgnum
RLS og LRH



bProun a hlutfalli kvenna eftir embasttum I6greglumanna 2011-2016
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Mynd 1. Hlutfall kvenna vid 16greglustérf & islandi & timabilinu 2011-2016 eftir starfsstigi og ari

Eins og fram kemur 2 mynd 1 hefur préunin hvorki verid samfellt né alltaf upp a vid innan neins starfsstigs.
Engin kona gegndi embeatti yfirlogreglupjons 4 uttektartimabilinu en konum { hopi adstodaryfirlogreglupjona
hefur fj6lgadi hlutfallslega eftir 2014. Nanari greining a gégnum synir ad skyringa er ad leita i pvi ad
adstodaryfirlogreglupjonum hefur fakkad og fleiri konur bast { hopinn. Adalvardstjorar og l6greglutulltriar
erufsama starfsstigi en kynjahlutfallid mjog 6likt milli hopanna. Hakkun 4 hlutfalli kvenna i hopi adalvardstjora
arid 2014 og lekkun eftir pad vekur athygli. Nanari greining 4 gognum synir ad hakkunin skyrist a0 mestu
af pvi ad ein kona bettist { hopinn arid 2014 og lekkunin af pvi ad adalvardstjorum fjolgadi um sex eftir
2014 og voru pad allt karlar. Heekkun a hlutfalli kvenna i hopi 16greglufulltria milli aranna 2011 og 2012
vekur einnig athygli. Nanari greining 4 gdgnum syndi ad pa battust 17 { hopinn og par af atta konur. Eftir
pad hefur tilhneigingin verid st ad pad fakkar { hopnum og konum hlutfallega meira en kérlum. Vardstjorar
og rannsoknarlégreglumenn eru einnig { sama starfsstigi, hlutfall kvenna { peim hépi er einnig 6likt eftir
starfsheitum og kynjahlutfallid ekki mikid breyst 4 undanférnum fimm arum arum. 1 hépi l6greglumanna
er stada kvenna 6nnur. Par hefur hlutfall kvenna hakkad um 8% milli aranna 2011 og 2016. Préunin hefur
po ekki alltaf verid jakvaed en mun hradari og jakvedari fra 2014 en arin 4 undan. Almenna reglan hefur
verid su ad utskrifadir l6greglumenn hefja storf innan logreglunnar eftir utskrift fra Logregluskélanum.
Hlutfall kvenna var 6venjuhatt { hépnum sem utskrifadist arid 2014 en pa voru per, 1 fyrsta og eina skiptid
4 starfstima Logregluskdla rikisins, meirihluti utskriftarnema pa 11 af 16 eda 69%." Pad skyrir sennilega

pa 6venjumiklu hlutfallslegu fjélgun kvenna sem verdur milli aranna 2014 og 2015. Atid eftir, 2015, voru

19 Logreglan, 2014
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konur 21% utskriftarnemanna og kynjahlutallid pvi svipad og adur var. Aframhaldandi hlutfallsleg fjélgun
kvenna { hopi l6greglumanna vekur pvi Oneitanlega athygli. Nanari greining 4 gégnum synir a0 astedan er ad
fj6lgad hefur um einn { hépnum 4 milli ara en korlunum faekkad um sex en konunum fjélgad um sj6. Meiri
starfsmannavelta { hopi karla en kvenna geti skyrt préunina. Slikar upplysingar hafa ekki verid kyngreindar og
astedur brotthvarfs hafa hingad til ekki verid teknar saman reglulega, greindar og birtar. Ad 6llu 6breyttu ma
eetla ad kynjahlutfalli® muni ad mestu standa { stad milli dranna 2016 og 2017. A pvi geti b6 ordid breyting
pvi samkvemt upplysingum fra RLS er fyrsti nemendahoépurinn, eftir ad logreglunam fér a haskolastig,
kominn { starfsnam. Ovenjumargir eru i hépnum eda 48 manns og konur i meirihluta, 27 konur (66%) og

21 karl (44%). Komi allur hépurinn sem nu er i starfsnami til starfa ma pvi gera rad fyrir ad hlutfall kvenna {

hépi 16greglumanna haekki ef brotthvarf kvenna verdur ekki meira en karla.

bPréunin medal afleysingamanna sker sig ur og er 6évenju jakvaed en peim hefur fjolgad a sidustu arum og
hlutfall kvenna hatt. Samkvaemt 12. gr. { reglugerd um starfsstig innan logreglunnar eru afleysingamenn radnir
vegna orlofstoku, veikinda- eda slysaforfalla eda leyfa 16greglumanna. Upplysingar skortir um pennan hép

m.a. um pad hvort { honum sé eingéngu folk sem ekki hefur lokid 16greglumenntun.

begar heildarmyndin er skodud er ljést ad tilhneigingin er su ad hlutfall kvenna lakkar eftir pvi sem ofar
dregur { valdastiganum og ad hlutfall kvenna er misjafnt eftir embzttum innan sému starfsstiga. Konum
hefur fj6lgad hlutfallslega en préunin hvorki verid samfelld né alltaf jakvad. Fra arinu 2014 hefur hlutfall
kvenna hekkad évenjumikid { hopi l6greglumanna og adstodaryfirlogreglupjona en ad mestu stadio i stad

eda lekkad innan annarra starfsstiga.

[tarlegum gégnum ur radningarferlum vegna skipana eda setninga hefur hefur hingad til ekki verid safnad
med markvissum heatti hvorki fyrir 16gregluna { heild sinni né innan einstakra embatta. G6gnin xttu pd ad

vera adgengileg 1 skjalavorslukerfum.

Algengt er a0 nota svokallada glerpaksvisitolu til ad mala hvort tekiferi kvenna og karla til ad klifa
metordastigann sé jofn. Pad er audvelt ad gera hja 16greglumoénnum par sem reglur um framgang milli
starfstiga eru mjog skyrar.”’ Visitalan er reiknud pannig ad hlutfall kvenna { efti starfsstigum er borid saman

vid hlutfall kvenna { naesta starfsstigi fyrir nedan:

Hlutfall kvenna i starfsstdédu x - 1 |

Glerpaksmeaelikvardinn = |
| Hlutfall kvenna i starfsstédu y |

X stendur fyrir starfsstigid sem verid er ad skoda og y fyrir starfsstigid fyrir nedan. Melikvardinn synir
hversu mikla eda litla moguleika konur eiga 4 pvi ad klifa metordastigann milli starfsstiga 16greglumanna.
Visitalan tekur gildi fra nulli og upp { hid éendanlega. Gildid 1 bendir til pess ad pad sé enginn munur 2
tekiferum kvenna og karla til ad fa framgang { starfi med einum eda 6drum heatti. Ad 6llu jofnu @tti pad

a0 vera markmidid. Ef gildid er < 1 eru konur { meirihluta en ef gildid er > 1 pa synir pad préun i att ad

20 Sja Reglur um starfsstig innan l6greglunnar nr. 1051/2006, 14. gr.
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glerpaki. Pvi harra gildi sem visitalan tekur, pvi pykkara mealist glerpakid.” Til samanburdar mé geta pess a0
i skyrslunni She figures 2015 kemur fram ad glerpaksvisitala Islands meldist 1,41 4rid 2013.2 Innan Haskéla
Islands er stigveldist6d (framgangskerfi) alika skyr og medal 1greglumanna. Par maeldist visitala 4rsins 2010
vegna framgangs ur désentastodu upp i professorsstodu 1,85 og ur lektorsstodu { ddsentastédu 1,07.7 I toflu

3 eru glerpaksvisitalan reiknud fyrir einstok starfsstig Iogreglumanna arin 2014-2016.

Tafla 3. Glerpaksvisitala og préun hennar arin 2014-2016 eftir starfsstigi

Starfsstig 2014 2015 2016
Yfirlogreglupjonn 21,00 12,00 8,00
Adstodaryfirlégreglupjonn 6,44 6,48 7,07
Adalvardstjori og l6greglufulltrdi 8,35 8,66 8,31
Vardstjéri og rannséoknalégreglumadur 5,59 4,32 3,85

Eins og tafla 3 synir er 6hett ad segja ad glerpakid sé enn mjog pykkt hja 16greglunni og pykkni eftir pvi sem
ofar er dregur { valdar6dinni. Préun visitblunnar er misjofn eftir starfsstigum. Hun er jakved og samfelld
i efsta og nedsta starfsstiginu. Texkiferi kvenna til a0 komast { embeatti yfirlogreglupjons og vardstjora og
rannséknaldgreglumanna hafa pvi aukist a timabilinu 2014-2016. Pau hafa hins vegar minnkad litillega 4
sama timabili pegar kemur a0 embztti adstodaryfirlogreglupjons og litid breyst pegar kemur ad starfsstigi

adalvardstjora og logreglufulltraa.

2.3.3 BORGARALEGIR STARFSMENN

Um fimmtungur starfsmanna logreglunnar gegna 6drum storfum en 16greglustérfum. Innan stofnunarinnar
er pessi hépur { daglegu tali nefndur borgaralegir starfsmenn eda adrir starfsmenn. I pessari skyrslu er hugtaki®
borgaralegir starfsmenn notad.** Petta starfsfélk gegnir fiolbreyttum storfum og hefur mismikla og 6lika
menntun ad baki. T opinberum gégnum er peim skipt upp { 11 starfsheiti og nokkurn veginn i pessari r6;
(1) fjarmala-, svids- og framkvamdastjori, (2) skrifstofu-, starfsmanna- og mannaudsstjori, (3) deildarstjori,
(4) adstodarsaksoknari, (5) 16glerdur fulltrai, (6) sérfradingur og verkefnastjori, (7) skrifstofumenn, (8)
fangaverdir, (9) landamaraverdir, (10) umsjonarmenn og (11) restingarstarfsfolk. Erfitt er ad rada svo 6likum

hépum { nakvaema stigveldisr6d og hefdin pvi a0 mestu latin rada.

Pann 1. febraar 2016 voru borgaralegir starfsmenn islensku l6greglunnar 165 talsins, 58 karlar (35%) og 107
konur (65%). Konur eru pvi meirihluti borgaralegra starfsmanna 6likt pvi sem gerist { hopi l6greglumanna en

kynjahlutfallid ekki jafn skekkt. Tafla 5 synir fjolda og kynjahlutfall eftir starfsheitum og { datladri stigveldisr6o.

21 Dagny Skuladottir, 2012

22 Framkvamdastjérn Evrépusambandsins, 2016
23 Dagny Skuladéttir, 2012
24 Allir { hépnum eru radnir til starfa nema fangaverdir. Deir fara ekki med 16gregluvald en eru

embzttismenn eins og l6greglumenn og pvi skipadir en ekki radnir.



[ t6flu 4 kemur fram ad engar konur { efsta starfsstiginu og eingéngu konur i pvi naest efsta. Par fyrir nedan eru

hlutfall kynjanna mjég misjafnt. Med pessari framsetningu koma pvi ekki fram skyrar visbendingar um 160rétta

kynskiptingu starfa medal borgaralegra starfsmanna logreglunnar pvi hlutfall kvenna laekkar ekki kerfisbundid

eftir pvi sem xtlud vold og ahrif aukast. Pad vekur hins vegar athygli ad eingéngu karlar eru { valdamestu
storfunum og hversu kynskipt borgaralegu storfin eru. Karlarnir eru fjarmalastjorar og framkvaemdastjorar

og mikill meirihluti 16glaerdra fulltraa, sérfradinga, fangavarda og umsjonarmanna. Konurnar rada rikjum
pegar kemur ad skrifstofuhaldi og mannaudsmalum og eru mikill meirihluti deildarstjora, adstodarsaksoknar,

skrifstofumanna og landamaravarda. Auk pess sja eingéngu konur um rastingu.

RLS hof ekkiad taka saman og birta kyngreindar upplysingar um borgaralega starfsmenn islensku l6greglunnar
fyrr en arid 2014. Mynd 2 synir hvernig kynjahlutfallid hefur préast innan starfsheitaflokka milli aranna 2014
og 2016.
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Hlutfall kvenna i hépi borgaralegra starfsmanna l6greglunnar arin
2014 og 2016 eftir starfsheiti
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Mynd 2. Hlutfall kvenna i hépi borgaralegra starfsmanna Iégreglunnar arin 2014 og 2016 eftir
starfsheitum

Eins og fram kemur 2 mynd 2 er pad einkennandi fyrir préunina { hopi borgaralegra starfsmanna ad [ flestum
tilvikum hefur kynskipting starfa frekar aukist en minnkad 4 milli pessara priggja ara. Einu undantekningarnar
eru { hépi fangavarda og umsjonarmanna en par hefur hlutfall kvenna hackkad. Préunin hja fangavérdum er
6umdeilanlega jakvad. Hun virdist einnig jakvad hja umsjonarmoénnum. Nanari greining 4 gbgnum syndi
a0 konan sem bzst hefur { hop umsjonarmanna hefur umsjén med innkaupum en ekki eignum eins og
adrir innan starfsheitisins. EOli starfa hennar er pvi 6likt storfum annarra umsjénarmanna og pvi varla hegt
a0 segja a0 konan sé komin { hefdbundid karlastarf. Kynjahlutfallid { hopi landamaravarda vekur sérstaka
athygli enda um nytt starf ad reda hja embetti 16greglustjorans 4 Sudurnesjum. Fyrst var radid { pau storf

arid 2015 og hlutfall kvenna { hépi radinna strax um 70%. Nanari greining 4 gégnum syndi ad fjolgad hefur i

hépnum sidan pa en kynjahlutfallid ekkert breyst. Landamaeraverdir eru nytt kvennastarf sem ordid hefur til

’

2 Uttektartimabilinu og er bad {1 algiorri andstédu vid stefnuna {

jafnréttismalum.

Jafnréttis- og framkvemdadzetlun 16greglunnar grundvallast 4 jafnréttislogum. 1 18. gr. peirra segir ad

atvinnurekendur skuli sérstaklega vinna ad pvi ad storf flokkist ekki { sérstok kvenna- og karlastorf. Pegar
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3 heildina er litid hefur bréunin { hépi borgaralegra starfsmanna 16greelunnar frekar ordid {

kynskiptingu starfa en draga Gr henni. Pad er ekki i samraemi vid stefnu stjornvalda og 16greglunnar {
jafnréttismalum.

Starfaflokkar borgaralegra starfsmanna logreglunnar eru 6likir og moguleikar til framgangs { starfi misjafnir.
Anupplysinga um méguleika einstakra hépa til framgangs i starfi er vart marktakt ad reikna at glerpaksvisitélu

med sambzrilegum hzatti og gert var fyrir 16greglumenn.

2.3.4 ALMENNT UM STARFSFOLK LOGREGLUNNAR

Almenn umfjéllun um starfsfélk 16greglunnar byggir a gégnum ur rannséknum a vinnumenningu logreglunnar,

hja l6greglumoénnum arid 2013 og borgaralegum starfsménnum arid 2017.

Flestir 16greglumenn vinna vaktavinnu eda teplega helmingur hépsins. Um pridjungur er { dagvinnu og
ramlega fimmtungur { dagvinnu eda vaktavinnu med yfirvinnu eda a bakvoktum. Almennir 16greglumenn og
vardstjorar eru sterstu hdparnir sem eru { vaktavinnu en 16greglumenn 1 efri starfsstigum frekar { dagvinnu,
med eda an yfirvinnu eda bakvakta, eftir edli starfanna. Mikill meirihluti borgaralegra starfsmanna, eda um
80%, eru i dagvinnu, 13% { vaktavinnu og 7% { dagvinnu med bakvoktum, vaktavinnu eda mikilli yfirvinnu.

Kynjamunur kom ekki fram.*

Tafla 5 synir starfsaldur l6greglumanna og borgaralegra starfsmanna eftir kyni.

Tafla 5. Starfsaldur starfsfélks I6greglu eftir tegundum starfa og kyni

Ldégreglumenn Borgaralegir
Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur
0-4 ar 10% 8% 23% 46% 35% 55%
5-9 ar 18% 18% 17% 16% 20% 13%
10-14 ar 19% 18% 27% 18% 23% 15%
15-19 ar n% 12% 4% 6% 0% 1%
20 ar eda lengur 42% 45% 29% 13% 23% 6%

Eins og fram kemur { t6flu 5 er mikill munur a starfsaldri eftir tegundum starfa og kyni. Prennt vekur sérstaka
athygli. I fyrsta lagi hefur ramlega helmingur 16greglumanna en taplega fimmtungur borgaralegra starfad
innan logreglunnar { 15 ar eda lengur. I 60ru lagi hefur teplega helmingur borgaralegra starfsmanna en tiundi
hver 16greglumadur starfad innan 16greglunnar { fjogur ar eda skemur. Sidast en ekki sist vekur pad athygli ad

kynjamunurinn innan beggja hopa einkennist af lengri starfaldri karla en kvenna. Pad ma pvi gera rad fyrir

25 Eftir pvi sem nzst verdur komist eru fangaverdir og landamaraverdir eina f6lkid { hop borgaralegra
starfsmanna l6greglu sem eru { vaktavinnu. Allir karlar { pessum hépum virdast hafa tekid patt
i kénnuninni 4 moéti um helmingi kvennanna. Med tilliti til pess kemur ekki fram kynjamunur {
starfsfyrirkomulagi.



a0 starfsreynsla karla sé oft meiri og stundum mun meiri en kvenna innan beggja hépa. Tafla 6 synir hasta

menntunarstig starfsmanna logreglunnar eftir tegundum starfa og kyni.

Tafla 6. Menntun I6greglumanna og borgaralegra starfsmanna eftir kyni

Légreglumenn Borgaralegir

Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur

Studentsprof 28% 26% 39% 14% 18% 12%
Annad ndm eda framhaldsnam 529% 55% 37% 26% 23% 28%
Grunnnam eda framhaldsndm i haskola 20% 19% 25% 60% 59% 60%

Allir I6greglumennirnir h6fdu lokid nami fra Logregluskola rikisins. Eins og fram kemur i toflu 6 hafa um 28%
peirraadaukilokid stadentsprofi, ramlega helmingur 6dru nami og framhaldsnamiog fimmtungur haskélanami
a grunn- eda framhaldsstigi. Menntunarstig borgaralegra starfsmanna er pvi haerra en l6greglumanna en 60%
borgaralegra hafa lokid haskélanami og 26% 60ru nami eda framhaldsnami. Kynjamunur { menntunarstigi er

litill { hopi borgaralegra starfsmanna en menntunarstig logreglukvenna er haerra en starfsbraedra peirra.

Fjolskylduadstadur 16greglumanna og borgaralegra eru i flestu samberilegar. Langflestir eiga maka, eda 84%
l6greglumanna og taplega 90% borgaralegra, 5- 6% eru fraskildir eda hafa misst maka sinn og 10-12% eru
einhleypir. Medal borgaralegra starfsmanna kom fram verulegur kynjamunur i hopi einhleypra en i peim hopi

voru 19% kvennanna 4 moéti 3% karlanna. Auk pess var algengara { peirra hopi ad karlar varu fraskildir.

Mikill meirihluti 16greglumannanna og borgaralegra starfsmanna eiga born, stjupboérn og fésturborn.
Upplysingar vantar um pad hversu hatt hlutfall I6greglumanna byr 4 heimili med bérnum sinum en pad gera

um 65% borgaralegra starfsmanna.

Mynd 3 synir samanburd 4 vidhorfum starfsfélks 16greglunnar til fullyrdinga um mdéguleika kynjanna til ad

taka fri vegna veikinda barna og fedingarorlofs.



Afstada starfsfolks I6greglu til taekifaera kynjanna til ad taka fri vegna veikinda
barna og sex manada faedingarorlof eftir tegundum starfa
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Logreglumenn Borgaralegir

Hiutfall

B Telur pu ad pad seé erfitt eda audvelt fyrir konur | lagreglunni/i hépi borgaralegra starfsmanna ad taka fri Ur vinnu vegna veikinda barna undir 13 ara aldri?
5 Telur bl ad bad seé erfitt eda audvelt fyrir konur | lBgreglunni/i hépi borgaralegra starfsmanna ad taka f@dingaroriof | & manudi?

Telur bu ad pad sé erfitt eda audvelt fyrir karla i 16 lunni/ i hopi bore starfsmanna ad taka fri Gr vinnu vegna veikinda barna undir 13 ara aldri?

Telur pu ad pad sé erfitt eda audvelt fyrir karla i 1dgreglunni/ | hopl borgaralegra starfsmanna ad taka faadingaroriof | 6 manudi?

Mynd 3. Vidhorf starfsfélks l6greglu til taekifaera kynjanna til ad taka faedingarorlof og fri vegna
veikinda barna undir 13 ara aldri eftir tegundum starfa

Eins og mynd 3 synir telja badi 16greglumenn og borgaralegir upp til hopa ad pad sé audvelt eda mjog
audvelt fyrir badi kynin ad taka fri vegna veikinda barna og fara { sex manada fedingarorflof EN audveldara

tyrir konur en karla. Pad vekur athygli ad vidhorf 16greglumanna eru jakvadara en borgaralegra starfsmanna.

Folk sem atti born var spurt hvort pad hefoi tekid fri vegna veikinda barna arid adur en kénnunum var

svarad. Mynd 4 synir nidurstbduna.

Varst pu fra vinnu a s.l. ari veikinda barna?
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Mynd 4. Hlutfall peirra sem attu bérn og héfdu tekid fri vegna veikinda peirra a s.l. ari eftir kyni.
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Eins og mynd 4 synir pa hafa konur i bAdum hépum oftar tekid frf vegna veikinda barna en karlar. Pad vekur
athygli hversu mikill munur er 4 milli hépanna en l6greglumenn hafa mun oftar tekid fri vegna veikinda
barna sinna en borgaralegir. Skyringa gzti verid a0 leita { 6likum bakgrunni eftir tegundum starfa eda 6likri

vinnumenningu svo demi séu tekin.

2.4 VIPHORF TIL STOPU JAFNRETTISMALA

Vidurkenning 4 pvi ad porf sé a adgerdum til ad jafna st6du kynjanna parf ad vera til stadar til ad verkefni a
svidi jafnréttismala njoti studnings starfstolks og fai forgang, Vidhorf til st6du jaftnréttismala skipta pvi miklu

ef koma 4 jafnréttisverkefnum { framkvaemd.

Starfsfolk 16greglu var bedid um ad leggja mat a st6du jafnréttismala innan l6greglunnar og synir mynd 5

nidurstoduna.

Hvada fullyrding lysir best stddu karla og kvenna innan Idgreglunnar/
medal borgaralegra starfsmanna Iégreglunnar?
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m Stada karla er mun eda adeins betri en kvenna = Stada kynjanna er j6fn » Stada kvenna er mun eda adeins betri en karla

Mynd 5. Vidhorf starfsfélks islensku légreglunnar til stédu jafnréttismala eftir tegundum starfa og
kyni

Eins og mynd 5 synir pa hafa 16greglumenn heldur neikvadari syn 4 st6du jafnréttismala innan logreglunnar
en borgaralegir starfsmenn og verulegum munur er 4 vidhorfum kynjanna innan beggja hopa. Mikill meirihluti
kvenna telur ad pad halladi 4 konur innan sinna rada eda 86% légreglukvenna og 92% kvenna { borgaralegum
storfum. Pessu eru fjorir af hverjum tiu koérlum innan beggja hopa sammala. Teplega helmingur karla { hopi
logreglumanna og sex af hverjum tfu borgaralegra karla téldu ad stada kynjanna veri j6fn innan sinna rada.
bvi voru 14% logreglukvenna og 8% borgaralegra kvenna sammala. Fair og einungis karlar voru peirrar
skodunar ad stada kvenna vari adeins betri en karla eda 15% karla { hopi 16greglumanna og 3% karla { hopi

borgaralegra starfsmanna.

A9 Ollu 6breyttu ma buast vid a0 um helmingur starfsmanna 16greglunnar sjai ekki mikla astaedu til a0 leggja

aherslu 4 jafnréttismal, stydja adgerdir og taka patt { ad koma peim { framkvemd. Pess ma p6 venta a0 um
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90% kvenna og 40% karla syni porfinni a umbétastarfi { jafnréttismalum innan 16greglunnar skilning og pvi
likleg til a0 stydja slika vidleitni. Adgengileg gbgn voru ekki nxgilega itarleg til ad greina sérstaklega viohorf

stjornenda og millistjornenda.

2.4.1 VIDHORFT TIL SERTAKRA ADGERPA | PAGU KVENNA

Vidhorf til sérteekra adgerda { pagu kvenna hafa ekki verid konnud sérstaklega. Visbendingar um pad ma
po finna i nidurst6dunum sem maldu vidhorf patttakenda til pess hvort pad yroi til g6ds ad fjélga konum {

stjérnunarstédum innan logreglunnar. Mynd 6 synir nidurstéduna.

Pad veeri til géds fyrir I16gregluna ef fleiri konur vaeru
i stjiérnunar- og abyrgdarstédum

. Konur 44% 52%
)]
o2
E Karlar 37% 47%
o
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c Konur 69% 25%
g
2
2 Karlar
@
o
Q
= Alls 36% 53%
Hiutfall 0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Mjbg eda frekar sammadla  ® Hvorki né Mjog eda frekar 6sammala

Mynd 6. Vidhorf til pess hvort pad vaeri til géds ad fjdlga konum i stjérnunar- og abyrgdarstédum
innan légreglunnar eftir tegundum starfa og kyni

Eins og mynd 6 synir pa var minnihluti starfsfélks l6greglu, eda 36% logreglumanna og 41% borgaralegra
starfsmanna, pvi mjég eda frekar sammala ad pad yroi til g60s fyrir lI6gregluna ad fjolga konum { stjornunar-
og abyrgdarstodum innan sinna rada. Um helmingur badil6greglumanna og borgaralegra er hlutlaus { afst6du
sinni og { kringum 10% i badum hépum voru pvi mjég eda frekar 6sammala ad pad yrdi til goéds ad fjolga
konum { slikum st6dum. Konur voru almennt jakvadari en karlar. Pegar a heildina er litid er vidhorfid svipad
innan beggja hopa og hlutleysi rikjandi. Vidhorf l16greglukvenna sker sig b6 ur en mikill meirihluti peirra taldi

a0 pad yrai til g6ds ad fjolga konum { stjérnunar- og abyrgdarstodum innan sinna rada.

Hugsanlegt er a0 fradsla og umreda um kosti pess og mikilvagi ad fjolga konum { stjérnendast6dum innan

logreglunnar hefdi ahrif 4 vidhorf pess hops sem ekki tekur skyra afstodu.
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2.5 STADA JAFNRETTISMALA INNAN STARFSMANNAPATTAR

z

I jafnréttis- og framkvemdaaztlun og mannaudsstefnu légreglunnar er 16gd ahersla 4 ad 6ll storf séu opin
jafnt konum sem korlum, vinnu gegn kynbundnum launamun, og samremingu vinnu og einkalifs. Ad storf
standi badum kynjum opin hefur vidari skirskotun en pa ad tryggja ad engar formlegar hindranir séu til
stadar, konum og korlum ekki mismunad { radningarferlum og teekiferi kynjanna til ad afla sér pekkingar og
reynslu og til framgangs 1 starfi séu j6fn. Ymislegt { vinnuumhverfinu getur felt f6lk fra pvi ad sekja um og
halda 4fram stérfum, stundum fremur annad kynid frekar en hitt. I pessum kafla er stiklad 4 stéru um st6du

jafnréttismala innan starfsmannapattar ut fra ymsum sjénarhornum.

2.5.1 VIDHORF TIL KVENNA OG KARLA

Finnborg* komst ad peirti nidurstodu i rannsdkn sinni IV znnumenning og kynjatengsl logreglunnar ad vidhotf til
kvenna medal 16greglumanna varu heldur neikvad. Konur treysti sér og 60rum konum til allra starfa innan

légreglunnar en karlarnir sidur. Tafla 7 synir paer fullyrdingar sem borgaralegir starfsmenn l6greglunnar voru

bednir um ad taka afst6du til og nidurstédur peirra malinga.

26 Finnborg Salome Steinpérsdottir, 2013
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Eins og fram kemur { t6flu 7 voru nar allir borgaralegu starfsmenn l6greglunnar sammala um ad konur og
karlar veeru jafnheef til a0 gegna borgaralegum storfum og attu ad gera pad. Eins og hja 16gregluménnum var
p6 haerra hlutfall kvenna en karla sammala pvi. Pegar spurt var um afstéou til einstakra starfa var afstadan ekki

jafn afdrattarlaus. Meirihlutinn treystir b6 jafnt konum sem kérlum til peirra Sliku starfa sem fullyrdingarnar

snia a0 EN 21-25% kvenna og 18-20% karla taka na ekki skyra afst6du. Athyglisvert er ad medal borgaralegra

starfsmanna telja hlutfallslega fleiri karlar en konur, eda 20% a moéti 12%, ad konur séu hafari en karlar til a0
sinna malaflokkum sem tengjast kyni eda kynferdi med einum eda 60rum hatti en hlutfallslega fleiri konur en
karlar, eda 18% a moéti 10%, ad karlar séu heefari til ad sinna malaflokkum sem tengjast malum sem tengjast
fijarmalum og télvutekni. Um fimmtungur bxdi kvenna og karlar treysta pvi sidur 60ru kyninu en hinu til
allra starfa. Gognin benda pvi til pess a0 grunnt sé a edlishyggjuhugmyndum hja stérum hoépi borgaralegra

starfsmanna af badum kynjum.

Munur er 4 vidhorfum til kvenna og karla eftir tegundum starfa. Hann birtist pannig ad l6greglukonur treysta
sér og 60rum starfssystrum sinum til allra starfa en starfsbraedur peirra sidur en borgaralegir karlar treysta

frekar konum til ,,kvennastarfa® og konurnar frekar korlum til ,,karlastarfa®.

2.5.2 RADNINGAR OG STODPUVEITINGAR

Kyngreind gogn ur umsoknarferlum og um takifeeri til framgang { starfi geta gefid visbendingar um ad

laus storf standi jafnt konum sem korlum opin. Jafnréttistulltrai 16greglunnar hefur sidastlidin prjd ar revnt
a0 afla slikra upplysinga med framkvaemdaazetlun jafnréttismala en ekki haft erindi sem erfidi fyrr en arid

2016. P4 barust upplysingar fra ner éllum logregluembattum. 1.itid er bvi vitad um raunverulega sté6du

uttektartimabil. Einu upplysingarnar { pessari skyrslu eru fra LRH og um pau er fjallad { kafla 2.

Vidhorf til framgangs starfsferils geta gefid visbendingu um sté6duna og synir mynd 7 vidhorf starfsmanna

til framgangs sins starfsferils innan l6greglunnar.
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Hvernig finnst pér framgangur ferils pin innan légreglunnar vera?
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Mynd 7. Vidhorf til framgang starfsferils innan l6greglunnar eftir tegundum starfa og kyni

Eins og mynd 7 synir pa er meirihluti starfstélks l6greglunnar mjog anagt eda satt vid framgang sins ferils
innan stofnunarinnar. Karlar { borgaralegum stérfum skera sig ur pvi peir eru hlutfallslega oftast mj6g anegdir
med sinn framgang. Pegar 4 heildina er litid eru borgaralegir karlar sattastir, pa borgaralegar konur, svo karlar

i hopi 16greglumanna og 16greglukonur ésattastar.

bvi hefur stundum verid haldid fram ad konur sakist sidur en karlar eftir aukinni abyrgd { starfi og pad skyri
haegari framgang peirra. Nidurstodum rannsokna a vinnumenningu 16greglumanna gefa litla astadu til a0 xtla
a0 svo sé en litill kynjamunur kom fram en 50% kvenna og 56% karla { h6pi 16greglumanna og 40% karla og
44% kvenna { hépi borgaralegra ségdust hafa sost eftir aukinni abyrgd. Flestir, eda 87% logreglumannanna
og 70% borgaralegu starfsmannanna, h6fdu fengid pa abyrgd sem pau sottust eftir og konur ekki sidur en
karlar. Rétt er ad benda 4 ad patttakendur 16gdu sjalfir huglegt mat 4 pad hvad 1 pvi fzlist ad sxkjast eftir
aukinni abyrgd { starfi. Gognin eru pvi ekki nzgilega itarleg til a0 hegt sé ad greina hvers konar abyrgd sost

var eftir, t.d. hvort pad var framgangur { formi st6duhakkunar, afleysingar eda aukin abyrgd { sama starfi.

2.5.3 STARFSPROUNARVERKEFNI

Me0 prounarverkefnum er visad til geda sem aukid geta tekifaeri starfsfolks til ad proska og nyta haefileika sina.
Pau geta aukid hafni 4 einhverju svidi, batt frammist6du, styrkt stédu og skapad sterkari fagleg eda félagsleg
tengslanet. Petta geta t.d. verid takiferi til afleysinga, namskeid og pjalfun, radstefnur og samradsfundir,
starfsmanna- og starfsprounarviotol. Einnig ma nefna patttku { fjolmidlaumraedu og tekiferi til ad taka
patt tomstundastarfi sem eflir félagsleg tengsl, innan stofnunarinnar eda utan. Logreglukérinn hefur oft
verid nefndur sem dami um slikt tdémstundastarf en einnig ma nefna taekiferi til ad taka patt { vinattukeppni
fyrir hond l6greglunnar, innan lands eda utan. Afar takmarkadar upplysingar eru adgengilegar um slik

préounarverkefni, patttoku 1 peim og vidhorf til st6du mala — en eitthvad po.
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afnréttisfulltrii hefur med framkvemdaizetlun jafnréttismala kallad eftirupplysinoum fralderecluembzttunum

um timabundnar afleysinga til lengri eda skemmri tima. Pad hefur gengid illa eins og énnur upplysingadéflun

en betur en adur vegna arsins 2016. Hja LRH eru einhver gogn adgengileg og um pau er fjallad { kafla 2.

[ gognum fra Logregluskola rikisins” er ad finna upplysingar um starfstengd namskeid og patttéku i peim.
A drunum 2014-2016 baud skolinn upp 4 37 slik namskeid, sum oftar en einu sinni eda samtals 1 75 skipti.
Patttakendur voru alls 1.568, par af voru karlar 83% patttakenda og konur 17%. Pad er svipad kynjahlutfall
og { hopi logreglumanna. Pessi gbgn benda pvi ekki til annars en ad adgengi kynjanna ad pessum namskeidum
hafi verid jafnt. Visbendingar hafa p6 komid fram um pad ad fagmennska og gegnsai einkenni ekki alltaf val

4 patttakendum. Astaeda gaeti pvi verid til ad rina valferlid sérstaklega Gt fra jafnréttis- og kynjasjénarmidum.

Fjoldi namskeida og patttaka { peim segir einungis halfa séguna pvi porf fyrir pjalfun og gzdi pjalfunar
skipta lika mali. Pegar kynjahlutfallid er verulega skekkt verdur kynjamunur i greiningum oft ekki tolfredilega
marktekur en komi mikill kynjamunur fram er engu ad sidur mikilvegt ad lita ekki framhja honum ad
6hugsudu mali. Visbendingar hafa komid fram um ad par halli 4 konur { einhverjum tilvikum. I kénnuninni
Starfsumbverfi ligreglnmanna 20157 var spurt um mat 4 hzefni { notkun skotvopna og { yfirheyrslum/skyrslutoku.

Mynd 8 synir paer fullyrdingar sem 16greglumenn voru bednir ad taka afstédu til og nidurstoduna.

Vidhorf kvenna og karla til fullyréinga um haefni i notkun
skotvopna og i yfirheyrslum/skyrslutdku
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Mynd 8. Vidhorf til fullyrdinga um haefni i notkun skotvopna og i yfirheyrslum og skyrslutéku eftir kyni

27 Pann 10. jani 2016 téku gildi 16g um um breytingu 4 l6greglulégum og 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins (menntun légreglu) nr. 61/2016. Med peim var 10greglunam flutt 4 hiskélastig,
Loégregluskoli rikisins lagdur nidur i lok september 2016 og mennta- og starfsprounarsetur 16greglu
stofnad.

28 Rikislégreglustjorinn, 2016¢
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Eins og fram kemur 4 mynd 8 pa voru karlarnir hlutfallslega oftar mjog eda frekar sammala badum
fullyrdingunum um ad hafni peirra 4 pessum svidum veri g6d. Kynjamunurinn var télfraedilega marktakur {
6dru tilvikinu. Patttakendur voru einnig bednir ad leggja mat 4 geedi pjalfunarinnar/ndmskeidanna. I badum

tilvikum kom fram marktekur kynjamunur og voru konur sidur sammala pvi en katlar ad gadi pjalfunar/

namskeids vaeru mikil. Nidurst6durnar eru visbending um ad parfir kvenna og karla geti verid Slikar og ad
bjalfunin, namid og/eda namsefnid sé frekar snidid ad pérfum karla en kvenna.

Logreglumenn geta fengid takifari til ad spreyta sig timabundid { stérfum { efri starfsstigum 4an pess a0 um
formlegar setningar sé ad reda. Pannig geta pau badi matad sig vid nytt starf, kynnt sig og 6dlast um leid

reynslu sem g%tl komid til goéa begar sambmrllegt embatti losnar og bau hafa ahuga Engar fastmotadar

ad fa a0 profa tiltekid starf og vhirmadur hans oo viirmadur deildarinnar sem starfid hevrir undir sambvkkija

bad — eda ekki. Um pad er ekkert vitad. Oformlegar verklagsreglur eins og pessar verda seint taldar demi
um gagnsatt og faglegt akvardanatokuferli sem liklegt er ad traust rikir til. Liklegt er a0 sambearileg

gx01 séu til athlutunar hja borgaralegum starfsmoénnum a.m.k. vegna afleysinga. Pad var p6 ekki kannad

sérstaklega. Traust parf ad rikja til bess a0 allir hafi { raun og veru j6fn taekifzeri pegar kemur ad athlutun svo
mikilvagra geda.

[ kiolfar urskurdar kaerunefndar jafnréttismala { mali 1/2015 éskadi innanrikisraduneytid i samradi vid
rikislégreglustjora eftir pvi ad logregluembettin skiludu til jafnréttisfulltria 16greglunnar aztlun um pad til
hvada adgerda embzettin hyggjast gripa til ad stydja vid starfspréun logreglukvenna. Auk RLS skiludu embatti
héradssaksoknara og fimm l6gregluembeetti af nfu inn adgerdaaztlun. Ohztt er a0 segja azctlanirnar hafi verid
misjafnar ad umfangi og gaedum. Aztlun LRH var ficlbreytt og umfangsmikil midad vid adrar. I henni eru
fimm adgerdir tilgreindar; kynjasampetting radningarferla, ad jatna hlutfall kynjanna vid val i afleysingast6dur
og patttoku { namskeidum, nefndum og radum, huga ad starfsproun kvenna { starfsmannavidtélum, mota
sérteekar adgerdir gagnvart konum sem koma ur fedingarorlofi auk verkefnis sem tengist arangursmaclingum
og eftirfylgni vid akvardanir. Namskeid { kynjasampattingu radningarferla var haldid arid 2016. Horfid var
fra upphaflegri aztlun um ad mota sértaekar adgerdir 1 pagu kvenna sem koma ur fadingarorlofi. Pess 1 stad
toku arid 2016 gildi leidbeinandi reglur um rétt beggja foreldra til aukins sveigjanleika { starfi { allt ad ar eftir

a0 16gbundin urredi hafa verid nytt. Eftir pvi sem nast verdur komist er vinna hafin vid 6nnur verkefni.

Upplysingar um skiptingu gada i formi préunarverkefna eru afar takmorkud. Per sem pé eru adgengilegar
benda til pess ad pad halli a konur og ad fagmennska og gegnsai einkenni ekki alltaf akvardanatoku um takifari
til patttoku 1 pessum verkefnum. Full dsteeda virdist til ad skoda dreifingu gaeda { formi starfspréunarverkefna
betur og skipuleggja vinnu ad drbétum og mealingum 4 arangri med markvissum heatti.

33



2.5.4 VOLD OG AHRIF

Vald getur verid formlegt, 6formlegt og ahrifavald. Hér er visad til valds sem tuthlutad er med 60rum haetti
en { gegnum radningar, skipanir eda setningar { starf. Takifzeri til setu { stjérnum, nefndum, radum, starfs- og

rynih6pum badi utan og innan embatta og formennska { peim eru demi um veitingu sliks valds.

Engar upplysingar voru adgengilegar um dreifingu valda og ahrifa sem tuthlutad er med 6drum
hetti en { gegnum radningar. Jafnréttisfulltrai 16greglunnar hefur kallad eftir pessum upplysingum fra

l6gregluembzattunum med framkvaemdaaztlun jafnréttismala en paer hafa ekki skilad sér.

2.5.5 LAUNAJAFNRETTI

[ jafnréttis- og framkvaemdadztlun segir 1 9. gr. ad gera skuli kénnun 4 kynbundnum launamun ad pvi marki

sem pad er hagt. Engin uttekt 4 kynbundnum launamun hefur verid gerd innan l6greglunnar.

2.5.6 EINELTI

Tioni eineltis medal 16greglumanna hefur mzlst 18% og kynjamunur téluverdur. Um 24% kvenna { peirra
hépi 4 mét 17% katla hofou upplifad sig polendur eineltis.”” Tidnin malist einnig hi medal borgaralegra
starfsmanna eda 14%. Kynjamunur i peirra hopi var litill eda 2%, og harri hja kérlum en konum. Til
samanburdar meldist ti0ni eineltis medal rikisstarfsmanna 10% 4rid 2010 og kynjamunur ekki marktaekur.”
Tidni eineltis melist pvi heerri innan 16greglunnar en ad medaltali hja rikisstarfsménnum og mun hearri medal
l6greglukvenna en annarra hopa. Tafla 8 synir st6du gerenda { eineltismalum eftir tegundum starfa og kyni

polenda.

Tafla 8. Stada gerenda i eineltismalum eftir tegundum starfa i heild og eftir kyni

Légreglumenn Borgaralegir
Gerendur Alls Karlar Konur Alls Karlar Konur
Karlkyns yfirmadur 72% 48% 38% 46% 50% 43%
Kvenkyns yfirmadur 13% 19% 33% 31% 17% 43%
Karlkyns samstarfsmadur 37% 8% 10% 23% 17% 29%
Kvenkyns samstarfsmadur 7% 15% 17% 14%
Karlkyns undirmadur 8% 15% 0% 29%
Kvenkyns undirmadur 3% 8% 0% 14%
Karlkyns utanadkomandi adili 10% 23% 17% 29%
Kvenkyns utanadkomandi adili 8% 0% 0% 0%

Eins og tafla 8 synir eru gerendur hja bzdi l6gregluménnum og borgaralegum af badum kynjum en

29 Finnborg Salome Steinpérsdottir, 2013
30 Fjarmalaraduneytio, 2011



oftar karlar en konur. Algengast innan beggja hépa er ad pad séu karlkyns yfirmenn en sidan karlkyns
samstarfsmenn hja 16gregluménnum en kvenkyns yfirmenn hja borgaralegum. Konur jafnt sem karlar upplifa
einelti karlkyns yfirmanna en karlar p6 oftar en konur. Jafnt konur sem karlar hafa einnig upplifad einelti
af hendi kvenkynsyfirmanna en konur oftar en karlar. Tvennt annad vekur athygli. Mun algengara er ad
karlkyns utanadkomandi adili sé tilgreindur sem gerandi hja borgaralegum en 16greglumoénnum, sérstaklega
hja konunum. Patttakendur 16gdu sjalfir huglaegt mat a pad hvernig peir skilgreindu gerendur. Pad er pvi ekki
lj6st af gbgnunum hvort um er ad raeda adila utan stofnunarinnar eda Gr 60rum einingum innan hennar.
Hitt er ad einungis konur hafa upplifad einelti af halfu undirmanna og pa mun oftar af hendi karlkyns

undirmanns en kvenkyns.

Af peim sem hofou upplifad sig sem polendur eineltis h6fou 41% logreglumanna og 50% borgaralegu

starfsmanna tilkynnt eineltid. Um 70% l6greglumanna og 60% borgaralegra starfsmanna sem tilkynntu eineltid
s6gdu a0 ekki hefdi verid brugdist vid tilkynningunum sinum. Kynjamunur kom fram { hépi borgaralegra en
bar s6gdu 40% karla en 60% kvenna ad ekki hefdi verid brugdist vid.

Pau sem ekki héfdu tilkynnt um eineltid voru spurd hvers vegna svo veeri. I badum hépum var algengasta
astedan ad pau toldu ad ekkert yroi gert { malinu. Auk pess sagdist taeplega pridjungur 16greglumanna sem
upplifou sig polendur eineltis hafa leyst malid sjalfir en pad hafdi enginn i hépi borgaralegra gert. Adrar
uppgefnar astedur voru ad eineltid var ekki talid nzgilega alvarlegt, otti vid gerendur og tregda til ad blanda

yfirmoénnum { malid.

2.5.7 KYNFERDISLEG AREITNI

Tidni kynferdislegrar areitni maeldist 8% bacdi medal 16greglumanna og borgaralegra starfsmanna 16greglu.

Konur eru mikill meirihluti polenda en 31% kvenna { 16greglustérfum og 14% kvenna { borgaralegum stérfum
hafa upplifad sig sem polendur kynferdislegrar areitni. Karlar { hopi 16greglumanna eru einnig i hopi polenda

eda 4% en enginn karl { borgaralegu starfi sem patt tok { konnuninni.

Gerendur voru af badum kynjum medal 16greglumanna en allt karlar { hépi borgaralegra starfsmanna.

* Karlkyns yfirmenn voru gerendur hja 32% légreglumanna og 43% borgaralegra
¢ Karlkyns samstarfsmenn voru gerendur hja 50% logreglumanna og 57% borgaralegra
* Kvenkyns samstarfsmenn voru gerendur hja 7% logreglumanna
 Karlkyns undirmenn voru gerendur hja 7% logreglumanna
» Karlkyns utanadkomandi adili var gerandi hja 21% logreglumanna
* Kvenkyns utanadkomandi adili var gerandi hja 39% logreglumanna
Til samanburdar pa h6fou, skv. konnun 4 starfsumhverfi starfsfolks Landspitala Haskolasjakrahuss vorid 2013,

2% starfsmanna Landspitalans ordid fyrir kynferdislegri areitni af halfu yfirmanns eda samstarfsmanns.’ I

peim samanburdi er t{oni kynferdislegrar areitni innan logreglunnar mjog ha.

31 Landspitali Haskoélasjakrahus, 2013
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Areitnin 4 sér fyrst og fremst stad vinnunni eda { 93% tilvika medal l6greglumanna og 71% tilvika hja
borgaralegum. Hin 4 sér einnig stad 4 skemmtunum eda samkomum tengdum starfinu eda { 48% tilvika hja

16greglumonnum og 29% tilvika hja borgaralegum.®

sex tilkynningar um einelti eda kynferdislega areitni borist til fagradsins medal annars fra 16gregluménnum.

Brugdist hefur verid vid fimm af beim tilkyvnnineum. Ein kona ur hépi borgaraleora hafdi einnig tilkynnt

areitnina og ba til neesta yfirmann. Hann veitti geranda tiltal. Greinilegt er ad pad er meiri tregda til ad tilkynna

kynferdislega areitni en einelti.

Ymsar 4stzdur voru tilgreindar sem skyringar 4 pvi hvers vegna kynferdislegu areitnin var ekki tilkynnt og
nokkur munur 4 milli 16greglumanna og borgaralegra. Algengasta skyringin var ad polendur hefdu leyst malin
sjalfir en pad s6gdust 65% logreglumannanna og pridjungur borgaralegra hafa gert. Nest algengast var ad
areitnin var ekki talin negilega alvarleg en pad s6gdu helmingur 16greglumanna og pridjungur borgaralegra.
Taplega fjoroungur 16greglumanna og 16% borgaralegra téldu ad ekkert yrdi gert { malinu. Pa s6gou 8%
l6greglumanna ad peir hefdu ekki viljad blanda yfirménnum { malid og 16% borgaralegra sdgdust ekki hafa

porad ad tilkynna af 6tta vid geranda.

2.5.7 SAMR/ZAEMING VINNU OG EINKALIFS

Samkvemt mannaudsstefnu logreglunnar er pad eitt af markmidunum ad skapa 6llum starfsmonnum, jafnt
konum sem korlum, adstedur til a0 samrema vinnu og einkalif pannig ad jafnveagi riki. Badi logreglumenn

og borgaralegir starfsmenn 16greglu hafa verid spurdir hvernig pad gangi og synir mynd 9 nidurstéduna.

32 Tionin melist 100% hja borgaralegum en 141% hja borgaralegum vegna pess ad allar borgaralegu
konurnar merktu vid einn stad sem pzer upplifdu kynferdislegu areitnina en sumir l6greglumenn merktu
vid fleiri en einn.
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Vidhorf til samraamingu vinnu og einkalifs
eftir tegundum starfa og kyn

80% 77% 78% 77%
68%
60%
40%
23%
17%

203 15% 15%

9% 8%

2 5% 6%
0%
Karlar Konur Karlar Konur
Logreglumenn Borgaralegir

Hiutfall

® Vel eda frekar vel = Hvorkivelnéilla = Frekarilla edailla

Mynd 9. Vidhorf til samraemingu vinnu og einkalifs eftir tegundum starfa og kyni

Eins og mynd 9 synir pa telur mikill meirihluti starfsfélks 16greglunnar ad pad gangi vel eda frekar vel ad
samrema vinnu og einkalif. Kérlum 1 hopi 16greglumanna gengur pad pé synu verst. Til samanburdar ma geta
pess ad 1 kénnuninni Stofnun arsins 2016 ségdust 86% rikisstarfsmanna pad alltaf eda oftast audvelt.” T peim

samanburdi gengur starfsfolki Iogreglu verr en 60rum rikisstarfsmonnum ad samraema vinnu og einkalif.

Baxdi krofur ad heiman og 1 vinnunni geta haft neikvaed ahrif a4 samremingu vinnu og einkalifs. Mynd 10
synir vidhorf starfsfélks til pess hvort og pa hversu oft kréfur, sem gerdar eru til peirra heima fyrir, hafi haft

neikvad ahrif 4 vinnuna.

Hafa krofur, sem gerdar er til pbin heima fyrir, neikvaed ahrif & vinnuna?

2 Konur 56% 36% 8%
™

@

%

8 Karlar 56% 36% 8%
=

g Konur 50% 38% 12%
=2

™

&

2 Karlar 35% 38% 27%

i

Hiutfall 0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Aldrei, mjog eda fremur sjaldan " Stundum = Alltaf, mjog oft eda oft

Mynd 10. Hafa kroéfur, sem gerdar er til pbin heima fyrir, neikvaed ahrif & vinnuna?

33 SFR - Stéttarfélag { almannapagu, 2016
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Eins og mynd 10 synir pa upplifir mikill meirihluti starfsmanna l6greglunnar, eda a bilinu 73%-92% pad aldrei,
mjog sjaldan eda fremur sjaldan ad krofur, sem gerdar eru til peirra heima fyrir, hafi neikvad 4hrif 4 vinnuna.
Logreglumenn af badum kynjum upplifa neikvad ahrif oftar en borgaralegt starfsfélk. Enginn kynjamunur
kemur fram { hopi borgaralegra starfsmanna en hann malist marktakur { hopi 16greglumanna. I peirra hopi
upplifa 27% karlanna en 12% kvennanna ad krofur sem gerdar eru heima fyrir hafi stundum, fremur oft eda
mj6g oft neikvaed ahrif 4 vinnu peirra. I rannsékn Finnborgar™ 4 vinnumenningu 16greglumanna komu fram
visbendingar um ad pad veru helst karlar sem eiga born undir 14 4ra aldri sem finnst kréfur ad heiman hafa
neikvad ahrif 4 vinnuna. Liklegt ma telja ad pad skyrist medal annars af pvi ad sa hopur finni einna helst
fyrir pvi a0 hlutverk kynjanna inni 4 heimilum séu ad breytast’ 4 sama tima og thaldssomum hugmyndum um

verkaskiptingu kynjanna 4 heimilum er haldid 4 lofti innan vinnustadatins™.
Mynd 11 synir vidhorf starfsfélks til pess hvort og pa hversu oft krofur, sem gerdar eru til peirra { vinnunni

hafi, hafi haft neikvaed ahrif 4 fjolskylduna og einkalifio.

Hafa krofur, sem gerdar eru til pin i vinnunni, neikvaed ahrif a
fiolskylduna og heimilislifid?

Konur 75% 15%

)
o
£ Karlar 60% 20%
o
o
- '

Alls 69% 17%
= Konur 54% 29%
5
=
2 Karlar 34% 4%
@
o
= -

Alls 38% 39%
Huutfall 0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Aldrei, mj6g eda fremur sialdan = Stundum Alltaf, midg oft eda oft

Mynd 11. Hafa kr6fur, sem gerdar eru til pin i vinnunni, haft neikvaed ahrif a fjélskylduna og heimilislifid?

Eins og mynd 11 synir pa er pad misjafnt bzdi eftir tegundum starfa og kyni hvort og pa hversu oft starfsfolk
l6greglunnar upplifir ad kréfur sem gerdar eru til peirra { vinnunni hafi neikvad ahrif 4 fjélskylduna og
heimilid. Logreglumenn upplifa pad oftar en borgaralegt starfsfolk. Karlar i hopi 16greglumanna upplifa
neikvaed ahrif oftast allra, pa 16greglukonur og karlar { borgaralegum stérfum en konur { borgaralegum

storfum sist.

begar myndir 10 og 11 eru bornar saman er nokkud ljést ad allir hopar starfsfolks 16greglunnar upplifir mun
oftar ad krofur { vinnunni en kréfur a0 heiman hafi neikvaed ahrif 4 samramingu einkalifs og vinnu og karlar

innan beggja hépa oftar en starfssystur peirra. Larétt og 16drétt kynskipting starfa innan légreglunnar geeti

34 Finnborg Salome Steinpérsdottir, 2013
35 Finnborg Salome Steinpérsdottir, 2013
36 Rannveig Agista Gudjénsdottir, 2016
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skyrt badi kynjamuninn og muninn eftir tegundum starfa. Pad hefur p6 einnig komid fram i rannséknum
a vinnumenningu logreglunnar ad karlar { hopi 16greglumanna virdast upplifa oftar en konurnar beinan eda
Obeinan prysting til ad taka ad sér aukavinnu og hlidra til 1 fjélskyldulifinu pannig ad pad henti vinnunni. Pad
hefur medal annars verid skyrt med pvi ad gamalgronar hugmyndir um hefdbundin hlutverkaskipti kynjanna
lifi enn gédu lifi innan l6greglunnar og hafi kynbundin ahrif a vaentingar til starfsfélks. Pad virdist reyndar
eiga vi0 innan fleiri {slenskra stofnanna pvi { kénnuninni Stefnun drsins 2017 kemur fram ad um 40% karla 4

moti um 20% kvenna upplifa ad pad sé atlast til pess ad pau vinni yfirvinnu sé pess porf.”’

I peim rannséknum sem gerdar hafa verid innan logreglunnar komu fram visbendingar um ad vaktavinna

hafi neikvad ahrif fyrir alla 4 samremingu vinnu.™

2.5.8 VINNUMENNING

Mikill meirihluti 16greglumanna, 87%, s6gdust arid 2015 hafa mikla eda nokkra anzgju af starfi sinu. Enginn
tolfredilega marktekur kynjamunur kom fram. Anaegja hefur farid minnkandi en 4rid 2013 mzldist hun 93%
0g 95% arid 2014.” Ner allir borgaralegir starfsmenn eda 98%, sogdust hafa mikla eda nokkra dnzxgju af starfi
sinu, 99% karla og 94% kvenna. P6 litlu muni pa virdast pvi karlar { borgaralegum stérfum anzgdari { starfi
en konurnar. Karlar { borgaralegum stérfum eru anagdastir i starfi, pa borgaralegar konur og logreglumenn

af badum kynjum reka lestina.

Arid 2013 var starfsanegja 16greglumanna sambzerileg vid pad sem hin var medal borgaralegra starfsmanna
arid 2017. bratt fyrir pad téldu einungis 65% logreglumanna pa og 47% borgaralegra starfsmanna nu liklegt a0
peir yrou ennpa starfandi innan l6greglunnar fimm arum eftir a0 kannanir voru gerdar. Kynjamunur var litill
en borgaralegt starfsfolk af badum kynjum og l6greglukonur virdast liklegri en karlar { hopi 16greglumanna

til a0 hugsa sér til hreyfings.

Margir pacttir eins og skortur 4 umburdarlyndi, 6ljésar samskiptareglur, sidren vidmid, slemir stjornunarheettir,
streita og of mikid alag geta ytt undir 6anagju { starfi, einelti og kynferdislega areitni og skapad neikvadan
starfsanda 4 vinnust6dum.* Komi fram kynjamunur { upplifun 4 pessum pattum ma tilka pad sem visbendingu

um ad vinnumenningin bjodi ekki einstaklinga af badum kynjum jafn velkomin til starfa.

UMBURDARLYNDI

Ymis gogn voru adgengileg til ad meta hvort umburdalyndi veeri rikjandi einkenni 4 vinnumenningu

l6greglunnar einkum l6greglumanna.

I rannsékn Finnborgar a vinnumenningu l6greglumanna kemur fram ad medal pess sem einkennir hana er

litid umburdarlyndi gagnvart folki sem ekki fellur ad rikjandi vidmidum innan hépsins. Allir purfa kannski ad

37 SFR - Stéttarfélag { almannapagu, 2016
38 Finnborg Salome Steinpérsdottir, 2013
39 Rikislogreglustjorinn, 2016

40 Vinnueftirlitid, 2008
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sanna sig til ad eiga kost 4 pvi ad verda gildir limir { samfélagi I6greglumanna en pad er ekki alltaf a faglegum
forsendum. Pad getur gert utslagid hversu hratt er hlaupio, pungt er tekid { bekk eda hversu vel vidkomandi
fellur ad 60ru leyti rikjandi imynd l6greglumanna. Rannsakanda var til demis bent 4 a0 mjog kvenlegar
konur féllu ekki vel ad imynd ,,alvéru 16ggu®. I kénnunum 2 vinnumenningunni var spurt hvort félk hefdi
upplifad athugasemdir likama sinn, klaednad eda lifsstil sem pad keerdir sig ekki um. Slik hegdun er skilgreind
sem kynferdisleg en hin getur einnig verid visbending um skort 4 umburdarlyndi gagnvart peim sem ekki
falla a0 imyndinni. Nidurst6dur rannséknanna syna ad teplega fimmtungur 16greglumanna og borgaralegra

starfsmanna af badum kynjum hafa upplifad slikar athugasemdir og kynjamunur litill.

Olik framkoma vid folk eftir kyni getur einnig verid visbendingar um stéduna og mynd 12 synir svor
starfsmanna vid spurningunni hvort peir hafi tekid eftir pvi ad komid sé 6likt fram vid konur og karla 4

vinnustadnum.

Hefur pu tekid eftir pbvi ad komid sé dlikt fram vid konur og
karla & vinnustadnum?

80% 75%

62%
60%

42%

40% 33% 33% 35%

32%
26% 26%
18%
Hi25 13%
. - I

0%
Karlar Konur Karlar Konur

Légreglan
Borgaralegir

m Alltaf eda oft ® Stundum Sjaldan eda aldrei

Mynd 12. Samanburdur a vidhorfum til pbess hvort komid sé fram vid konur og karla med élikum haetti
eftir tegundum starfa og kyni

Eins og fram kemur 4 mynd 12 hefur meirihluti badi 16greglukvenna og borgaralegra kvenna, 40% karla {
hépi 16greglumanna og fimmtungur borgaralegra katla tekid eftir pvi ad alltaf, oft eda stundum sé komid

fram vid konur og karla med o6likum hatti innan stofnunarinnar. Pad vekur 6neitanlega eftirtekt hversu hatt
hlutfall karla { bAdum hépum hefur ekki tekid eftir pvi ad svo sé.

Mismunun a grundvelli kyns vid athlutun verkefna getur verid ein birtingarmynd pess ad komid sé fram vid
konur og karla med 6likum heetti. T rannsékninni Upplifiun starfimanna af mannandsstefuu ligreglunnar fra 2010
var m.a. spurt hversu oft eda sjaldan patttakendur hefdu ord10 varir vid kynjamismunun vid uthlutun verkefna.

I drtaki rannsoknarinnar var allt starfsfolk l6greglunnar og svarhlutfall 35%. Mynd 13 synir nidurstéduna.

4 Marina Dégg Plédel Jonsdottir, 2010
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Hversu oft eda sjaldan hefur pu ordid var/vor vid kynjamismunun
pbegar verkefnum innan embaettisins er uthlutad?

; 10%
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Mjog eda frekar sjaldan 21% o
41%
Mjog eda frekar oft 10%
7%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
= Konur ® Karlar Hilutfall

Mynd 13. Samanburdur & vidhorfum karla og kvenna til mismununar & grundvelli kyns vid uthlutun
verkefna

Eins og fram kemur 4 mynd 13 hofou 65% karla og 90% kvenna einhvern tima ordid pess vor ad kynin
fengju olikum verkefnum uthlutad og konur mun oftar en karlar. Mun hzrra hlutfall karla eda 35% hofou
aldrei ordid pess varir 4 moti 10% kvenna. b6 lagt svarhlutfall dragi ur yfirferslugildi rannséknarinnar og ekki
sé hegt a0 fullyrda neitt um tidnina pa benda nidurstédurnar til pess ad pessi birtingarmynd misréttis pekkist

innan légreglunnar.

Gognin benda til pess ad bad sé nokkud algengt innan 16greglunnar ad komid sé fram vid konur og karla med
olikum heetti. Bvi hefur meirihluti kvenna tekid eftir en stér hopur karla virdist blindur 4 ad svo sé.

OLJOSAR SAMSKIPTAREGLUR OG SIDRAN VIDMID

I nidurstédum rannsékna badi Finnborgar? og Rannveigar Agistu® kemur fram ad , svartur himor® sé
aberandi einkenni 2 menningu I6greglumanna. Finnborg segir ad ,,samskiptareglur sem snua ad ,,svortum
hamor® séu pé nokkud 6ljésar og pvi vakna spurningar hvort sidferdisleg viomid séu einnig 6ljés.” (bls.
88-89). Kristjan Pall Kolka* hefur greint karlrembu- og kynferdislegan humor, oft mjog grofan, sem eitt
einkenni pess sem hann skilgreinir sem karlamenningu hja islenskum karlkyns 16gregluménnum. Konur purfi

a0 adlagast pessum humor til ad fa inngéngu { hépinn og halda afram stérfum.

Neikvaed og kynbundin upplifun af slikum humor getur einnig verid visbending um ad samskiptareglur
og sidferdileg vidmid séu 6ljés. Ymislegt bendir til pess ad svo sér. Til demis hofdu 13% logreglumanna
42 Finnborg Salome Steinpérsdottir, 2013

43 Rannveig Agasta Gudjénsdottir, 2016
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og taeplega 8% borgaralegra upplifad ad athugasemdum af kynferdislegum toga eins og nidrandi tali og
brondurum sem pau keardu sig ekki um hafi verid beint gegn sér 60ru hvoru eda oftar 4 sex manada timabili.
Kynjamunur var mikill en petta voru fimmtungur kvenna og 5% karlar { bAdum hépum. Pad bendir til pess

a0 samskiptareglur og sidferdileg viomid séu 6ljos { badum hopum.

STARFSANDI

I rannséknum 4 vinnumenningu 16greglunnar hafa starfsmenn verid bednir um ad taka afstédu til nokkurra

fullyrdinga um vinnuandann. Mynd 14 synir fullyrdingarnar sem spurt var um eftir tegundum starfa.

Hvernig er vinnuandinn a vinnustadnum?

50%

45%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
0%
i I I
0%
NN, Borgaral ngaralegnr Lograglumenn: Borgaralegir: Légregiumenn: Borgaralegir: Légreglumenn: Borgaralegir: surur
Emkenmr.t a{ Elnlmnmst ar I-l\m'nand- og Hvetjandi og Einkennist af Einkennist af Afslappadur og  Afslappatur og Stifur og og reglufastur
samkeppnl samkeppni stydjandi stydjandi tertryoanl og tortrygani og baagilegur pagilegur regiufastur

vantrausti wvantrausti

Hiutfall

BMjog litid eda alls ekki  ®Fremur litid Mokkud Fremur mikid  *Mjog mikid

Mynd 14. Vidhorf starfsmanna légreglu til einkennandi patta i vinnumenningunni eftir tegundum starfa

Eins og mynd 14 synir pa virdast badi borgaralegir starfsmenn og l6greglumenn pegar a heildina er litid
upplifa starfsandann med svipudum heatti pé skodanir séu greinilega skiptar a einstokum einkennandi pattum
vinnumenningarinnar. Vidhorf borgaralegra eru pé almennt jakvaedari en 16greglumanna voru arid 2013.
Kynjamunur kom ekki fram hja l6gregluménnum en konur i hopi borgaralegra upplifdu starfsandann ekki
eins jakvadan og karlarnir. Nanari greining 4 gbgnum syndi ad I6greglumenn af badum kynjum og konur {

hépi borgaralegra upplifa starfsandann med svipudum hatti og neikvadar en karlar { borgaralegum st6dum.

VIDHORF TIL NASTA YFIRMANNS

I rannséknum 4 vinnumenningu 16greglunnar hafa starfsmenn verid bednir um ad taka afst6du til nokkurra

fullyrdinga um sinn nasta yfirmann. Mynd 15 synir nidurstéduna.
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Hversu sammala eda ésammala ertu eftirfarandi
fullyréingum um pinn naesta yfirmann?

Borgaralegir: Samskipti min vid naesta yfirmann valda mér streitu m
Légreglumenn: Samskipti min vid naesta yfirmann valda mér streitu m
Borgaralegir: Naesti yfirmadur minn tekur a8 vandamalum um leid og
pau koma upp 55% 22%
Légreglumenn: Naasti yfirmadur minn tekur a vandamalum um leid og 45% i 25%
pau koma upp o el
Borgaralegir: Naesti yfirmadur minn eykur samvinnu starfsfdlks og 65% 16%
virkjar pad til patttéku =2 = £
Légreglumenn; Naesti yfirmadur minn eykur samvinnu starfsf(?lks og 52% 26%
virkjar pad til patttéku ! =
Borgaralegir: Naesti yfirmadur minn hrosar starfsfolki pegar pad stenst 76%
A

vaentingar um arangur [ starfi

Légreglumenn: Naesti yfirmadur minn hrosar starfsfolki pegar pad
stenst vaentingar um arangur i starfi

Borgaralegir: Nazsti yfirmadur minn er sanngjarn vid starfsfolk 79%

-i. ! !
| E ;

Légreglumenn: Naesti yfirmadur minn er sanngjarn vid starfsfolk 80%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
u Mjég eda frekar sammala = Hvorki sammala né ésammala Frekar eda mjog dsammala Hiutfall

Mynd 15. Vidhorf starfsmanna Iégreglunnar til sins naesta yfirmanns

Eins og mynd 15 synir pa ma, pegar a heildina er litid, segja ad meirihluti starfamanna l6greglunnar, og
stundum mikill meirihluti, sé jakvedur gagnvart sinum nesta yfirmanni. Vidhorf borgaralegra starfsmanna
er { flestum tilvikum jakvadara en 16greglumanna. Kyngreining gagnanna syndi ad kynjamunur kom fram {

vidhorfum borgaralegra starfsmanna en ekki 16greglumanna hvad vardar pa fullyrdingu ad nasti yfirmadur

taki 4 vandamalum pegar pau koma upp. Pridjungur karla 1 hopi 16greglumanna og kvenna { badud hépum
var pvi mjog eda frekar 6sammala ad sinn naesti vfirmadur teeki 4 vandamalunum eda um leid og bau koma

upp. Borgaralegir karlar skera sig tr pvi mun legra hlutfall peirra, eda 16%, var 4 sama mali.

EINELTISHEGDUN

Eineltishegdun getur verid einkenni 2 menningu { meira mali en mald tioni eineltis segir til um. I kénnun
a vinnumenningu innan légreglunnar voru eineltiskvardar notadir til ad meala tioni tiltekinna neikvaedra
athafna og athugasemda. Milli 64-96% logreglumanna og 55-98% borgaralegar, eftir athéfnum eda
athugasemdum, h6fou ekki upplifad ad neikvedum athofnum veri beint gegn sér. Um 67% l6greglumanna
og 54% borgaralegra starfsmanna h6fdu upplifad ad einni eda fleiri eineltisathéfnum hefdi verid beint gegn
sér 60ru hverju eda oftar sidustu sex manudina adur en kénnun for fram. St medvitada eda 6medvitada
eineltishegdun sem tengd hefur verid vid vinnumenningu légreglumanna er flokkud { prja flokka; busun (e.
hazing), utilokun (e. exclusion) og pvingun (e. cohesion).” Mynd 16 synir samanburd milli 16greglumanna og

borgaralegra starfsmanna eftir ath6fnum og athugasemdum og flokkun peirra.
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Eineltishegdun: Hversu oft a sidastlionum 6 manudum hefur eftirfarandi ath6fnum eda
athugasemdum verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt hja I6greglunni
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Mynd 16. Samanburdur milli ldgreglumanna og borgaralegra starfsmanna légreglu 3 tidni einstakra
athugasemda og athafna a eineltismaelikvarda

Eins og fram kemur a2 mynd 16 pa virdist hegdun 4 eineltiskvarda og { flokkunum busun og atilokun vera
nokkud algengt innan l6greglunnar. Ti0ni einstakra athugasemda og athafna a kvardanum er nokkud misj6fn
medal l6greglumanna og borgaralegra starfsmanna. Tidustu neikvaedu athafnirnar hja 16gregluménnum voru
a0 skodanir og vidhorf vaeru hunsud (36%), évidradanlegt vinnualag (33%), ad komid hafi verid a stad
ordromi eda sladri um vidkomandi (31%) og litid gert ur vidkomandi { tengslum vid starf hans (31%).
Hja borgaralegum starfsménnum er voru pad 6vidradanlegt vinnualag (46%), ad skodanir og vidhorf veru
hunsud (40%) og ad hafa fengid fyrirmali sem voru 6sambodin haefni (34%). Tioni athafna eins og ad
Oskrad sé a tolk eda pad skotsponn reidikasts, a0 komid veeri af stad sludri eda ordrémi um vidkomandi,
modgandi eda serandi athugsemdum, 6grandi hegdun eda hétun um ofbeldi eda likamlega valdbeitingu, var

mun algengari medal l6greglumanna en borgaralegra starfsmanna.
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Komi fram kynjadar viddir { eineltishegdun ma talka pad sem visbendingu um menningu um ad sem ekki

byour jafnt konur sem karla velkomin til starfa.*

Kynjamunur upp a4 meira en 5%, og oftast mun meiri, kom fram hja l6gregluménnum { premur athéfum.

Odru hvoru eda oftar héfdu;

* 40% kvenna en 26% karla upplifad moédgandi eda serandi athugasemdir um sig, skodanir sinar
eda einkalif,

e 42% kvenna og 29% karla upplifad a0 komi veri af stad ordrémi eda sladri um sig og

e 27% karla en 12% kvenna fengid uthlutad verkefnum med oraunhzfum eda émogulegum
markmidum

Sambezrilegur kynjamunur kom einnig fram hja borgaralegum starfsménnum { fimm athéfnum. Odru hvoru

eda oftar hofdu;

24% kvenna en 16% karla upplifad ad komid veri af stad ordrémi eda sladri um sig,

e 21% kvenna en 13% karla upplifad modgandi eda saerandi athugasemdir um sig, skodanir sinar
eda einkalif,

17% kvenna en 5% karla upplifad 6venju mikla stridni og hadni,

45% karla en 36% kvenna upplifad ad skodanir peirra og vidhorf vaeru hunsud.

bad vekur athygli ad 1 6llum tilvikum flokkast st hegdun sem konur upplifa oftar en karlar undir utilokun en

busun hja kérlunum.

Innan beggja hopa voru gerendur oftast karlkyns yfirmenn og nast oftast karlkyns samstarfsmenn en einnig

kvenkyns yfirmenn, samstarfskonur og utanadkomandi adilar af badum kynjum.

KYNFERDPISLEG HEGDUN

Kynferdisleg hegdun eda athafnir geta einnig verid einkennandi fyrir vinnumenningu { meira mali en tioni

kynferdislegrar areitni bendir til.

Kvardar a kynferdislega areitni voru notadir til a0 maela hvort og pa hversu oft starfsfolk telji sig hafa upplifad
atta athafnir eda athugasemdir af kynferdislegum toga og hversu oft sidustu sex manudina adur en kénnun var
gerd. Um 82-100% l6greglumanna og 82-99% borgaralegra, eftir athdfnum eda athugasemdum, hofdu ekki
upplifad ad pessum athéfnum eda athugasemdum veri beint gegn sér. Taplega fjordungur 16greglumanna
og fimmtungur borgaralegra hafdi upplifad ad einni eda fleiri kynferdislegum athéfnum eda athugasemdum
hefdi verid beint geng sér 6dru hverju eda oftar sidasta halfa arid adur en kannanir voru gerdar. Athafnir
og athugasemdir af kynferdislegum toga virdast pvi einnig nokkud algengar i vinnumenningu logreglunnar
almennt og nokkru algengari i hopi l6greglumanna en borgaralegra. Mynd 17 synir samanburd 4 milli

l6greglumanna og borgaralegra starfsmanna eftir ath6fnum.
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Hversu oft a sidastlidnum 6 manudum hefur eftirfarandi ath6fnum eda athugasemdum
verid beint gegn pér i starfi pinu eda i tengslum vid starf pitt hja 16greglunni?

Athugasemdum um likama pinn, kleednad eda 18%
lifsstil sem pu kaerdir pig ekki um 100%
Odrum athugasemdum af kynferdislegum toga s.s. nidrandi 13%
tali og brondurum sem pu kaardir pig ekki um 100%
46 orramiakieristoqum toga ar ki ot i | — (1005
Gt ada sons dpmaleg ausnit tytercslesu o5 | — 100
Likamlegri snertingu af kynferdislegum toga, s.s. klappi, klipi 4%
eda fadmlagi sem bu keerdir pig ekki um 100%
Ad einhver gerdist kynferdislega aleitin(n) vid big sem pu A%
i o o ot S o e |t — 100
hatun eda loford um umbun A
Séd myndir og/eda annad efni af kynferdislegum toga sem pu 2%
kaerdir pig ekki um eda olli pér cpaagindum 100%
Tolvupdstum, simtélum og/eda skilabodum & samfélagsmidlum 1%
af kynferdislegum toga sem pu kaerdir pig ekki um 100%

Tillégu eda krdfu um kynferdislegt samneyti sem pu kaerdir big 0%

ekki um gegn umbun |,  00%

Krifu um kynferdislegt samneyti sem pu kaerdir pig ekki um

0%
o sem il Aot urefsng o3 o e ot | N 100%

ef pu neitadir

o
®

20% 40% 60% 80% 100%

= Borgaralegir: O6ru hvoru eda oftar u Légreglumenn: O6ru hvoru eda oftar Hiutfall

Mynd 17. Samanburdur milli ldgreglumanna og borgaralegra starfsmanna légreglu a tidni einstakra
athugasemda og athafna & meelikvarda kynferdislegrar areitni

Eins og mynd 17 synir eru athugasemdir um likama, klednad eda lifsstil sem folk kerir sig ekki um tidasta
birtingarmynd kynferdislegrar hegdunar eda athafna innan beggja hopa. Su nxst tidasta var nidrandi tal
og brandarar sem folk kerir sig ekki um. Haerra hlutfall borgaralegra starfsmanna en 16greglumanna hafa

upplifad ad peirri hegdun veri beint gegn sér, eda 13% a moti 7%.

Likt og i eineltismalum getur kynjamunur verid visbendingu um menningu sem ekki bydur jafnt konur

sem karla velkomin til starf.*” Kynjamunur upp 4 meira en 5% fram hja 16gregluménnum og borgaralegum
starfsmoénnum { fimm af peim tiu ath6fnum spurt var um og stundum mun meiri.

* Um 20% kvenna en 5% karla ur badum hépum hofou upplifad nidrandi tal og brandara sem pau
kaerdu sig ekki um

* 12% logreglukvenna og 8% borgaralegra kvenna en 5% katlar i l6greglumanna og enginn
borgaralegur karl h6fou upplifad ad komi vaeri af stad ordréomi af kynferdislegum toga um pau

* 18% logreglukvenna og 8% borgaralegra kvenna en 3% karla { hopi 16greglumanna og og enginn
borgaralegur karl h6fou upplifad glap eda annad opzgilegt augnatillit af kynferdislegum toga

e 22% logreglukvenna og 8% borgaralegra kvenna en 3% karla { hopi 16greglumanna og enginn
borgaralegur karl h6fdu upplifad likamlega snertingu af kynferdislegum toga sem pau kardu sig
ekki um
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* 10% kvenna i badu hépum en 3% karla i hopi 16greglumanna og enginn { hépi borgaralegra
karla h6fou upplifad ad einhver gerdist 6pagilega kynferdislega aleitinn vid pau sem ekki fol
sér hotun eda loford um umbun.

Upplifun kvenna og karla af kynferdislegum ath6fnum getur pvi verid harla 6lik og konur upplifa mun oftar
en karlar slika neikvaeda hegdun. Pad bendir til pess ad Petta er enn ein dminning um ad kyngreining gagna

er mjog mikilveo vid greiningu 4 stodu jafnréttismala bvi heildartolur segja ekki alltaf alla sbguna.

Innan beggja hépa var algengast ad gerendur veru karlkyns samstarfsmenn og atti pad vid um nzr allar
athafnir og athugasemdir sem spurt var um. Karlkyns yfirmenn voru einnig { mérgum tilvikum gerendur.

Medal l6greglumanna tengdust algengustu athafnir og ummeali karlkyns yfirmanna likama, lifsstil eda
kladaburdi, glapi og 6dru augnatilliti af kynferdislegum toga og nidrandi tali og brondurum. T hépi
borgaralegra var algengast og einu tilvikin sem yfirmenn voru sagdir gerendur pegar um var ad reda athafnir
og athugasemdir tengdar likama, kleednadi og lifsstil, nidrandi tali og brondurum og ad komid veri af stad

ordromi af kynferdislegum toga.

Kynferdisleg hegdun og athafnir virdast pvi nokkud algengar i vinnumenningu logreglunnar, konur
mikill meirihluti polenda og gerendur karlkyns samstarfsmenn en einnig yfirmenn. Ti0nin er haerri { hopi

l6greglumanna en borgaralegra.

Herra hlutfall kvenna en karlar upplifa sig sem polendur eineltishegdunar og kynferdislegrar hegdunar og
karlar eru meirihluti gerenda. Pad hefur verid tulkad sem visbending um ad vinnumenningin bjédi ekki jafnt

konur sem karla velkomna til starfs.®®

2.6 REYNSLA AF VINNU AD JAFNRETTISMALUM

I pessum kafla er stiklad 4 stéru um vinnu ad jafnréttismalum og pann arangur sem fyrri jafnréttisverkefni

logreglunnar hafa skilad.

2.6.1 KYNGREIND GOGN

Kyngreind gégn eru forsenda kortlagningar a st6du og proun jafnréttismala og markvissrar vinnu 4 svidinu.
Pau draga fram st60u kynjanna innan stofnana (kynjamynstrin), segja til um hvar kynjamunur kemur fram,
hvar og hvenzr stadan breytist. Med peim er hegt ad greina 4 hvada svidum mest porf er a adgerdum,
hvar konur og karlar rekist a4 hindranir, hvar ,,pipurnar leka® og hvenzar a ferlinum konur rekast upp undir
glerpakid svokallada. Gognin lysa préoun mala og gagnast pvi vid framtidarspar og stefnumorkun og eru
forsenda jafnréttismalikvarda. Pa er 6talid fraedslugildi peirra en pau er hegt ad nota til ad auka vitund og
pekkingu 4 st6du jafnréttismala innan stofnunarinnar og skapad prysting a a0 jafnréttismalum verdi komid a

dagskra. Pau gagnast pvi 4 6llum stigum stefnumétunarferlisins.®
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[ jafnréttis- og framkvamdaiaztlun 16greglunnar og adgerdadetlun jafnréttisfulltria 16greglunnar er kvedid 4
um ad arlega eigi ad safna fj6lbreyttum kyngreindum upplysingum um starfsfolk 16greglu og nytingu urrada
sem { bodi eru og tengjast vinnu ad jafnrétti kynjanna. Jafnréttisnefnd, eda jafnréttisfulltriai { umbodi hennar,
hefur arlega kallad eftir bessum upplysingum fra 6llum 16gregluembaettunum. T gegnum tidina hefur misbrestur
verid 4 pvi a0 adrar upplysingar en par sem snua a0 fjolda starfsfolk 16greglu skipt eftir embzattum, starfstitli
og stodugildum hafi skilad sér. Samkvamt upplysingum fra jafnréttisfulltraa l6greglunnar hefur gagnaéflun

vegna arsins 2016 p6 gengid mun betur en adur og fj6lbreyttari kyngreind gégn skilad sér.

Eitt af pvi sem fram kom vid gagnaséfnun vegna pessa verkefnis var ad adgengi ad kyngreindum gégnum er
ekki mjog gott. RLS hefur ekki adgang ad 6llum peim gégnum sem akvedid hefur verid ad safna og gagnast
vi0 a0 leggja mat 4 stoou jafnréttismala og maela arangur. Flestar upplysingar purfa ad berast til embaettisins
rikislégreglustjora fra 60rum logregluembattum. Pratt fyrir ad jafnréttisfulltrai l6greglunnar hafi ymislegt
reynt til a0 audvelda vinnuna og samraema skraningu hefur ekki enn tekist ad koma pessari gagnadflun 1 fastar
og samremdar skordur. Logreglustjorarnir purfa pvi hver um sig ad taka akvordun um ad veita slikri vinnu

forgang og tryggja naudsynlegar bjargir svo verkefnid komist { framkvamd.

Visbendingar eru um ad verkefnid sé na vida komid 4 dagskra pvi umbedin gbgn skiludu sér betur og hradar

en adur vegna gagnasofnunar arsins 2016.”°

2.6.2 FRAEDSLA UM JAFNRETTISMAL

Fram til arsins 2014 var fraedslu um jafnréttismal innan 16greglunnar einkum beint ad jafnréttisfulltraum
embeattanna og jafnréttisnefnd. I arsskyrslum RLS kemur fram ad 4rid 2009 satu badir hopar namskeid 1
jafnréttismalum. Arid 2012 fengu peir fredslu um hlutverk jafnréttisfulltria og gerd framkvamdaiatlunar og
arid 2015 kynningu a fagradilogreglunnar og fyrirlesturumjafnréttismal. Jafnréttisfulltriarlogregluembacttanna
hafa auk pess fengid ymsa adra fredslu a arlegum haustfundum sinum m.a. um kynjasampzttingu og gerd

adgerdadztlunar.”!

Arid eftir ad skyrsla Finnborgar um vinnumenningu og kynjatengsl 1ogreglunnar kom t skiladi starfshépur
rikislogreglustjora skyrslunni, Tillogur ad adgerdum um sampettingn kynja- og jafnréttissjonarmioa i dkvardanatoku
0g stefunmitun ligreghnnar. 1 badu skyrslum var mikil ahersla 16g0 4 vidtaka og reglubundna fradslu um
jafnréttismal. Markmid slikrar fredslu er ad upplysa um st6du jafnréttismala, vinna gegn neikvaedum
stadalimyndum, vinna gegn fordémum og efla j6fnud og virdingu. Jafnréttistulltrai 16greglunnar hefur haft
veg og vanda ad pvi ad skipuleggja fredslustarfid og og koma einstokum verkefnum { framkvamd. Um pau

er fjallad hér ad nedan.

Rikislogreglustjori hélt namskeid i stjornendapjalfun { april 2015 sem jafnréttisfulltrai l6greglunnar og
stjornandi framhaldsdeildar LSR h6fou umsjon med. Hugtak, radgjafarfyrirteeki { mannaudsmalum, sa um
freedsluna par sem 160 var ahersla 4 vitundarvakningu um einelti 4 vinnustad. Patttakendur voru 44, 33 karlar

50 Katrin Salina Dégg Olafsdottir jafnréttisfullerui 1ogreglunnar munnleg heimild, 20. april 2017
51 Katrin Salima Dégg Olafsdottir jafnréttisfulltrai l6greglunnar, munnleg heimild, 21. oktéber 2016
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med fredsluna likt og lagt var upp med.

Jafnréttisfulltrai 16greglunnar hefur tekid saman fredsluefni um jafnrétti, sidoferdi, g6d samskipti og jakvaedan
starfsanda. Pad hefur verid gert adgengilegt 4 innri vef 16greglunnar. Oskad var eftir upplysingum um fjélda

heimsokna 4 s{duna en paer hafa ekki borist og ekki vitad hvort haegt er ad kalla eftir slikum upplysingum. Pad
er pvi ekki vitad hvort stjérnendur og starfsfélk hafa almennt kynnt sér fraedsluefnid.

Fraedsluatak 16greglunnar hafdi pad ad markmidi ad veita 6llu starfsfolki l6greglu, 6had starfsstigi og starftitli,
fredslu um jafnréttismal, sioferdi, g6d samskipti og jakvadan starfsanda. Mannaudsradgjafafyrirtaekid
Hugtak f6r med fraedsluna { 6ll 16gregluembattin haustid 2015 og voru upplysingar um inntak fredslunnar

og timasetningar fredslufunda sendar til 16gregluembattanna. I einhverjum tilvikum skiludu upplysingarnar

sér illa til starfsmanna eda ekki var biid ad auelysa freedsluna beoar fyrirlesararnir meettu 4 svedid. batttaka

var bvi dreem. Pad er pvi ekki haegt ad segja tekist hafi ad n4 til markhoépsins med fredsluna.

Fradsla { grunn- og framhaldsskolum til ad vekja ahuga a starfinu var skilgreind sem hluti af fredsluatakinu.

Heimsoknir { skoéla eda starfskynningar eru almennt ekki medal skilgreindra verkefna einstakra
l6gregluembetta. Daemi eru p6 um ad logreglan taki a.m.k. patt { arlegum namskynningum framhaldsskola.

Skipulag skélakynninga og framsetning kynningarefnis hefur ekki verid markvisst skodad tt fra jafnréttis- og

kvnjasidnarmidum.

I jantar 2017 hélt LRH priggja daga stjiérnendandmskeid par sem dherslan var 16g0 4 ad pjalfa stjérnendur
i a0 mota eftirséknarverdan vinnustad sem folk vill flengjast a4, hafileikar starfsfolks fai ad njota sin og allir
skili sinu besta.> FranklinCovey 4 Islandi sa um framkvemd og skipulagningu. Patttakendur voru 29, 25
karlar (86%) og prjar konur (14%). Flestir voru l6greglumenn eda 26 (90%) og tveir borgaralegir (10%). Pessi

fraedsla hefur pvi nad til markhopsins.

Jafnréttisfulltriar embattanna og jafnréttisnefnd 16greglunnar hafa fra upphafi fengid reglubundna arlega
fraeedslu sem tekur mid af aherslum og pérfum a hverjum tima. Embaetti rikislogreglustjora hefur 2 undaférnum
arum haft frumkvaedi ad freedslu um jafnréttismal fyrir I6gregluna 4 6llu landinu. Haldin hafa verid namskeid
fyrir stjornendur og farid i freedsluatak med fjolbreyttum verkefnum. LRH hefur auk pess haldid namskeid

fyrir sina stjornendur med dherslu 4 gdda stjornunarheatti.

Mat hefur ekki verid lagt 4 arangur af einstokum fradsluverkefnum t.d. med skipulagdri skraningu a patttéku
eda reglubundnum melingum 4 vidhorfum til jafnréttismala. Samkvemt upplysingum fra jafnréttistulltraa
logreglunnar gekk sjaldnast vel a0 na til markhopanna { peim jafnréttisverkefnum sem embaetti RLS st60 fyrir.

Fradslan hefur pvi oftast einungis nad til litils hluta markhépanna. Arangur verdur pvi ad teljast takmarkadur.

52 FranklinCovey, e.d.
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2.6.3 STODUVEITINGAR OG FRAMGANGUR i STARFI

Arid 2014 var st nybreytni tekin upp ad sett var 4 stofn heefnisnefnd 16greglu. Huan er ein af fastanefndum
innanrikisraduneytisins, starfraekt af embatti rikislogreglustjora og veitir 16greglustjorum radgefandi alit vid
mat og r60un umsakjenda um embztti 16greglumanna. Nokkud ljost er ad pad eitt og sér hefur ekki skilad
peim arangri ad akvardanir um st6duveitingar séu ni 6umdeildar. Nylegt deemi er mal nr. 1/2015 par sem
kaerunefnd jafnréttismala komst ad peirri nidurstodu ad IRR hefdi brotid jafnréttislog vid skipun { embatti

adstodarlogreglustjora.”

[ jafnréttis- og framkvemdaaztlun 1ogreglunnar er skilgreind ein adgerd { tengslum vid stéduveitingar sem
tengist ekki s6fnun kyngreindra gagna. Par segir ad { auglysingum um laus storf skuli hvetja jatnt konur sem
karla til ad seckja um laus storf. Taka a fram ad mid sé tekid af jafnréttis- og framkvamdaaztlun 16greglunnar
vid radningar. Rannsakandi gerdi uttekt 4 nfu auglysingum um laus storf hja 16greglunni 4 Starfatorgi yfir
timabilid 31.01-24.02 2017 og einni sem birtist 13.03.2017. Auglysingarnar voru fra sj6 embazxttum og adgerdin
hafdi komist { framkvaemd hja fjorum peirra m.a. hja LRH. Hvatningin undirstrikar vissulega aherslur 4 a0
jafna kynjahlutfallid { starfsmannahépnum. T ljési pess ad konur virdast ekki sidur en karlar sakja um laus
storf og embeatti, hja LRH a0 minnsta kosti, verdur ad telja oliklegt ad pessi adgerd ein og sér muni skili

miklum arangri i vidleitni til ad jafna kynjahlutfallid innan I6greglunnar { heild og einstakra starfaflokka.

Arid 2014 hélt embaetti rikislogreglustjéra tvo namskeid fyrir pa 16greglustjora sem nu sitja i embzaetti um
fagmennsku og gegnsai { radningum. Radningarferlar RLS og LRH vegna auglystra embzatta og borgaralegra
starfa voru ryndir ut fra jafnréttis og kynjasjonarmidum a namskeidi um kynjasampattingu radningarferla
arid 2015 og endurskodadir med aherslu a ad auka enn fagmennsku og gegnsai. Auk pess var utbuinn gatlisti
um kynjasampettingu vid radningar. AJ sogn starfsmannastjora LRH, er hann notadur. Mat hefur ekki
verid lagt 4 arangur. Pad hefur hins vegar ekki tekist ad tryggja fagmennsku og gegnsai pegar kemur ad vali {

stadgenglastodur, afleysingastédur og vegna timabundinna setninga.

Ein adgerd tengd préunarverkefnum, starfsproun logreglukvenna, hefur verid skilgreind sem sértakt

jafnréttisverkefni hja LRH. Henni er ekki lokid og pvi ekki hagt a0 leggja mat 4 arangur.

2.6.4 VOLD OG AHRIF

Samkvaemt jafnréttis- og adgerdadztlunum hafa adgerdir sem tengjast stjérnun og stefnumotun eingdéngu
falist i pvi ad minna 4 akva0i 15. gr. jafnréttislaga vid tilnefningar { nefndir og starfshépa a vegum 16greglunnar.
Jatnréttisnefnd hefur kallad eftir upplysingum fra I6gregluembattunum skv. framkvaemdaaztlun jafnréttismala
um tilnefningar og skipan { nefndir og starfshopa en adeins upplysingar orfarra embatta barust fyrst fyrir
arid 2016. Pad er pvi ekki hegt ad leggja mat 4 arangur af adgerdinni. Vert er ad benda 4 ad p6 jofn takifaeri
kvenna og karla til a0 koma ad stefnumétun og akvardanatoku sé mikilvagt jafnréttismarkmid pa tryggir jafnt

kynjahlutfall eitt og sér ekki ad hugad verdi ad jafnréttis- og kynjasjonarmidum vid akvardanatdku. Adgerdir

53 Kerunefnd jafnréttismala, 2015
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hefdu pvi einnig purft ad na til freedslu og pjalfunar { ad kynjasampatta. Litid sem ekkert hefur verid unnid
a pvi svidi utan ad kynjafredingur var fenginn til ad vera med stutta kynningu 4 kynjasampzettingu fyrir

yhirstjorn LRH og jafnréttisfulltria embattanna 4 arlegum haustfundi peirra.

2.6.5 EINELTI OG KYNFERDISLEG AREITNI

Tini eineltis, kynferdislegrar areitni og hegdunar og athafnir 4 peim skala hefur mealist og maelast enn nokkud
ha innan l6greglunnar. Konur eru mikill meirihluti polenda og karlar i hépi gerenda. Tregda virdist vera
til ad tilkynna um slika hegdun med formlegum hetti sérstaklega pegar kemur ad kynferdislegri areitni og

kynferdislegri hegdun.

A pad hefur verid bent ad i stofnunum par sem 6aszttanleg hegdun af einhverju tagi vidgengst sé einhvers konar
oskradur samningur 1 gildi. Hann feli { sér ventingar til akvedinnar 6wskilegrar hegdunar og vidurkenningu a
pvi ad han sé aszttanleg eda ohjakvamileg. Pad geti ytt undir hegdunina og polendur tregir til ad kera m.a.
vegna pess ad peir hafi ekki trii 4 ad pad skili drangri.”* Slik hegdun er talin festast { sessi og hlj6ta l1ogmatingu
pegar ekki er brugdist vid henni.”® Gognin ur rannséknum 4 vinnumenningu logreglumanna benda til pess a0
slikur 6skradur samningur geti verid { gildi innan stofnunarinnar. Ef svo er pa parf a0 leita lausna { samraemi

vid pa skilgreiningu vandans og leita leida til ad rifta samningnum — breyta menningunni.

Adgerdir gegn einelti og kynferdislegri areitni hafa fyrst og fremst falist{ a0 utbua, vidhalda og endurskipuleggja
urredi og leidbeiningar { tengslum vid einelti og kynferdislega areitni, kynna pau og verklagsreglur og gera
adgengileg. Fyrirkomulagi vardandi méttéku og medferd tilkynninga um einelti og kynferdislega areitni var
breytt arid 2014. Pa tok fagrad logreglunnar, skipad utanadkomandi sérfraedingum, til starfa og miklar vonir
bundnar vid Grrdid. T april 2015 gaf rikislégreglustjori ut leidbeinandi verklagreglur um einelti fyrir alla
l6gregluna og utbjé veggspjold um einelti og areitni og hvert hagt veari ad leita adstodar. Veggspjoldin voru
send til allra 16gregluembzttanna til a0 hengja upp i sameiginlegum rymum eins og kaffistofum. Tilkynningum
til fagradsins hefur farid feekkandi med arunum. A haustfundi jafnréttisfulltrda 2016 var spurt um pekkingu 4
fagradinu, synileika veggspjalda innan embzttanna og hugsanlegar astadur pess ad tilkynningar barust ekki
fagradinu til urlausnar. Fram kom ad ekki pekktu allir til fagradsins og ad veggspjaldid med upplysingum
um pad, verkefni pess og verklagsreglur veeri vida litt synilegt eda ekki lengur hangandi uppi. Fagradio og
jafnréttisnefnd 16greglunnar hafa endurskodad verklagreglur fagradsins og toéku nyjar reglur gildi { byrjun
april 2017.

2.6.7 SAMR/ZAEMING VINNU OG FJOLSKYLDULIFS

Adgerdir sem hafa pad ad markmidi ad audvelda félki ad samraema starfsskyldur sinar og einkalif hafa
einkum falist { 20 bjoéda upp a sveigjanleika { starfi og hvetja starfstolk til ad axla jafna abyrgd 4 fjolskyldu og

.,

heimili. Hvert embztti ber abyrgd a pvi a0 skilgreina og kynna fyrir starfsfolki pau trradi sem i bodi eru hja

54 Serantes og Suarez, 2006
55 Sadker & Sadker, 1995
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peim. Jafnréttisfulltrai l16greglunnar hefur 6skad eftir upplysingum fra 16gregluembzettunum um fjélda veittra
leyfa vegna sveigjanlegs vinnutima, sveigjanlegs vinnutima v/pungunar og fjolda beidna um sveigjanlegan

vinnutima sem hafnad hefur verid, greint eftir kyni. Engin svor hafa enn borist til embzettis rikislogreglustjora.

Haustid 2016 voru gaf LRH tt Urredi fyrir njbakada foreldra — leidbeinandi reglur hja LRH. Samkvaemt
peim eiga nybakadir foreldrar kost a timabundnu hlutastarfi eda annars konar sveigjanleika { allt ad eitt ar
cftir ad foreldrar hafa fullnjtt 16gbundin réttindi sin.* Urradid nytist pvi bdi konum og kérlum og ad ségn
starfsmannastjora LRH rikir almenn sétt rikja um pad. I mars 2017 héfdu nokkrar konur nytt sér Grradid en

enginn katl.”’

Pann lerdom ma draga af fyrri reynslu af verkefnum 4 svidi jafnréttismala ad pad dugar ekki eitt og sér
a0 embetti rikislogreglustjora, jafnréttisnefnd logreglunnar og jafnréttisfulltrai logreglunnar skilgreini
jafnréttisverkefni og komi peim i framkvemd eda kalli eftir gognum. Logreglustjorar og peir stjérnendur
starfsmanna viokomandi embzettis, sem eru { mestri naleegd vid starfsmennina, taka akvardanir { tengslum vid

starfsmannamal og hafa bestu yfirsynina yfir stodu mala, purfa ad gripa boltann.

56 Loégreglan a héfudborgarsvadinu. Mannaudsdeild, 2018
57 Sigridur Hrefna Jonsdéttir, starfmannastjori LRH, munnleg heimild, 18. oktéber 2016
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3. LOGREGLAN A HOFUPBORGARSVZAEDPINU

[ pessum kafla er fjallad um embeatti l6greglustjérans 4 héfudborgarsvaedinu og stédu jafnréttismala par.

LRH er langstarsta 16gregluembeetti landsins en hja pvi starfar teplega helmingur allar starfsmanna {slensku
l6greglunnar. Logreglustjorinn, Sigridur Bjork Gudjonsdottir, tok vid embetti 16greglustjora LRH um mitt
ar 2014. Pa var veri0 a0 undirbuia pzr breytingar sem gerdar voru a stjornskipulagi islensku 16greglunnar sem
toku gildi pann 1. jandar 2015. Ari eftir ad hin tok vid embeetti voru einnig gerdar talsverdar breytingar 4
stjiornskipulagi LRH. Adur héfou verid tvaer meginstodir, 16ggaslusvid og rannsékna- og akerusvid og yfir
peim tveir adstodarldgreglustjorar. Pvert 4 pessar meginstodir gengu svo nokkrar stoddeildir. Valdapiramidinn
var pvi mjog brattur. Med breytingum a stjérnskipulagi arid 2015 var skipuritid flatt ut og voldum dreift
meira. Medal markmida var ad stytta bodleidir og samhafa betur markmid einstakra svida vid stefnu og

markmid embattisins.

I lok jandar 2017 stérfudu voru samtals starfandi 354 einstaklingar hja embeetti LRH®, 266 karlar (72%) og
98 konur (28%). Logreglumenn voru 78% hoépsins og borgarlegir starfsmenn 22%.”

3.1 STJORNSKIPULAG LRH

Arid 2015 stadfesti og birti embaetti .RH skipurit sem synir stjérnskipulag embzettisins og er pad synt 2 mynd 18.

LOGREGLUSTJORINN A HOFUBPBORGARSVAEDINU

SKI pU RIT LOGREGLUSTJORI
Innri endurskodun Skrifastofa légreglustjora
Yfirlbgreglupjonn Stefnumaétun og proun
Adallogfraedingur
I I I 1
Adgerdadeild Almenn deild Rannscknardeild Stoddeild Akasrudeild
Yirlogreglupjonn Yiirlogreglupjonn Yfirldagreglupjénn Yfirlbgrealupjénn Yfirlogreglupjénn

. Skipulégd
dgerda- og Légreglustad 1 brotastarfsemi og Taeknideild Akeerusvid 1
<ni skipulagsmal fiarmunabrot
Adgerdastiornstod i Tolvurannsokna- Akzerusvid 2
Logreglustéd 2 Kynferdisbrot og rafeindadeild

Légreglustdd 3 Akazrusvid 3

Umferdardeild Logreglustdd 4

Mynd 18. Skipurit Embaettis l6greglustjérans & héfudborgarsvaedinu

Skipurit LRH
Sam.ykkt af rikislégreglustidra 9. jOli 2015

Samkvaemt skipuritinu 2 mynd 18 er 16greglustjori adsti yfirmadur embzettisins.

58 Inn { pessum t6lum eru ekki einstaklingar i fadingarorlofi, veikindaleyfi og launalausu leyfi
59 Loégreglustjorinn 4 héfudborgarsvadinu, 2016

53



I yfirstjorn (ekki synd 4 skipuriti) sitja ellefu einstaklingar, sjé karlar (64%) og fjérar konur (36%). Hlutfall
pess kyns sem er { minnihluta er pvi nalegt pvi ad vera 40% pé adeins vanti par upp 4. Pann 1. september
2016 attu sxeti { henni l6greglustjori, adallogfradingur, adstodarlogreglustjorarnir tveir, prir yfirlogreglupjonar,
fijarmalastjori, starfsmannastjori, deildarstjori stodpjonustu og greiningar og formadur Logreglufélags

Reykjavikur.

Innri endurskodun og skrifstofa 16greglustjora heyra beint undir 16greglustjora. Vid innri endurskodun starfa
tveir 16greglumenn, badir karlar. A skrifstofu 16greglustjéra starfa fiorar konur (100%), ein 16greglukona og

prjar borgaralegar.

Embzttid skiptist { fimm stod- eda adgerdasvid; Adgerdadeild, Almenna deild, Rannséknadeild, Stoddeild og
Akeerudeild. Pvert 4 paer ganga priar stoddeildir; fjarmal og upplysingartakni, stodpjonusta og greiningardeild
og starfsmannahald. Fjarmalastjori er yfirmadur fjarmala og upplysingatakni, deildarstjori er yfir stodpjonustu

og greiningu og starfsmannastjori yfir mannaudsmalum.

Almenn deild er langstaersta deildin. Undir hana falla 16greglustodvarnar fjorar sem sinna almennri 16ggzslu
a hofudborgarsvaedinu. Par starfa 51% starfsmannahdpsins, samtals 187 einstaklingar, 147 karlar (80%) og 37
konur (20%). Mikill meirihluti starfsmanna eda 96% eru l6greglumenn og 80% bpeirra karlar og 20% konur.

Borgaralegu starfsmennirnir eru sj6 (4%), 71% peirra karlar og 29% konur. Almenna deildin er pvi skilgreind

sem karlavinnustadur.

Rannsoknadeild er nast fj6lmennasta deildin. Innan hennar starfa 13% starfsmannahépsins, allt
l6greglumenn. Starfsmenn eru 47, 39 karlar (85%) en sj6 konur (15%). Rannséknadeildin er pvi einnig

skilgreind sem katlavinnustadur.

Stodpjonusta og greining er pridja stersta deildin. Innan hennar starfar 11% starfsmanna, alls 39 manns og
par af, 12 karlar (31%) og 27 konur (69%). Mikill meirihluti, eda 82%, eru borgaralegir starfsmenn og 18%
l6greglumenn. Konur eru mikill meirihluti borgaralegu starfsmannanna, eda 84%, en allir I6greglumennirnir

eru karlar (100%). Stodpjénustu og greiningu skilgreinist pvi sem blandadur vinnustadur.

Adgerdadeild er fj6rda fjolmennasta deildin en innan hennar starfa 8% hopsins, alls 29 manns. Allt eru pad

logreglumenn, 28 karlar (97%) og ein kona (3%). Adgerdadeildin er pvi karlavinnustadur.

Stoddeild er fimmta fjolmennasta deildin en par vinna 6% hopsins eda 19 manns. Karlarnir eru 21 (90%)
og konurnar tvaer (10%). Af peim eru 76% logreglumenn og 24% borgaralegir og ein kona { hvorum hoépi.

Stoddeildin er pvi karlavinnustadur.

Akzrudeild er sjotta fislmennasta deildin er par vinna 5% hépsins en par starfa 17 manns, atta karlar (47%)
og niu konur (53%). Einn peirra er 16greglumadur en allir hinir borgaralegir starfsmenn. Akarudeildin er

skilgreind sem blandadur vinnustadur.

Fjarmal og upplysingatakni er nest fimennasta deildin en innan hennar starfa 2% hépsins eda atta manns,
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fimm karlar (63%) og prjar konur (27%). Pau eru 6ll borgaralegir starfsmenn nema einn l6greglumadur sem

er karl. Fjarmal og upplysingatakni er pvi einnig skilgreind sem blandadur vinnustadur.

Starfsmannamal er fimennasta deildin en par starfa fjorir eda 1% hopsins, allt borgaralegir starfsmenn og

allt konur. Starfsmannamal eru pvi kvennavinnustadur.

Stoddeildirnar prjar ganga pvert a stoddeildirnar fimm og pvi augljost ad talsverd skérun er par 4 milli.
Nokkud ljost er lika a0 verkefni stoddeildanna skarast einnig. Svo deemi sér tekid pa sér Adgerdasvid medal
annars um pjalfun, 16greglumenn 4 st6dvum, rannséknadeild og stoddeild vinna vid ad st6dva og ljdstra upp

um Olégmata hattsemi og akarudeildin fylgir malum eftir { samraemi vid akvadi laga um medferd sakamala.

Af skipulagseiningunum atta eru fjorar skilgreindar sem karlavinnustadir, tver sem kvennavinnustadir og
tver sem blandadir vinnustadir. Adgerdadeild er eina einingin par sem einungis vinna logreglumenn og
starfsmannamal su eina par sem eingéngu vinna borgaralegir starfsmenn. I hinum deildunum sex starfa badi
l6greglumenn og borgaralegir starfsmenn en { misjéfnu hlutfalli. Gera ma rad fyrir ad talsverd samskipti séu
a milli eininga. Pad eru pvi téluverdar likur a pvi ad menning pessara eininga eigi ymislegt sameiginlegt eda

skarist a0 minnsta kosti talsvert.

3.2 LOGREGLUMENN LRH

I lok jantar 2016 voru starfandi 16greglumenn hja LRH samtals 269, 223 karlar (83%) og 46 konur (17%).

betta eru 38% allra {slenskra l6greglumanna og hlutfall kvenna 1% herra en 4 landsvisu.

Tafla 9 synir fj6lda og hlutfoll i hopi 16greglumanna sem starfa innan embzettis LRH eftir starfstigi og kyni.

Tafla 9. Fj6éldi og hlutfall Idgreglumanna LRH i lok jantar 2016 eftir starfsstigi/embeaetti og kyni

Starfsstig Alls Karl Kona % alls % karla | % kona
Adstodarldgreglustjori 2 2 (0} 1% 100% 0%
Yfirlogreglupjéonn 3 3 0 1% 100% 0%
Adstodaryfirlogreglupjonn 8 7 1 3% 88% 13%
Adalvardstjori og logreglufulltruii 33 32 1 12% 97% 3%
Adalvardstjori 9 9 0 27% 100% 0%
Légreglufulltrai 24 23 1 73% 96% 4%
Vardstjoéri og rannséknalégreglumadur| 111 94 17 41% 85% 15%
Vardstjori 41 39 2 37% 95% 5%
Rannsoknarlégreglumadur 70 55 15 63% 79% 21%
Légreglumenn 112 85 27 42% 76% 24%
Samtals 269 223 46 100% 83% 17%

Eins og tafla 9 synir eru engar konur { tveimur efstu starfsstigum l6greglumanna og ein kona af sjé { pvi
pridja efsta. Hlutfall kvenna fer sidan afram hakkandi pvi nedar sem dregur { stigveldist6dinni. Pad vekur

athygli a0 engin kona starfar sem adalvardstjori og einungis tver sem vardstjorar. Flestir adalvardstjorar og



allir vardstjorar eru yfirmenn a l6greglustodvunum en per fall undir Almenna 16ggaeslu. Innan peirrar deildar

starfar mikill meirihluti 16greglukvenna LRH eda 80% hopsins.

Pegar a heildina er litid er stadan { starfsmannamalum hja LRH ekki 6svipud og a landsvisu en { sumum
tilvikum verri og 60rum litid eitt betri. Sem demi ma nefna ad engin kona gegnir embzetti yfirlogreglupjons
hja LRH en pad gera prjar konur a landsvisu. Hlutfall kvenna { starfsstigi adalvardstjora og 16greglufulltria er
auk pess 9% legra hja LRH en 4 landsvisu og 1% legra medal vardstjéra. A méti kemur ad hlutfall kvenna

hépi rannsoknarldgreglumanna LRH er 5% hzrra en 4 landsvisu og 16greglukvenna 1% harra.

3.2.1 RADNINGAR OG AFLEYSINGAR HJA LOGREGLUMONNUM LRH

A drunum 2011-2015 voru 70 embeetti 16greglumanna auglyst laus til umsoknar hja LRH. Tafla 11 synir fiélda
auglystra embztta og kyngreindar upplysingar ur radningarferlinu sem teknar voru saman { namskeidinu

kynjasampztting radningarferla vorid 2016.

Tafla 10. Fjdldi og hlutfall umsaekjenda um laus auglyst embaetti I6greglumanna hja LRH
og skipanir i pbau embeaetti & &runum 2011-2015 eftir embaetti og kyni

Lausar Umsoknir Radningar Arangurshlutfall
stodur
Alls Konur Karlar % konur % karlar  Alls Konur Karlar % konur % karlar Karlar Konur
Adstodaryfirlogreglupjonn 4 64 14 50 22% 78% 4 1 3 25% 75% 6% 7%
Adalvardstjori 1 25 7 18 28% 72% 1 (0] 1 0% 100% 6% 0%
Logreglufulltrui 1 7 1 6 14% 86% 1 (0] 1 0% 100% 17% 0%
Vardstjori 2 17 5 12 29% 71% 2 1 1 50% 50% 8% 20%
Rannsoknalégreglumadur 13 76 24 52 32% 68% 13 3 10 23% 77% 19% 13%
Légreglumadur 49 126 29 95 23% 75% 49 12 37 24% 76% 39% 41%
Samtals 70 315 80 233 25% 74% 70 17 53 24% 76% 23% 21%

Eins og tafla 10 synir pa voru 70 embatti I6greglumanna auglyst laus til umsoknar 4 pessu fimm ara timabili,
par af 49 embatti almennra l6greglumanna (70%) og 21 1 efri starfsstigum (30%). Athygli vekur hversu fa
pessi embztti voru. Hlutfall kvenna { umsakjendahépnum vekur einnig athygli pvi pad var yfirleitt haerra en
hlutfall peirra 4 landsvisu { nasta starfsstigi fyrir nedan (sja toflu 2). Konur virdast pvi ekki sidur en karlar
sekja um auglyst embetti 16greglumanna { efri starfsstigum hja LRH. Arangur kynjanna var sambearilegur
hvad embeatti 16greglumanna vardar. Taka verdur 60rum arangursmalingum me0 fyrirvara vegna pess hversu
fa embeatti voru auglyst. Nokkud ljost er p6 ad ekki hefur tekist ad nyta pessi takifaeri til ad hakka hlutfall
kvenna innan einstakra starfsstiga. Pad vekur lika athygli, og er umhugsunarvert, ad ekki skuli hafa tekist a0

rada inn hlutfallslega fleiri konur til almennra 16greglustarfa en raunin vard.

Upplysingar barust einnig fra mannaudsdeild um umsoknir og skipanir { embztti 16greglumanna arid 2016
en par voru ekki fyllilega samberilegar. T peim er t.d. ekki getid um pad hvada embeatti petta voru og

upplysingarnar pvi settar fram sér { t6flu 11.



Tafla 11. Fj6ldi og hlutfall umsaekjenda um laus embeetti I6greglumanna hja LRH
arid 2016 og skipanir i pau eftir kyni

Alls Karlar Konur % karlar % konur
Umsaekjendur 95 51 44 54% 46%
Umsaekjendur sem draga umsokn til baka 14 7 7 50% 50%
Veitt embeetti 40 24 16 60% 40%

Eins og fram kemur i t6flu 11 voru 40 embztti l16greglumanna laus til umsoknar a arinu 2016. Ad medaltali
sottu tveir um hvert peirra. Pad eru mun faerri umsoéknir en um auglyst embaetti 4 arunum 2011-2015. Skyringa
mun ad hluta til vera a0 leita { pvi ad undanfarin ar hefur skortur verid 4 menntudum l16gregluménnum og
vandinn aukist eftir pvi sem tekifeerum 4 vinnumarkadi hefur fj6lgad. Kynjahlutfallid { umsakjendah6pnum
vekur athygli pvi pad er nokkud jafnt og hlutfall kvenna pvi mun harra en { hopi 16greglumanna. Heldur
hallar 4 konur i gegnum akvardanatSkuferlid en nidurstadan ad konur voru settar i fjérda hvert laust
embetti. Athyglisvert er ad sj6 konur og sj6 karlar drogu umséknir sinar til baka 4 einhverjum timapunkti
i umsoknarferlinu en upplysingar vantar um pad hvenar { ferlinu pad gerist. Allar likur eru pvi 4 ad hlutfall
kvenna hafi haekkad a.m.k. innan einhverja starfsstiga hja LRH a arinu 2016. St préun veri { samraemi vid
stefnu logreglunnar 1 jafnréttismalum. Pad verdur haegt ad stadfesta eda hrekja pegar upplysingar liggja fyrir

um pad hvert kynjahlutfallid var { lok jantar 2017 eftir embaettum.
Upplysingar um framgang { starfi hafa ekki verid teknar saman hja LRH.

Upplysingar barust um alla l6greglumenn sem leyst hafa af i 6llum starfsstigum logreglunnar. i pessum hopi
eru badi pau sem formlega hafa verid sett { embatti og leyst af { svo stuttan tima a0 til setningar hefur ekki

komid®. Tafla 12 synir nidurstéduna.

Tafla 12. Fjoldi og hlutfall settra i embaetti i llum starfsstigum
légreglumanna hja LRH a arunum 2014-2016 eftir kyni

Alls Karlar Konur % karlar % konur
2014 32 26 6 81% 19%
2015 41 27 14 66% 34%
2016 35 24 1 69% 31%
Alls 108 77 31 71% 29%

Eins og tafla 12 synir er toluvert um ad logreglumenn hja LRH fai teekifzeri til ad leysa adra embzettismenn
af, med formlegum og 6formlegum hetti, eda 32-41 sinnum a ari. Gognin eru ekki naxgilega ytarleg til ad
haegt sé a0 greina hvort kynjahlutfallid sé sambarilegt 1 6llum starfsstigum. Athyglisvert er hversu mikid

hlutfall kvenna hefur haekkad i pessum hopi eftir 2014 og var strax arid 2015 ordid mun harra en medal

60 Inni { pessum tolum eru légreglumenn af afleysingalistanum sem raunverulega hafa leyst af sem
vardstjorar 4 16greglustédvunum fjérum.



l6greglumanna. Pad bendir til pess ad farid hafi verid { atak til ad auka sérstaklega tackifeeri kvenna til ad afla
sér starfsreynslu innan starfsstiga par sem hlutfall kvenna er mjog lagt. Hugsanlegt er ad petta skyri a.m.k. ad
hluta til hatt hlutfall kvenna { hépi umsakjenda og skipadra arid 2016 (sja t6flu 11). Ef svo er pa hefur atakid

skilad arangri en ytarlegri gogn parf til a0 stadfesta ad svo sé.

Vaktkerfi LRH, valfrjalst vaktkerfi, hefur nokkra sérstédu a landsvisu. Vaktirnar eru prjar a sélarhring, 07-15,
15-23 og 23-07, og starfsfolkid (einkum almennir 16greglumenn og vardstjorar 4 16greglust6dvunum fjorum)
hefur svigram til ad velja sér vaktir { samraemi vid 6skir sinar og parfir. Vidhorf til valfrjalsa vaktakerfisins

hefur ekki verid kannad.

Su stada getur komid upp ad enginn skipadur eda settur vardstjori er a vakt og pa eru kalladir ut
afleysingavardstjorar. Mannaudsdeild hefur kallad eftir upplysingum um fjélda og kyn peirra sem eru 2 slikum
listum hja St60 1, 2, 3 og 4 enda verda upplysingar par um ad koma fra st6dvunum sjalfum. I t6flu 12 er ad
finna pzer upplysingar sem borist hofdu pegar petta er skrifad asamt hlutfalli kvenna markhépi 4 hverri st60

p.e. embattum almennra l6greglumanna.

Hlutfall I6greglukvenna i markhépi 2016: 20%

Hlutfall I6greglukvenna i markhépi 2016: 38%

Hlutfall I6greglukvenna i markhépi 2016: 20%

Hlutfall I6greglukvenna i markhépi 2016: 39%

Eins og fram kemur { t6flu 13 hafa ekki allir st6dvastjorar skilad Sllum umbednum upplysingum um
afleysingavardstjora. Fjoldi og kynjahlutfallid 4 peim listum sem barust er misjafn bdi eftir st6dvum og milli

ara. Fra St60 2 barust upplysingar fra tveimur af fjérum arum. Fjoldi kvenna stendur { stad en kérlunum 4



listanum hefur fj6lgad. Hlutfall kvenna er pvi misjafnt eftir arum en { badum tilvikum hearra en { markhépnum.
A St6d 3 var alltaf ein kona 4 listanum en fjoldi karla mismikill eftir arum og kynjahlutfallid pvi misjafnt.
Fjolgad hefur 4 listanum fra fyrsta uttektararinu og hlutfall kvenna lakkad. St6d 4 sker sig ur. Par hefur

kynjahlutfallid verid jafnt 6ll uttektararid og hlutfall kvenna a listanum hzrra en { markhépnum.

3.3 BORGARALEGIR STARFSMENN LRH

I lok jandar 2016 voru borgaralegir starfsmenn LRH 80 talsins, 27 karlar (34%) og 46 konur (66%). Petta eru
48% allra borgarlegra starfsmanna fslensku l6greglunnar og hlutfall 1% legra en 4 landsvisu.

Tafla 14 synir fjolda og hlutféll borgaralegra starfsmanna embettis LRH eftir starfsheiti og kyni pann pann

1. febraar 2016 og { axtladri stigveldisroo.

Tafla 14. Fj6ldi og hlutfall borgaralegra starfsmanna LRH 1. februar 2016 eftir starfsheiti og kyni

Alls Karlar Konur % karlar % konur

Adalldgfraedingur, saksoéknari, deildarstjori,

framkvaemdastjori, starfsmannastjori 6 2 4 33% 67%
Adstodarsaksoknari 16 5 1 31% 69%
Ritarar, pjonustufulltrdar, launafulltraar 17 10 7 59% 41%
Sérfraedingur, verkefnastjori, |16glaerdur,

adalféhirdir 32 3 29 9% 91%
Umsjoénarmenn fasteigna og innkaupa 3 2 1 67% 33%
Fangaverodir 6 5 1 83% 17%
Samtals 80 27 53 34% 66%

Eins og fram kemur { t6flu 14 eru konur { meirihluta innan efstu starfsheitanna tveggja og nar einradar
pegar kemur ad ritarastérfum, pjonustustorfum og mannaudsmalum. Kynjahlutfallid er nokkud jafnt { hopi
sérfreedinga, verkefnastjéra og 16glerdra en karlar { meirihluta. Peir eru einnig { miklum meirihluta { hopi
umsjonarmanna og fangavarda. Pad sem einkennir kynjamynstrin medal borgaralegra starfsmanna LRH er

pvi kynskipting starfa likt og 4 landsvisu.

3.3.1 RADNINGAR OG AFLEYSINGAR HJA BORGARALEGU STARFSFOLKI LRH

Upplysingar ur radningarferlum vegna auglystra borgaralegra starfa voru adgengileg fra pvi ad haldid var

namskeid { kynjasampattingu radningarferla. NidurstéOurnar eru birtar { t6flu 15.



Eins og tafla 15 synir voru einungis sj6 borgaraleg storf auglyst laus til umsoknar 4 arunum 2011-2015, ein
stada sérfredings, ein stada fangavardar og fimm stédur pjonustufulltria. Nidurstadan vekur athygli pvi {
6llum tilvikum hefur einstaklingur af pvi kyni sem er { meirihluta innan starfsheita verid radinn og astzdan
ekki su ad einstaklingar af badum kynjum hafi ekki sétt um. Kynjahlutfallid er meira ad segja nokkud jafnt {

hopi peirra sem sottu um starf sérfraedings og fangavardar.

Samkvamt upplysingum fra mannaudsdeild voru prja borgaraleg storf auglyst laus til umsoknar arid 2016 en

upplysingar vantar um pad hvada storf petta voru. Tafla 16 synir fjolda umsakjenda og nidurst6du radninga.

Eins og fram kemur { t6flu 16 séttu bxdi konur og karlar um pau prju borgaralegu storf sem auglyst voru
arid 2016 en mun hearra hlutfall kvenna en karla. Upplysingar skortir um pad hvada storf verid var ad rada {
og pvi ekki hegt ad greina hvort kynjamynstrid hefur breyst fra fyrri arum p.e. ad oftast sé radid inn folk af
pvi kyni sem fyrir er { meirihluta innan starfsheitis. Pad er pvi ekki hagt a0 meta hvort arangur hefur nadst

fyrr en yfirlit yfir st6duna 1 lok jantar 2017 liggur fyrir.

Upplysingar um framgang { starfi eda afleysingar barust ekki.
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VIDAUKI 1: _
VEITINGAR STARFA INNAN LOGREGLUNNAR

Um veitingar opinberra starfa, pad er skipanir, setningar og radningar, gilda almennt 16g um réttindi og
skyldur starfmanna rikisins nr. 80/1996, med dordnum breytingum. Embattismenn eru skipadir eda settir {

embzetti en borgaralegir starfsmenn radnir.

» Skipad er { embeatti til imm ara { senn (23. gr.). Skipun framlengist sjaltkrafa um fimm ar ef
embzttismanni er ekki tilkynnt timanlega ad embattid verdi auglyst laust til umséknar (23. gr.).

e Sett er { embetti til skamms tima. Pegar einstaklingur sem skipadur er i embztti fellur fra eda
er fjarverandi um lengri tima vegna veikinda eda af 6drum astzdum er heimilt ad setja annan
timabundid i embattid, pé ekki lengur en { eitt ar. Einnig er heimilt ad setja folk til reynslu {
embzetti adur en skipad er { pad. Almenna reglan pa er eitt ar og aldrei lengur en { tvé (24. gr).

* Ra0i0 er { 6nnur storf en embeetti innan 16greglunnar, badi timabundin og fost.

Raodherra skipar rikislogreglustjora, héradssaksoknara og 16greglustjora { embetti. Auk pess er honum heimilt
a0 skipa adstodarrikislogreglustjora og adstodarlogreglustjora 4 héfudborgarsvaedinu og 4 Sudurnesjum en
pad eru sterstu 16gregluembzttin. Forstodumenn setja eda skipa { onnur embztti innan eigin embzettis ad

fenginni umsogn hafnisnefndar I6greglunnar sem RLS starfraekir og rada { borgaralegar stédur.

Samkvaemt 7. gr. Laga um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna er almenna reglan st ad auglysa beri laus
embeetti { Logbirtingarbladi. A pessu eru b6 nokkrar undantekningar sem taldar eru upp i greininni. Par segir

a0 heimilt sé ad skipa, setja eda rada { embaetti og storf an auglysingar ef um er ad rada;

* 1) framlengingu 4 skipun i embetti,

2) timabundna setningu { embztti vegna forfalla,
¢ 3) flutning starfsmanns milli embztta sem heyra undir sama stjérnvald eda

* 4) flutning starfsmanns, timabundid eda varanlega, milli stjornvalda (t.d. I6gregluembatta) og pa
med sampykki vidkomandi forstodumanns og starfsmannsins sjalfs.

I 14. gr. reglugerdar um starfsstig innan logreglunnar nr. 1051 fra 2006 er sérakvadi um framgang milli
starfsstiga innan l6greglunnar an pess ad starfs sé auglyst opinberlega laust til umsoknar. Par segir medal
annars ad hafa skuli hlidsjon af hafni, starfsaldri, pekkingu, menntun reynslu og kyni vid veitingu starfs
innan l6greglunnar { haerra starfsstig, Tilteknar krofur eru gerdar til starfsreynslu og viobétarmenntunar eda
adgengi a0 henni tryggt eftir pvi hvada starfsstig um er ad reda. Pannig parf sa eda su sem hlytur skipun
i starf yfir- og adstodarlogreglupjons ad hafa starfad innan logreglunnar { a.m.k. fimm ar og eiga kost 4 a0
sekja stjornunarnamskeid innan légreglunnar eda a almennum markadi. Til pess ad hljota skipun i starf
adalvardstjora, l6greglufulltria, rannsoknarlégreglumanns eda vardstjora er gerd krafa um ad minnsta kosti
tveggja ara starfsreynslu og er vidkomandi starfsmadur skyldugur til ad ljuka peim namskeidum sem i bodi

eru innan logreglunnar og tengjast starfinu.
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