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Jafnréttismal l6greglunnar arid 2016

1. Formali

[ pessari samantekt er farid yfir sto0u jafnréttismala Isgreglunnar fyrir arid6 2016 og pau

verkefni sem jafnréttisfulltrdi I16greglunnar dsamt jafnréttisnefnd logreglunnar og jafnréttisfulltrdum
embaettanna komu ad. Likt og 4dur atti jafnréttisfulltrdi logreglunnar i gbédri samvinnu vid
jafnréttisfulltria embaettanna® og eins var hann i goédri samvinnu vid Jafnréttisstofu,

innanrikisraduneytid og kynjafraedi Haskéla islands.

2. Kynjabdkhald I6greglunnar

Pann 1. februar 2016 voru 706 logreglumenn, p.m.t. héradslogreglumenn og afleysingamenn,
starfandi i I6greglunni, par af voru 113 konur, eda 16%. Fjoldi annarra starfsmanna?® var 165 eda 107

konur (64,8%) og 58 karlar (35,2%) (tafla 3).

1Sja nanar i vidauka I.
2Fjoldi starfsmanna hja embaetti Héradssaksdknara eru ekki taldir med i télum fyrir arid 2016 par sem peir teljast
sem starfsmenn akaeruvalds.



Hlutfall Idgreglumanna3, kyngreint, 4rin 2011-2016 er ad finna 4 mynd 1. Litil breyting er 4 hlutfalli

kvenna milli dra og hlutur kvenna hefur nanast stadid i stad en arid 2016 vard afram aukning og hlutfall

kvenna ndadi pa upp i 16%.
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Mynd 1. Fjoldi l6greglumanna 2011-2016, kyngreint, midad vid stéduna 1.februdar.

3 Hérads- og afleysingamenn ekki taldir med.



Fjolda starfandi logreglumanna pann 1. febrdar 2016, greint eftir kyni og starfsstigi, ma finna i toflu 1.
Af 46 vyfir- og adstodaryfirlogreglupjonum voru brjér konur, en peer gegna stodu
adstodaryfirlogreglupjéns. Af 39 adalvardstjérum voru tveer konur starfandi, eda 5%, og af 126
vardstjérum voru 7 konur, eda teep 6%. Hlutfall kvenna var mest medal l6greglumanna esa

23% en af 258 logreglumonnum voru 60 konur. Af 66 l6greglufulltrdum voru 11 konur eda teep 17%.

Engin kona var starfandi sem yfirlogreglupjénn arié 2016.

Tafla 1. Fjoldi I6greglumanna pann 1. febrdar 2016, greint eftir kyni og starfsstigi.

Starfsstig Karl Kona Samtals Hlutfall karla Hlutfall kvenna
Yfirlogreglupjénn 22 0 22 100,0% 0,0%
Adstodaryfirlogreglupjéonn 21 3 24 87,5% 12,5%
Adalvardstjori 37 2 39 94,9% 5,1%
Logreglufulltrdi 55 11 66 83,3% 16,7%
Vardstjori 119 7 126 94,4% 5,6%
Rannsdknarlégreglumadur 93 18 111 83,8% 16,2%
Logreglumenn 198 60 258 76,7% 23,3%
Héradslogreglumadur 41 6 47 87,2% 12,8%
Afleysingarmadur 7 6 13 53,8% 46,2%

Samtals 593 113 706 84,0% 16,0%



A mynd 2 ma sja hlutfall starfandi l6greglumanna, kyngreint, eftir embaettum. Mest var hlutfallid hja

embaetti Héradssaksoknara (35%) og embeetti Logreglustjérans a Vesturlandi (30%). Hja 68rum

embaettum var hlutfallid legra eda fra 5-18%.

Héradssaksoknari

Logregluskoli rikisins
Logreglustjorinn a Austurlandi
Logreglustjorinn @ hofudborgarsvadinu
Logreglustjorinn @ Nordurlandi eystra
Logreglustjorinn a Nordurlandi vestra
Logreglustjorinn & Sudurlandi
Logreglustjorinn a Sudurnesjum
Logreglustjorinn a Vestfjordum
Logreglustjorinn a Vesturlandi
Logreglustjdrinn | Vestmannaeyjum
Rikislogreglustjori
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—— 35%

I 1%

I 6%

I 18%

5%

. %

I 18%

I 5%

1%

I 50%

0%

. 5%

I 16%

65%

70%

Mynd 2. Hlutfall starfandi l6greglumanna, kyngreint, eftir embaettum.
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i toflu 2 ma finna fjolda l6greglustjéra, kyngreint, midad vid stéduna 1. febriar 2016. Hlutfall kvenna
medal allra l6greglustjéra er 31%. P4 gegndi engin kona st6du adstodarlogreglustjora.

Tafla 2. Fjoldi I6greglustjora®, eftir kyni.

Starfstitill Kona Samtals Hlutfall karla Hlutfall kvenna
Rikislogreglustjori 100,0%

Logreglustjori/Skolastjori 60,0%
Adstodarlogreglustjori 100,0%

[ toflu 3 ma finna fjélda annarra starfsmanna innan légreglunnar, kyngreint, midad vid stéduna 1.
februar 2016. bar ma sja ad mest er hlutfall kvenna, eftir starfstitli, medal raestinga (100%),
skrifstofufolks (92,7%) og landamaeravarda (70%). Hiutfall kvenna sem deildarstjori er
haerra en karla eda taep 67% & moti 33%. Sama & vid um hlutfall kvenna sem adstodarsaksoknari.
Hins vegar er hlutfall karla sem fangavordur hzerra eda taep 67% & moti 33% konur og einnig haerra
medal l0gleerda fulltria og sérfraedinga (sja nanar toflu 3).

Tafla 3. Fjoldi annarra starfsmanna innan logreglunnar, kyngreint, eftir starfstitli.

Starfstitill Karl Kona Samtals Hlutfall karla Hlutfall kvenna
Fjarmalastjori/framkveemdastjéri 2 0 2 100,0% 0,0%
Skrifstofustjdri/starfsmannastjori/mannaudsstjori 0 3 3 0,0% 100,0%
Deildarstjori 2 4 6 33,3% 66,7%
Adstodarsaksdknari 5 10 15 33,3% 66,7%
Logleerdur fulltrdi 11 7 18 61,1% 38,9%
Sérfraedingur 21 12 33 63,6% 36,4%
Skrifstofumadur 4 51 55 7,3% 92,7%
Fangavordur 4 2 6 66,7% 33,3%
Raesting 0 10 10 0,0% 100,0%
Landameeravordur 3 7 10 30,0% 70,0%
Umsjonarmadur 6 1 7 85,7% 14,3%
Samtals 58 107 165 35,2% 64,8%

4 Héradssaksoknari er ekki talinn med.
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3. Nidurstodur framkveemdaaaetlunar i jafnréttismalum
I6greglunnar fyrir arié 2016

Upplysingar barust fra 6llum 11 embaettunum?® og fylgja svor peirra hér fyrir nedan. | peim kemur m.a.

fram ad af peim 52 starfsménnum sem satu iyfirstjérn bessara embeetta, voru 11 konur (21,2%) a8 méti
41 korlum (78,8%) (tafla 4).

Af peim 40 l6greglumdnnum sem haettu storfum arid 2016 voru 8 karlar sem haettu vegna aldurs (20%).
Engin kona haetti vegna aldurs a arinu 2016. 28 logreglumenn foru i 6nnur storf, 18 karlar (45%) og 10
konur (25%). Engin haetti storfum vegna nams. ba haettu prir karlar (7,5%) og ein kona (2,5%) af 68rum
asteedum . Medal annarra starfsmanna voru tveir karlar sem haettu vegna aldurs (20,0%), einn karl (10%)
og ein kona (10%) féru i ndam og sex féru i dnnur storf, tveer konur (20,0%) og fjérir karlar (40,0%). Engin
haetti af 68rum asteedum & arinu 2016.

Ekki var tilkynnt um neitt tilvik eineltis eda kynferdislegrar éreitni & arinu 2016 skv. upplysingum
pbessara embaetta (tafla 6).

Tafla 4. Fjoldi karla og kvenna i yfirstjérn embzetta, arid 2016.

Karl Kona Samtals
Seta i yfirstjorn 41 11 52

Tafla 5. Astedur brotthvarfs medal |6greglumanna og annarra starfsmanna, arié 2016.

Karl Kona Samtals Hlutfall (%)
Aldur- 16greglumenn 8 0 8 20%
Nam - légreglumenn 0 0 0 0
Onnur storf 18 10 28 70%
I6greglumenn
Annad - légreglumenn 3 1 4 10%
Samtals 29 11 40 100%

Karl Kona Samtals Hlutfall(%)
Aldur — adrir starfsmenn 2 0 2 20,0
Nam — adrir starfsmenn 1 1 2 20,0
Onnur storf — adrir 4 2 6 60,0
starfsmenn
Annad — adrir 0 0 0 0,0
starfsmenn
Samtals 7 3 10 100%

5 Légregluembaettin niu dsamt embaetti rikislogreglustjéra og héradssaksdknara.
6 Undir ,Annad“ flokkast lika heilsubrestur.



Tafla 6. Fjoldi tilkynntra tilvika um einelti eda kynferdislega areitni, arid 2016.

Tilkynnt tilvik um einelti 0

Tilkynnt tilvik um kynferdislega areitni 0




4. Adgerdaraeetlun jafnréttismala 2015-2016

Adgerdaraaetlun i jafnréttismalum fyrir arid 2015-2016 var gefin Ut i oktéber 2015. Hér er ad finna yfirlit
yfir adgerd/-ir sem enn eru i vinnslu:

o Samraeming fjolskyldu og vinnu. Jafnréttisnefnd I6greglunnar vinnur enn ad pvi ad senda fra sér
tilmaeli 4 alla 16greglustjéra um hvernig hugad er ad samraemingu vinnu og fjolskyldu a vinnustad.
Studst verdur vid nidurstddur rannséknar Rannveigar Agustu Gudjénsdéttur & upplifun karla
medal légreglumanna af vinnumenningu l6greglunnar sem unnin var sumarid 2016.

5. Fagrad logreglunnar

Fagrdd logreglunnar er rad 6hdadra adila sem hefur pad hlutverk ad taka vid, meta, fylgja eftir og koma i
videigandi farveg tilkynningum sem radinu berast sem varda beina og dbeina mismunun, kynbundna
areitni, kynferdislega areitni, kynbundid ofbeldi eda einelti innan légreglunnar og tryggja ad peer fai
vidhlitandi malsferd samkvaemt verklagsreglum fagrads og landslaga. A &rinu 2016 barst fagradinu ein
tilkynning sem enn er i vinnslu

Tafla 7. Fjoldi tilkynntra mala til fagrads logreglunnar, arié 2016.

Tilkynnt mal Fjoldi

i vinnslu 1

Samtals 1

6. Fundir, namskeid og rannsoknir

Jafnréttisnefnd l6greglunnar hélt einn fund arid 2016 og i oktéber sama ar hitti nefndin jafnréttisfulltria
embaettanna & sinum arlega fundi. A fundinum var m.a. farid yfir st6du jafnréttismala hja embaettunum,
farid yfir adgerdardaetlun og haldin vinnustofa um hvernig slikar asetlanir eru unnar. Tekin var umrada
um fagrad l6greglunnar, pa hvort starfsmenn logreglunnar vaeru ekki naegilega upplystir um petta Urraedi.
Rannveig Agusta Gudjonsdéttir, MA nemi, var med kynningu & rannsékn sinni um upplifun karla medal
l6greglumanna af vinnumenningu og kynjatengslum innan légreglunnar. pPa luku starfsmenn
mannaudsdeilda embezettis rikislogreglustjora og logreglunnar @ hofudborgarsvaedinu ndmskeidi um
kynjasampeaettingu rddningarferla @ arinu 2016. Tveimur styrkjum var Uthlutad til rannsékna & svidi
jafnréttismala innan ldgreglunnar, annar Gr Nyskdpunarsjéd islands i mars 2016 og hinn ur Jafnréttissj6d
islands i juni 2016. Likt og 4dur sat jafnréttisfulltrii l6greglunnar &rlegt jafnréttisping.



7. Naestu skref i jafnréttismalum logreglunnar

Jafnréttisfulltrdi l6greglunnar, dsamt jafnréttisnefnd légreglunnar og jafnréttisfulltrdium embaettanna
munu afram vinna ad pvi ad jafna hlut karla og kvenna innan légreglunnar og huga enn frekar ad
samramingu vinnu og fjélskyldu.



Vidauki I: Jafnréttisfulltriar embattanna 2016

Logreglustjorinn @ Austurlandi

Sigfrid M. Bjarnadéttir

Logreglustjorinn @ Nordurlandi eystra
Kristjan Kristjansson

Logreglustjorinn a Nordurlandi vestra
Kristjdan Porbjornsson

Logreglustjorinn a Sudurlandi

Elin J6hannsdattir

Logreglustjorinn a Sudurnesjum
Vilhjalmur Reyr bérhallsson
Logreglustjorinn a Vestfjoroum

Gylfi Pér Gislason

Logreglustjorinn a Vesturlandi

Périr Bjorgvinsson

Logreglustjorinn a hofudborgarsvaedinu
Margrét Péra Gudmundsdottir
Rikislogreglustjorinn

Katrin Salima Dogg Olafsdéttir
Héradssaksoknari

Hlin bPérhallsdottir

Vestmannaeyjar
Jén Bragi Arnarson
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