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Formali

Embaetti rikislogreglustjéra hafdi frumkvazdi ad bvi ad vinna rannsékn 4 vinnumenningu logreglunnar, i
samvinnu vid  ndmsbraut i kynjalradi vid  sgérnmalafradideild Haskola Islands. Nidurstéour
kénmunarinnar ligu fyrir i oktéber 2013. Kénnunin leit m.a. ad lidan og samskiptum { starfi, samspili
vinnu og einkalils og viohorfi til stédu karla og kvenna innan logreglunnar. Tilgangur konnunarinnar var
m.a. ad skoda al hverju légreglukonur eru svo Fimennar medal starfandi 16greglumanna pritt fyrir ad
hlutfall peirra af brautskridum nemendum Logregluskéla rikisins hafi verid um 17-38% sidan 1999,
Rannséknin gelur visbendingar um brotthvarl kvenna frd 16greglunni.

I ljosi nidurstadna kénnunarinnar akvad rikislogreglustjori ad skipa starfshop sem hefdi pad hlutverk ad
vinna tillogur ad sampacttingu kynja- og jalnréttissjénarmida i stelnumétun og dkvordunum logreglunnar,
en i 16gum um jafna stéou og jafan rétt kvenna og karla nr, 10/2008 er kvedid 4 um i 1. gr. ad unnid skuli
ad jalnrétti kynjanna hér 4 landi med pvi ad beita kynjasambacttingu. Embactti rikislogreglustjora dskadi
cftir tilnefningum fulltria (4 Landssambandi logreglumanna, Logreglustjorafélagi Tslands, Logregluskola
rikisins og logreglustjéranum 4 Sudurnesjum til ad taka sweti i starfshépnum. I samremi vio 15, gr. laga
um jafna stodu og jalnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 var pess gett ad hafa hlutfall kynjanna sem
Jafnast og var pvi éskad cftir tilneinu karls og konu.

Med bréfi rikislogreglustjora dagsettu 6. jantar 2014 voru skipud Finnborg Salome Steinporsdottir, fulltrai
rikislogreglusjora sem jafframt var skipud formadwr hépsins, Halla Berghdra Bjornsdéttir settur
16greglustjori, fulltrii logreglustjorafélagsins, Arni Sigmundsson yhirlogreglupjonn, fulludi Logregluskola
rikisins Vignir Elisson rannséknarldgreglumadur, fulltrdi 16greglusgjorans 4 Sudurnesjum og Iildur
Puridur Runarsdéttr 16greglumadur, fulltrii Landssambands 16greglumanna. Tveir varamenn maettu 4
fundi hopsins { farveru fulltrda tilnelhingaradila. Olafur Helgi Kjartansson maetti 4 einn fund fyrir hénd
Logreglustjérafélags Islands og Ingibjorg Yr Jéhannsdottir 4 tvo fundi fyrir hénd Logregluskola rikisins.

Starfshépurinn kom saman til sins fyrsta fundar 17. jantiar 2014 og hélt eftir bad fjora fundi. Jalnréttisstofa
ttvegadi slarfshépurinn upplysingarbacklinga og handbackur um jafnréttismal og kynjasampaettingu.
Leitad var til embactts rikislogreglustjora i Noregi og Svipjod og LECD - The National Expertice Centre
for Diversity and Multicultural Competences i Hollandi og 6skad var cltir gdgnum er vérdudu
sampattingu kynja- og jafnréttissjonarmida innan logreglunnar par { landi. Ad auki var leitad radgjalar hja
Jahréttisstofu og Dr. Gydu Margréti Pétursdottur, lektor i kynjafracdi vio Haskola Tslands.

Reykjavik, 17. mars 2014
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Jatnrétti 1 16greglunni

Markmid laga um jala stodu og jalnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er ad koma 4 og vidhalda jafnréiu
og jomum txkiferum kvenna og karla og jalna pannig stédu kynjanna a ollum svidum samfélagsins.
Jalframt segir ad allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika 4 ad njéta eigin atorku og proska haefileika
sina 6had kyni. Pessu markmidi skal nad m.a. med bvi ad gweta jalnréttissiénarmida og vinna ad
kynjasampaettingu i stefnumétun og dkvérdunum 4 sllum svidum samfélagsins. I 17. gr. laganna segir ad
kynjasampacttingar skuli gactt vid ... alla stelmumotun og dactlanagerd sem gerd er 4 vegum raduncyta og
opinberra stofnanma er starfa 4 maleasvidl peirra. Hid sama gildir um alla dkvardanatoku mnan
raduneyta og stofnana eftir pvi sem vid 4.“

Rikislogreglustjori  fer med malefni  1égreglunnar i umbodi  innanrikisradherra, en hlutverk
rikislogreglusjéra er m.a. ad vinna ad og gera tillégur um hagrazdingu, samraeminguy, frampréun og drygsi
i starfsemi 1ogreglunnar. Rikislogreglusyjori ber abyrgd a jalnréttismalum logreglunnar, Starfshopur
rikislogreglusiora haldi had hlutverk ad vinma ad tllégum ad sampactingu kynja- og jalnréttissjénarmida
i stefnumétun og dkvorounum Idgreglunnar. 1 jafréttislogum er hugtakio sampextting kynja- og
Jalmréttissjdnarmida skilgreint sem: ,,Ad skipuleggia, baeta, hréa og leggja mat 4 stelnumétunarferli pannig
a0 sjénarhorn kynjajafnréttis sé 4 ollum svipum fléttad inn i stefhumétun og dkvardanir peirra sem alla
jaha taka patt 1 stelnumétun § samfélaginu.®

I handbokinni Jéfinum leikinn: Handbok um kymjasampeettingu er bent 4 ad kynjasampaetting eigi ad snia
ad peirri pjénustu sem starfsemin veilir og er pvi ,adlerd sem notud er til ad na fram jafrétt { daglegu
starli sem snertir vidskiptavini, skjélstazdinga, umbjédendur og annad [61k" (Jaréttisstofa, 2009: 6).
Kynjasampaetting er st nalgun ad jalnréttismal séu mal samlélagsins { heild, og ad pau cigi ckki ad hofda
emungis til kvenna og mismununar gagnvart peim. Pad cr hagur allra ad vinna ad jalnri stédu og j6fnum
rétt kvenna og karla, pvi kynjasambactting getur leitt { ljés béiga stodu beggja kynja. Oft er talad um ad
stelna eda axtlanir séu kynhlutlausar, en undir merkjum kynhlutleysis er oft litid framhja pvi ad stada
karla og kvenna er 6lik i elnahagslegum, [élagslegum og pélitiskum skilningi. Opinberar adgerdir geta hall
mismunandi alleidingar og dhril 4 konur og karla, og jalnvel aukid mismunun milli kynjanna, pétt slikt
hali hvorki verid actlad né fyrirséd.

I handbokinni (2009) er bent 4 ad markmio sampattingar kynja og jafnréttissjonarmioa sé:
*  Ad gera kyn ad grundvallarforsendu 1 stelnumaotun og dkvardanatoku
¢ Ad [léta kynjasjonarmid inn i alla stelhumotun og dkvardanatoku
e Lndurskilgreina hefdbundin hlutverk kynjanna
*  Naijalnréth 4 sem flestum svidum a sama tima,

Tl ad hata mynd afl stodu jalnréttismala innan logreglunnar hér 4 landi studdist nefndin vid fyrrgreindra
skyrslu um vinnumenningu 16greglhunnar, Starfshopurinn dkvad a fyrsta fundi sinum ad hann myndi beina
sionum sinum ad starfsmannapaetti 16greglunnar, en pvi meira sem starfsfolk logreglu endurspeglar
samfélagid pvi betri Pyénustu getur 1ogreglan veitt borgurunum. Hlutverk logreglu er m.a. ad gata
almannadryggis og leitast vid ad (ryggja réttardéryggi borgaranna. Pjénusta légreglu snertir alla hopa
samf¢lagsins, og bvi mikilvacgt ad starfsemi l6greglu taki mid al margbreytileika samfélagsins. Pekkingu og
reynsla 6likra hopa getur nyst vel til ad (ryggja sem besta énustu vid almenning, 4 beim grunni 4 16greglan
ad byggja til framtidar. Par af leidandi baum vid ad faglegri og 6flugri 16ggaesiu 1 landinu.

Pratt fyrir ad mikid hali dunnist innan logreglunnar er enn rik pérf 4 ad hafa jathréttismal ad leidarljosi.
Starfshépurinn vill pvi leggja sérstaka dherslu @ ad unnid verdi ad pvi ad bazta stédu og kjor kvenna innan
légreglunnar. Starfshépurinn vill leggja sérstaka dherslu 4 vinnumenningu logreglunnar og ad logreglan
verdl s faglegi vinnustadur sem hin @ ad vera. Pvi er mikilvaegt ad vinna otullega gegn einelti og
kynferdislegri drcitni, sem og neikvacdum vidhorlum gegn konum. Slikar aherslur gaztu komid i veg [yrir
Loedlilegt” brotthvarl kvenna, og myndi par al leidandi vera vaenlegri vinnustadur fyrir alla - konur og
karla,
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Tillogur starfshopsins

Starfshopur rikislogreglustjora skilar eftirfarandi tllégum ad sampacttingu kynja- og jalnréttisgjénarmida i
stemumoétun og dkvordunum ldgreglunnar, Tillogum starfshopsins er skipt 1 prja kafla: Stada og kjor
kvenna og karla i l6greglunni, vinna gegn fordémum og einelti og kynferdisleg areitni. Tillogurnar eru hér
settar fram sem markmid, en pau endurspegla framtidarsyn starfshépsins. Undir hverju markmidi eru
tilldgur starfshopsins ad adgerdum (il ad na pessum markmidum. Starfshépurinn helur lagt til hverjir gaetu
verid abyrgdaradilar fyrir beim adgerdum. Flestar adgerdanna vacru adgerdir sem radast parl { sérstaklega,
en margar al pessum adgerdum geetu tilheyrt endurskodadr jalnréttisdatlun logreglunnar.

1. Stada og kjor kvenna og karla i 16greglunni
Pann 1. [ebriar 2014 voru 653 légreglumenn starfandi hja logreglunni, 570 karlar og 83 konur, Karlar
cru { miklum meirihluta 1 16greglunni, eda 87,3% allra 16greglumanna. Karlar hafa alla (id verid mikill
meiribluti 16greglumanna og hafa ordid litlar breytingar 4 sidastlionum drum. Eftir ad 16greglulog nr.
90/1996 toku gildi 1. jali 1997 fér hlutur kvenna { 16greglunni stigvaxandi og drid 2005 voru konur ylir
109 logreglumanna. Hlutur kvenna hefur aftur & méti aukist mjog haegt sidan pi en 1. febraar 2014 voru
konur ordnar 12,795 16greglumanna’,

Pad er ljost ad pad helur verid mikil fidlgun 4 konum sem ttskrifast Gr grunnndmsdeild Logregluskéla
rikisins sidastlidin 15 4r, en hlutur kvenna i 1égreglunni sidastlidin ar hefur ekki aukist 1 takt vid pa fjolgun.
Ljost er ad konur eru annad hvort ekki ad skila sér i storl innan logreglunnar eftir nam sitt i
Logregluskélanum eda ad mikid brotthvarf kvenna sé ur starfi. Likt og fram kom i rannsdékn um
vinnumenningu og kynjatengsl 16greglunnar pa cr ckki hagt ad taka saman Dessar upplysingar med
audveldum hatti. Aftur 4 mét gefa upplysingar um ésk 4 lausn fra embatti visbendingar um brotthvarl
ur starfi, Alls voru 182 1égreglumenn sem fengu lausn frd embattum 4 arunum 2007-2012, taeplega 849%
karlar og 16% konur. Ar hvert 6skudu 2,5-11,7% starfandi kvenna i logreglunni eftir lausn frd embactti 4
mot 2,2-8,79 karle’. Samkvaemt greiningu embaettis rikislogreglustjéra 4 dstaedum brotthvarfs pa hactta
flestir karlar vegna aldurs, og flestar konur hactta al’ 6drum otilgreindum dstaedum. Hala ber { huga ad si
samantek( getur adeins gefid vishendingar um brotthvarl kvenna og karla dr 16greglunni. Peir adilar, karlar
og konur, sem 6ska eftir lausn fra embaetti geta 4 emhverjum timapunkti hafa hafid storf aftur { 1ogreglunni,
stuttu sidar eda jafnvel mérgum arum sidar. St alvarlega stadreynd ad hlutlall kvenna i 1ogreglunni hali
haekkad litillega sidan 2005, pratt fyrir aukinn fjolda kvenna sem brautskraist tr Logregluskélanum, gefur
nacgilegar vishendingar um ad konur haetti frekar stérfum innan légreglu en karlar,

Al 44 yfir- og adstodarylirlogreglubjonum i logreglulidinu er adeins cin kona, eda 2,3%, en hin starlar hja
cmbatti rikislogreglustjora sem adstodaryfirlogreglu]joénn og var skipud drid 2000, Al 33 adalvardsgérum
cru tvacr konur, cda 4,89, og al’ 82 16greglufullutium cru 15 konur, eda 18,3%. Af 127 vardstjérum cru
sex konur, eda 4,7%, og af 118 rannséknarlégreglumdnnum eru 19 konur, eda 16,19%. Al 249 almennum
logregluménnum eru 40 konur, eda 16,195 allra logreglumanna®, Pegar bessi skyrsla er ritud pd eru fjérar
stddur adstodar- og ylirlogreglubjona lausar til umséknar, og pvi likur & pvi ad kynjahlutfoll geti breyst i
elstu starfsstigum 1ogreglu. Raunin er pé st ad konur { 16greglunni hafa sidur adgang ad adstu starfsstigum
par sem pacr skortir sijéornunarreynslu { stérfum innan logreglunnar, en hlutur kvenna i stédum vards(jora
og adalvardstjora er litill. Pvi er mikilvacgt ad beina einnig sjonum ad nedri starfsstigum, likt og starfsstigi
vardstjora, en si stadreynd ad konur séu adeins 4,79% par segir okkur ad baer hljoti sidur reynslu afl
stjornunarstérfum sem opna a pau tackifeeri ad nd auknum [ramgangi innan 1égreglunnar.

Ekki hafa verid teknar saman upplysingar um [jolda anmarra starfsmanna logregluy, en embaetti
rikisldgreglusora vinnur nd ad pvi ad saluia slikum upplysingum i fyrsta sinn. Logreglusgérar landsins eru
17 talsins, p.n.l. rikislogreglusgori  og  skolasgori  logregluskolans, auk peirra  eru  tveir
adstodarlogreglusjorar hja logreglhunni 4 hofudborgarsvazdinu. Al pessum 19 stédum eru fjoérar konur og
al peim eru tvaer settar, Hlutfall kvenna 1 pessum (veimur @dstu stjérnendastigum logreglunnar er 21 %.

' Bradabirgdatolur fia embeetti rikislégreglustjora.

* §ja frekari samantekt & bls, 32 1 skyrslu um vinnumenningu og kynjatengsl ligreglunnar (Finnborg S.
Steinporsdottir, 2013).

* Bradabirgdatslur 1. febriar 2014 fiii embaetti rikislogreglustjora.
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Undir lok drs 2018 voru pijar konur { pessum starfsstigum, cda um 15%, en nt hefur peim fj6lgad i jorar.
N er til medferdar [rumvarp 4 Alpingi til breytingar 4 16greglulogum par sem lagt er til ad embacttum
logreglustora faekki Gr fimmtan { niu. Samkvaemt frumvarpinu eiga breytingar & embaettunum ad taka {
gildi 1. jantar 2015, og getu kynjahlutfoll 16greglustjora breyst. Starfshopurinn leggur til eftirfarandi
markmid og adgerdir:

Markmid: Ad i 6llum embazttum logreglu starfi adilar af bidum kynjum
Adgerdir: Abyrgdaradilar:

' Radast parl i sértackar adgerdir innan peira  Rikislogreglustjor og logreglustjérar.
Cembaetta sem hala ckki adila af badum kynjum
Cstarfandi. Nyta skal heimild i 9. gr. reglna
rikislégreglustjora nr. 5/2009 og 3. mgr. 26. gr. laga
um jafna stédu og jafman rétt kvenna og karla nr.
| 10/2008, en par kvedur um ad heimilt s¢é ad auglysa
- cltir umsazkjendum al’ 6dru kyninu ef tilgangurinn
er ad studla ad jafnari kynjaskiptingu innan
starfgreinarinnar.

Markmid: Ad sett verdi langtimadatlun ad auka hlut kvenna innan 16greglu. Hlutur kvenna innan logreglu
verdi 209 pann 1. febriar 2018.

Adgerdir; Abyrgdaradilar:
Logregluskolinn kanni inntoku fjolda nfnema med = Logregluskolinn og  valnefnd  Logregluskola
- betla ad leidarljosi. rikisins.

Studla ad fjolbreyttum hopi nynema.
Unnid verdi ad kynningarelni og kynningu 4
Logregluskola rikisins sem hofdar til begga kynja
og endurspegli fidlbreytileika samfélagsins.
Logregluskoli rikisins opni dyr sinar og Ijodi
landsmoénnum il ad kynnast ndmi i skélanum, likt
og haskolarnir i landinu gera 4 Haskoladeginum {
febriar/mars ar hvert.
Ad logregluumdacmin bjooi lokadri i grunnskolum | Logreglustjorar.
f starfskynningu hja logreglu, en med beim haetti er
haegt ad vekja dhuga ungs [6lks 4 1ogreglunni. Slikt
| eykur likur 4 ad ungt [6lk s logregluna sem
| vaznlegan starfsvettvang og yu undir ad stelpur og
| strakar [inni sér [yrirmyndir innan 16greglunnar.,
Hvelja konur til ad halda dfram storfum innan | Logreglustjorar
- 1ogreglunnar og  gera logregluna a0
eftirsoknarverdum vinnustad. Huga sérstaklega ad
| starfsumhverfi 1greglunnar og framgang kvenna
| innan hennar.

4
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Markmid: Studla ad jafnari hlutfalli karla og kvenna i mismunandi stérfum innan légreglu

Adgerdir: Abyrgdaradilar:
Gerd verdi qttekt 4 auglysingum i storl innan | Logreglusyorar og jafnréttslulltriar.
| logreglunnar og meta hvort viomid séu, medvitad
| eda 6medvitad, snidin ad $dru kyninu fremur en
hinu, cda cinum hépi frekar en 6drum.
Meta hvort starfsval karla og kvenna imnan logreglu
sé kynbundid (.d. konur { rannséknarstorl, karlar {
umferdardeild/sérsveit.) - sem leidir tl pess ad
- konur veljist i storf par sem framgangur stoppar og
minnkar likur a pvi ad paer komist & haerri starfsstig
eda [il mannalorrad.
AO unnid sé markvisst ad pvi ad [jolga konum i
peim starfsstigum og stédum par sem ligt hlutfall
kvenna starfar nii pegar.

| Markmid: Studla ad auknum framgangi kvenna innan logreglu
Adgerdir: Abyrgdaradilar:
Vid auglysingar 4 stéddum, skipanir og setningar 4 = Logreglusgorar og adrir stjérnendur.
| ad vinna cfur laglegum vinnubrégdum og gagnsaei.
Utryma hugmyndum um ,eyrnamerktar® stodur,

Hvetja hacfar konur (il ad sazkja um lausar stodur.

Vid al/radningar 1 stodur  stadgengla,  Logreglusyorar og yfirstjorn embactta.
| afleysingastodur og i timabundnar scinmgar skal
vinna cftir faglegum vinnubrogdum og gagnsai.
| Allar stodur eigi ad vera opnar 6llum sem upplylla
| heefisskilyrdi, konum og kérlum, og hafast
- einstaklingurinn 4 ad [4 pessi tackilaeri,

Yihrsjorn  embactta  Iogreglu  skili - embaetti
rikislogreglustjora skyrslu drlegn um hvernig var
stadid ad vali a stadgenglum, i alleysingarstédur og
vid setningar,
Setja parf reglur/leidbeiningar um hvernig valio eri = Rikislogreglustjori.
stodur  stadgengla, afleysingarstodur  og 1
timabundnar setningar,
Ad Dbodid verdi upp 4 stjornendanamskeid.  Logregluskoli rikisins og logreglustjorar.
Mikilvacgt vaeri ad konur hefdu forgang 4 slik
| nimskeid en pad myndi studla ad pvi ad paer verdi
| samkeppnishaclar  [yrir  stjérnendastddur  innan
logreglunnar, Jafnframt =tti  logreglustjorar  ad
hvetja konur til pess ad sackja namskeidid.
Starfshopurinn vill hvetja til pess ad skodad verdi = Logreglusyorar, Landssamband 16greglumanna og
framgangakeri i formi launaumbuna  fyrir | farmalaraiduneytid.
sérfredinga  16greglu  td. i rannsoknardeild,
| teknideild, landamaeradeild. Ad metin sé menntun
- 16greglumanmna, namskeid sem ldgreglumenn sacki
sér i tengslum vid starfid o.s.frv. Slikt telur
hépurinn ad muni gera logregluna ad vaenlegri og
eftirséknarverdari vinnustad [yrir konur og karla.
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| Markmid: Studla ad jafnri patitoku i stjiérnun og stefnumétun innan 16greglu

Adgerdir: Abyrgdaradilar:
T samraemi vid 16g um jama stédu og jaman rétt = Logreglustjorar og ylirstjérn cmbactla.
' kvenna og karla nr. 10/2008 skal tryggja sem jalnast
*hlutfall kynja vid skipan i nefndir, stjérnir, rad,
starfshopa og hvers konar vinnuhépa 4 vegum
logreglunmar. Skal hlutfall kyns aldrei vera minna
- en 40% pegar um fleiri en prjd fulltria er ad reeda i
- samraemi vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt karla |
og kvenna.

 Yfirsiorn - embaetta  logreglu  sendi  embaetti
| rikislogreglustjora drlega skyrslu um hvada nefndir,
stjornir, rad, starfshépar og vinnuhépar eru
starfandi d4samt upplysingum um kynjahlutfoll i
- peim.
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11. Vinna gegn fordémum
Nidurstédur rannsdknar 4 vinnumenningu og kynjatengslum i 16greglunni syndu ad vidhor! il kvenna i
logreglunni vaeru heldur neikvazd, Konur treystu sér, og édrum konum, til ad sinna éllum verkefnum
logreglunnar en karlar virtust gera pad siour, Vidhor! yngstu l6greglumanna meeldust ihaldssémust sem
gefur til kynna ad jalnrétti innan 16greglunnar muni ekki aukast sjallkrala med komandi kynslédum.
Neikvaed og treld vidhor! til kvenna eru tikn um fordéma sem mikilvaegt er ad uppracta. Starfshépurinn
leggur til eftirfarandi markmio og adgerdir:

| Markmid: Tryggja ad andriimsloft sé laust vid fordéma og dlégmazta mismunun - jafnt innan légreglunnar

og utan.

Adgerdir: Abyrgdaradilar:
‘ndurskodadar verdi sidareglur logreghu fra 2003, | Rikislogreglustori fyrir arslok 2014,
I slikum sidareglum parl ad vera 16gd dhersla 4 ad
starfsfolk logreglu starli af virdingu gagnvart 6llum
hépum samiélagsins, og ad starfsfolk eigi aldrei ad
ganga Ut [rd pvi visu ad allir séu i somu eda
sambaerilegri stédu.
' I endurskodudum sidareglum verdi sérstok dhersla |
16gd 4 sidferdi og samskipti 4 vinnustadnum. Ad |
auki unnid ad pvi ad draga ur neikvaedum |
|| vidhorfum sem hala malst gagnvart konum i
logreglunni. '
Ad 1 endurskodudum sidareglum verdi skyr
almérkun 4 dbyrgd starfsmanna og pvi sem vaenst
{er af peim. Starfshépurinn leggur til sidarcglur
Iprétta- og ungmennafélag Kellavikur (Vidauki I)
og sidarcglur stiornarradsins (Vidauki I1).
Endwskodadar sidareglur verdi kynntar ollum | Logreglustjorar og jalnréttistulltriia um leid og nyjar |
starfsmonnum logreglu, i sidareglur hali verid gelnar at.

Vinna  gegn  neikvaedum  stadalmyndum  um | Jafnréttisfulltraii 16greglu.
logreglukonur og fordémum { peirra gard mman
16greglunnar med dtaki cda reglubundinni fracdslu.
| Unnid verdi ad fraedsluefnn um jalréttismdl, mcod
sérstakin dherslu 4 ad brjéta mdur neikvacdar
stadalmyndir og vinna ad joInudi og virdingu.
Eftir ad [racdslucini helur verid unnid pa £ alliv  Jafnréttsfullirai 18greglunnar. Mikilvaegt ad [arid
logreglumenn fracdslu um jafnréttismal. verdl § dtak par sem jafnréttisfulltrii 16greglunnar
heimsxcki 6l embattin med  fradshu,
Jabméttisfulliar embaettanma myndu taka patt 1
fraedslu innan sinn embaetta.
Rikari  dhersla  fraedslu um  jalréttismal hja | Logregluskoli rikisins.
‘nemendum  § grunnnamsdeild  Logregluskola
rikisins. Sérstok dhersla 16gd 4 ad brjéta nidur
neikvaedar stadalmyndir og vinna ad jolnudi og
vIrdingu.
Aukin dhersla 4 sidlerdi og sidareglur i grunnnami
vid Logregluskéla rikisins
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ITI.  Einelti og kynferdisleg dreitni

Nidurstddur rannséknar 4 vinnumenningu og kynjatengslum i légreglunni syndu— ad  tacplega  18%
logreglumanna téldu sig polendur cineltis { 16greglunni, eda 2596 kvenna og 179% karla, Tacplega 319%
kvenna og 4% karla i logreglunmi 6ldu sig polendur kynferdislegrar areitni { ldgreglunni.
Légreglumennirnir bentu & ad gerendur vaeru samstarfsmenn og yfirmenn. Starlshépurinn harmar pessar
nidurstoour, en rannsoknir syna ad afleidingar fyrir bolendur geta spannad allt [rd éréa og kvida til
stodugrar streifu, vanlidanar og veikinda (Vinnueltirlitid, 2008). Mikilvagt er ad upprazta pennan vanda
mnan 16greglunnar. Atvinnurekendur eiga ad tryggja ad starlsumhverfi sé gott bedi frd Elagslegu og
andlegu sjénarmidi og peim ber skylda ad lita einelti og kynferdislega arcitni 4 vinnustad ekki vidgangast.
Starfshépurinn leggur til eltirfarandi markmid og adgerdir:

Markmid: Tryggia ad kynferdisleg areitni og einelti verdi ekki lidid innan légreglunnar og studla ad |
fyrirbyggjandi adgerdum
Adgerdir: Abyrgdaradilar:
Endurskoda sidareglur 16greglunnar frda 2003 og = Rikislogreglustjoni fyrir lok drs 2014.
leggja rika dherslu 4 ad cinelt og kynlerdisleg
areitni verdi ckki Lidin.
Utbtinar verdi leidbeiningar/verklagsreglur [yrir  Rikislogreglustori fyvir lok drs 2014.
alla starfsmenn 16greglu um hvernig unnt er ad leita
sitta 1 deillum. Mikilvacgt er ad brugdist sé, eins
{ljott og audid er, vid vandamdlum, drckstrum og
samskiptadrougleikum 4 vinnustadnum.
Leidbeiningar/verklagsreglur eiga ad vera kynntar — Logreglustjérar og ylirstjorn embaetta.
[yrir starfsfolki logreglhu.

Sérstaklega parl ad seja alla pa sem fara med |
mannaforrdd inn i slikar leidbeiningar,

Yta undir jikvazdan starfsanda og umburdarlyndi Loégreglusjorar, yhrstiorn embatta og alliv sem fara
gagnvart  einstaklingsmun 4 vinnustadnum. | med mannaforrad innan logreglunnar,

Stjérnendur purfa ad syna gott fordami.

Ad tckid sé 4 vandamalum strax og pau litin

alvarlegum augum.

Ad Deir sem  hafa skilgreinda abyrgd 4 | Logreglustjorar.
eineltismdlum innan vinnustadarins [4i videigandi |

frazdslu svo beir verdi faerir um ad taka a einelti og

kynferdislegri areitni komi pad upp.

Markmid: Auka pekkingu 4 hvad cinelti og kynferdislegri dreitni er og hvernig hagt er ad sporna gegn pvi.

Adgerdir: Abyrgdaradilar:
Haldnir verdi fredslufundir fyriv logreglumenn, = Jalhrétusfullirai 1ogreglu
adra starlsmenn légreglu og stjiornencdur um einelti,

kynferdislega- og kynbundna areitni, um mannleg

samskipy, jafnrétti og sidferdi.

Kynna pau trredi sem eru i bodi lyrir

logreglumenn, hvernig verklag er o.s.fiv.

Irazdsla um einelt, kynlerdislega- og kynbundna = Logregluskélinn og jalnréttisfulltrai 16greglu.
drcitm, um mannleg samskipti, jafnrétti og sidferdi

og kynning, [yrir nemendur i grunnndmsdeild

Logregluskéla rikisins, 4 peim Grraedum sem eru i

bodi.
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