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Jafnréttis- og framkveemdaazetlun légreglunnar

1. gr.
Abyrgd

Rikislogreglustjori ber dbyrgd a framgangi jafnréttismala innan Idgreglunnar. Hann gerir starfslysingu
fyrir jafnréttisfulltria logreglunnar, jafnréttisnefnd og jafnréttisfulltria embaetta,

Logreglustjorar bera abyrgd 4 framgangi jafinéttis- og framkvaemdadatlunar innan embattis sins.

2. gr.
Markmid

Markmid jafnréttis- og framkvaemdadatlunarinnar er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum
teekiferum kvenna og karla & 6llum svidum innan 16greglunnar. Allir einstaklingar skulu eiga jafna
moguleika 4 ad njéta eigin atorku og proska hafileika sina 6had m.a. kyni, kynhneigd,
samfélagsstédu, uppruna eda litarheetti.

3. gr
Adgerdardzetlun i jafnréttismalum

Jafnréttisfulltrti 16greglunnar skal gera adgerdardmtlun ar hvert, par sem markmid, adgerdir,
arangursmelikvardar, timi og abyrgd verkefna eru vel skilgreind. Adgerdaraetlun hvers ars skal birta
4 innra neti 16greglunnar.

4. gr.
Jafnréttisfulltrai logreglunnar

Rikislogreglustjori skipar jafnréttisfulltraa ldgreglunnar til priggja dra { senn. Jafnréttisfulltrai
logreglunnar starfar 4 landsvisu og fer med umsjén jafnréttismala. I pvi felst m.a. ad:

- §jé til pess ad jafnréttis- og framkvamdadatiun 16greglunnar sé fylgt eftir, ad hun sé kynnt
starfsménnum og endurskodud reglulega.

- Fylgjast vel med jafnréttisumradu og taka eftir atvikum patt i samstarfi vegna jafnréttismala,
jafnt innan sem utan l6greglunnar.

- Koma eftir atvikum ad tGrlausnum mala sem tengjast jafnréttismalum, kynferdislegri areitni
eda einelti.

- Studla ad synileika, pekkingu og skilningi 4 jafnréttismalum innan og utan légreglunnar.

- Vinna ad forvérnum tengt kynbundnu misrétti, kynferSislegri dreitni eda einelti innan
logreglunnar.

- Sjé til pess ad leidbeinandi verklagsreglur um einelti og kynferdislega areitni sé fylgt eftir, ad
peer séu kynntar starfsménnum og endurskodadar reglulega.




- Safna kynskiptum upplysingum og framkvaema eftir atvikum kannanir 4 starfsumhverfi og
stodu jafnréttismdla innan [8greglunnar. S¢ talin porf & leggur jafnréttisfulltrai fram tillsgur ad
sértackum adgerdum.

- Birta og vidhalda upplysingarefni tengt jafnréttismalum 4 ytra og innra neti 16greglunnar eftir
atvikum,

- Studla ad 6flugu og samhafdu jafnréttisstarfi innan l6greglunnar.

- Boda jafnréttisnefnd til fundar i april & hvert og oftar ef porfer 4.

- Boda jafnréttisfulltria embeetta til fundar vid jafiréttisnefnd i oktdber 4 hverju ari og oftar ef
porfer 4.

- Halda kynningu 4 st6du jafnréttisméla logreglunnar fyrir nynema Logregluskoéla rikisins 4r
hvert.

- Vera tengilidur vid jafnréttisfulltria  innanrikisraduneytisins, jafnréttisnefnd og
jafnréttisfulltria embaetta.

- Kynna nidurst6dur Or arlegri samantekt jafnréttisnefndar um stédu jafnréttisméla innan og
utan l6greglunnar.

5. gr.
Jafnréttisnefnd

Rikislogreglustjori skipar jafnréttisnefnd til priggja dra i senn. Nefndin er jafnréttisfulltriia
16greglunnar til adstodar og radgjafar. Jafnréttisfulltrai 16greglunnar er formadur nefndarinnar sem er
auk hans skipud fulltria Logregluskéla rikisins, Logreglustiorafélags Islands, Landsambandi
l6greglumanna, Stéttarfélagi § almannapjénustu og Bandalagi haskélamanna,

Jatiréttisnefind skal funda i april ar hvert og oftar ef porf er 4. Hlutverk hennar felst m.a. { ad:

- Vidhalda og endurskoda jafiréttis- og framkvaemdadstlun 16greglunnar.

- Verajafiréttisfulltria 16greglunnar til adstodar og radgjafar.

- Utbtia og vidhalda trredum og leidbeiningum tengdum kynferdislegri 4reitni eda einelii fyrir
polendur, stjérnendur og jafnréttisfulltria embatta.

- Sjé til pess ad fagrad légreglunnar sem tekur til umfjéllunar mal er varda beina og ébeina
mismunun, kynbundna dreitni, kynferdislega areitni, kynbundid ofbeldi og einelti innan
logreglunnar sé starfraekt.

- Hafa yfirsyn og taka saman og birta drlega samantekt um st6du jafnréttisméla innan
l6greglunnar 4 baedi ytra og innra neti logreglunnar.

6. gr.
Jafnréttisfulltriar légregluembzaettanna

Logreglustjorar skipa jafmréttisfulltria vid embeetti sin til priggja dra i senn. beir vinna ad
jafnréttismalum innan embettisins og eru starfsménnum, jafnréttisfulltra l6greglunnar og
jafnréttisnefnd til adstodar og radgjatar. 1 pvi felst m.a. ad:

Sjé til pess ad jatnréttis- og framkvaemdadaetlun sé fylgt eftir innan embattisins.

Fylgjast vel med jafiréttisumra:du og taka eftir atvikum patt i samstarfi vegna jafnréttismala,

jafnt innan sem utan 16greglunnar.

- Eflatil freedslu tengt kynbundnu misrétti, kynferdislegri areitni eda einelti innan embeettisins.

- Beina eftir atvikum mélum { réttan farveg (Fagrad).

- Afla og midla umbedinna upplysinga tengt jafnréttismalum til jaforéttisfulltria 16greglunnar
og jafnréttisnefndar, sé pess oskad.

- Taka saman samantekt um stédu jafnréttismala skv, framkvamdadatiun [6greglunnar,

- Birta og vidhalda upplysingaefni tengdu jafnréttismélum 4 innra neti embattisins.




- Setja fram sértakar adgerdir { jafnréttismalum i samradi vio jafnréttisfulltria 16greglunnar, sé
talin porf 4 sliku.

7. gr.
Fagrao logreglunnar sem tekur til umfjéllunar mal er varda beina og 6beina
mismunun, Kynbundna areitni, kynferdislega areitni, kynbundid ofbeldi og einelti
innan légreglunnar

Fagrdd logreglunnar getur verid rikislogreglustjora og logregluembattunum til radgjafar um mal er
tengjast beinni og 6beinni mismunun, kynbundinni areitni, kynterdislegri areitni, kynbundnu ofbeldi
og einelti.

Rikislogreglustjori skipar i fagrdd logreglunnar ad fengnum tilnefningum fra jafnréttisnefnd
l6greglunnar. Fagradid er skipad til tveggja ara { senn. Jafnréttisnefnd l6greglunnar setur fagradinu
reglur um vinnulag og skilgreinir med hvada hetti pad kemur ad tirlausn peirra mala sem upp koma.
Sja ndnar um hlutverk radsins i verklagsreglum pess 4 innra neti 16greglunnar.

8. g
Stoduveitingar, starfspjalfun og endurmenntun

Laus storf skulu standa opin 6llum peim sem uppfylla hafnisskilyrdi, 6had kyni, kynhneigd,
samfélagsstodu, uppruna eda litarhatti. I auglysingum skulu storf vera ékyngreind. Unnid skal
markvisst ad pvi ad jafna kynjahlutfall starfsmanna Idgreglunnar og innan einstakra starfssvida hennar.
Studla skal a0 pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf.

Tryggt skal ad konur og karlar njéti sému moguleika til endurmenntunar, starfspjalfunar og til ad
sekja namskeid sem haldin eru til ad auka hafii i starfi eda til undirbinings i 60rum stérfum. Leitast
skal vid ad jafna kynjahlutfall peirra sem sa&kja endurmenntun, starfspjalfun og namskeid.

ALMENNAR ADGERDIR:
- [ auglysingum um laust starf skulu konur jafnt sem karlar hvott til ad szkja um og tekid skal
fram ad vid radningu sé tekid mid af jafnréttis- og framkvamdadatiun I6greglunnar.
- Pbann 1. febrtar ar hvert skal kynskiptum upplysingum safnad um:
- Starfsmenn lagreglu, skipt eftir embattum, starfstitli og stédugildum.
- Umsoknir og veitingu starfa i l6greglu/I6gregluskoéla.
- Starfsmannaveltu innan ldgreglunnar og astedu brotthvarfs starfsmanna.

9. B
Launa- og kjaramal

Vid akvérdun launa og hverskonar hlunnindagreidsina skal pess geatt ad kynjum sé ekki mismunad.
Konur og karlar skulu 4 greidd jofin laun og njéta sému kjara fyrir jafnverdmat og sambarileg storf,

ALMENNAR ADGERDIR:

- Kjara-og stofnanasamningar eru grundvollur ad dkvordun launa og hlunnindagreidsina.

- A8 pvi marki sem hagt er skal gera kénnun 4 pvi hvort ad um kynbundin launamun er ad
rada.




10. gr.
Stjérnun og stefnumotun

Innan l6greglunnar skal gatt ad kynjasampattingu vid alla stefnumdtun, &daztlanagerd og
akvordunartdku. Mikilvaegt er ad konur og karlar hafi somu takiferi til patttku { stjornun og
stefnumotun innan logreglunnar, Vid skipan i nefndir og starfshopa raedur fagpekking mestu en pess
utan skal gata fylsta jafinéttis 4 milli kvenna og karla og leitast vid ad hafa jafnt hlutfall par 4 milli.

ALMENNAR APGERBIR:
- begar 6ska0 er eftir tilnefningum i nefndir og starfshopa 4 vegum logreglunnar skal minnt 4
akvadi 15. gr. laga nr. 10/2008.

11. gr.
Starfsskyldur og einkalif

Leitast skal vid ad skapa starfsmonnum adstedur til ad samrama starfsskyldur sinar og einkalif og
skulu badi kyn njota somu mdguleika til pess.

ALMENNAR ADGERDIR:

- Hvert embeetti skal skilgreina og kynna fyrir starfsménnum hvada sveigjanleiki er i bodi innan
embettisins/starfseininga. Skilgreina skal ferli/verklag tengt dskum, veitingu eda synjun &
sveigjanleika til samrazmingar 4 starfsskyldum og einkalifi, i samraemi vid gildandi 15g.

- Stjornendur skulu hvetja starfsmenn til ad taka jafna abyrgd 4 fj6lskyldu sinni og heimili og
nyta ad jofnu réit til fadingar- og foreldraorlofs og leyfis vegna veikinda barna.

12. gr.
Freaedslu- og skolastarf

[ samremi vid 23. gr. Jaforéttislaga nr.10/2008 um menntun og skélastarf skal veita fradslu um
jafréttismal { Logregluskdla rikisins. Kynjasampattingar skal gett vid alla stefhumétun og
dzetlanagerd skolans og sérstaklega ad kennsla og namsgogn séu pannig Gr gardi gerd ad kynjum sé
ekki mismunad. Logregluskali rikisins skal halda utan um kynskiptar upplysingar, badi i grunnnams-
og framhaldsdeild skélans.

13. gr.
Kynferdisleg Areitni og einelti

Kynferdisleg areitni og einelti teljast til alvarlegra brota og ber ad fast vid pau eftir vidurkenndum
leidum sem upplysingar liggja fyrir um og sérstaklega hafa verid kynntar 6llum starfsménnum. Ef
starfsmadur logreglunnar telur sig hafa ordid fyrir kynbundnu misrétti, kynferdislegri areitni eda
einelti, eda ordid vitni ad sliku, er mikilvaegt ad hann tilkynni pad svo fljétt sem verda ma til naesta
yfirmanns eda stjérnanda, trinadar- eda Oryggistrinadarmanns, stéttarfélags, jafnréttisfulltria
hlutadeigandi embsettis, jafnréttisnefnd LL, jafnréttisfulltria 16greglunnar eda fagrads 1ogreglunnar.

ALMENNAR ADGERDIR:

- Fara skal yfir og vidhalda urredum og leidbeiningum fyrir polendur, logreglustjora,
yfirmenn/stjérnendur, jafnréttisfulltria, og starfsmenn légreglu, tengt kynferdislegri areitni og
einelti.

- Tryggja skal ad urredi og verklagsreglur er lita ad einelti og kynferdislegri areitni séu kunn
dllum starfsménnum og adgengileg 4 innra neti I6greglunnar.




- L.febrGar ar hvert, skal taka saman kynskiptar upplysingar um fjélda mala, gerendur, polendur,
afgreidslur og nidurst6our mala er varda kynferdislega 4reitni eda einelti. Embaetti
rikislogreglustjora gefur ut yfirlit yfir fjolda pessara méla i drlegri samantekt um jafnréttismal
l6greglunnar.

14. gr.
Lagalegar forsendur

Jafuréttisaztlun pessi er sett med visan til 2. mgr. 18. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008, par sem kvedid er & um ad stofnanir med 25 starfsmenn eda fleiri ad jafnadi 4
arsgrundvelli skuli setja sér jafnréttisaatlun eda sampztta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu sina.

15. gr.
Gildistaka

Reglur pessar taka pegar gildi.

Reykjavik, 1.april 2015
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