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1. Formali

i skipulagi félagastudnings medal légreglumanna eru 16gd fram aform um ad maela streitu
medal logreglumanna adur en pjonustan verdur formlega tekin i notkun svo ad haegt sé ad
mida seinni tima maelingar vid sambeerilegar meelingar 40ur en byrjad var ad veita
bjénustuna. Markmid pessarar rannséknar var pvi ad gera grunnmat a baedi verkefnatengdri
og stjérnsyslulegri streitu medal l6greglumanna. Ad auki var dkvedid ad meta punglyndi,
kvida og lifsanaegju medal logreglumanna. Haft var samstarf vid Olaf Kara Judliusson,
salfreedinema i B.A.-nami vid Haskdla [slands, og Fridrik H. Jénsson, préfessor vid Haskdla
islands. Hluti af verkefninu vard svo lokaverkefni Olafs Kara i B.A.-ndmi hans sem ber heiti®
Police Stress Questionnaire: Proffraedileg athugun d PSQ-listanum og tengslum streitu,
bunglyndis og kvida vid lifsdnaegju. bakkir fyrir dmetanlega adstod fa yfirmenn peirra deilda
sem listarnir voru lagdir fyrir og sidast en ekki sist allir peir 16greglumenn sem toku patt i

rannsokninni.

Reykjavik, 3. ndvember 2008.

Olafur Orn Bragason og Olafur Kari Juliusson
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2. Helstu nidurstodur

{ skyrslu pessari er fjallad um konnun & sértaekri streitu i logreglustarfinu, baedi
stjérnsyslulegum pattum og verkefnatengdum pattum. Pa eru tengsl streitu vid kvida,
bunglyndi og lifshamingju skodud. batttakendur voru 307 logreglumenn a 6llu landinu fyrir
utan Sudurnes og Vestmannaeyjar. batttakendur svérudu spurningalistanum i vinnutima

sinum i febrdar og mars 2008. Hér er gerd grein fyrir helstu nidurstédum rannsdknarinnar.

e Medaltal fyrir stjornsyslulega (organizational, PSQ-Org) og verkefnatengda
(operational, PSQ-Op) streitu var litillega laegra en hja vidmidunarhdépi sem

samanstdd af 197 kanadiskum l6greglumonnum.

e Ekki reyndist munur milli stjérnsyslulegrar og verkefnatengdrar streitu samkvaemt
malingum PSQ:-listans. Streitupaettirnir tveir virdast pvi hafa jafnmikil ahrif a
patttakendur. begar starfssvid er skodad kemur hinsvegar fram ad peir sem sinna

almennri l6ggaeslu finna fyrir meiri verkefnatengdri streitu en adrir.

e begar medaltol svara patttakenda @ maelingum DASS-listans & streitu, punglyndi og
kvida eru skodud ut fra vidmidum hofunda listans kemur i ljos ad medaltol

patttakenda falla innan edlilegra marka.

e Medaltal lifsanaegjukvardans SWLS var 25,4 stig (sf=5,36) en i nylegri rannsékn Gisla
Gudjénssonar o.fl. (2008) & haskdlanemum var medaltal listans 27,1 stig (sf=5,2).

Ekki kom fram munur @ milli kynja.

e begar munur milli patttakenda af landsbyggdinni og héfudborgarsvaedinu (LRH og
RLS) er skodadur kemur fram ad patttakendur & hofudborgarsveedinu voru
stressadri, punglyndari og kvidnari en patttakendur a landsbyggdinni. Logreglumenn
a landsbyggdinni eru orlitid hamingjusamari en peir sem starfa &

héfudborgarsvaedinu.

e beir sem hafa lokid nami vié Logregluskdlann eru stressadri, punglyndari og kvidnari
en hinir. betta geeti stafad af aukinni abyrgd sem menntadir logreglumenn hafa

umfram ofaglaerda.

¢ Verkefnatengd streita, DASS-streita, punglyndi og kvidi virdast almennt aukast orlitid
eftir pvi sem patttakendur hafa unnid lengur en svo draga aftur Ur pessum pattum

begar komid er ad reyndustu l6greglumdnnunum.
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3. Fraedilegur bakgrunnur

3.1 Streituvaldar i starfi l6greglunnar

[ fislmidlum og kvikmyndum sér almenningur l6greglumenn sinna erfidum verkefnum sem
fela i sér afoll, ofbeldi og adra alvarlega atburdi. Su hlié l6greglunnar sem feaestir pekkja eda
tengja beint vid starf logreglunnar er hid daglega amstur. Samskipti vid yfirmenn,
pappirsvinna, télvuvinna, krofur um yfirvinnu og erfidleikar vid ad finna tima til ad halda sér i
gbédu likamlegu formi eru hluti af pvi sem ad l6greglumenn purfa ad eiga vid dag hvern. Hvort
skyldi pa valda peim meiri streitu og vanlidan, stéru afollin eda daglegt amstur?

Margpeettar rannsdknir hafa verid gerdar til ad athuga lidan og streitu
I6greglumanna og ma par nefna svefnrannséknir, heilsurannséknir, samanburdarrannsoknir
a afallatengdri streitu og stjornsyslutengdri streitu® og par fram eftir gétunum.

Rannsdkn Neylans og félaga (2002) a svefngaedum légreglumanna Ut fra pvi hversu
oft peir hafa lent i neydartilfellum leiddi i ljés ad neydartilfelli minnkudu ekki svefngaedi hja
l6greglumdnnum. beir I6greglumenn sem lentu oftar i neydartilfellum fengu hins vegar tidari
martradir. Einnig kom i ljos ad peir sem upplifdu mikla streitu vegna daglegra patta i starfi
sinu, ymist stjornsyslulega eda starfstengda streitu, upplifdu mun meiri truflun 3
svefngaeedum en hinir. Alvarlegir og lifshaettulegir atburdir hja logregluménnum virdast pvi
ekki hafa mikil ahrif & svefngaedi.

Pad er haegt ad spyrja hvort nidurstédur sem pessar eigi vid 4 Islandi par sem megin-
porri rannsékna hefur verid unninn ymist i Bandarikjunum eda Evrépulondum sem eiga ekki
margt sameiginlegt med islandi. P6 hafa verid gerdar rannséknir i Noregi sem stydja
nidurstédur annarra rannsokna a streituvoldum i starfi l6greglumanna. Logreglumenn i
Noregi pjast af ymsum kvillum i stodkerfi sem ekki er haegt ad rekja beint til alags i starfi eda
skorts & studningi (Berg, Hem, Lau og Ekeberg, 2006). Daglegir peettir I6greglustarfsins pottu
frekar koma til greina til ad Utskyra pa kvilla sem hrja norska l6greglumenn.

Maeelingar & hjartsleetti I6greglumenn i starfi syna ad starfstengd streita sem peir
upplifa er ekki timabundin, heldur vir8ast ahrif endast i pé nokkurn tima eftir atburdinn.
Einnig hefur verid synt fram & ad streita kemur lika fram pegar ekki er um beint starfstengt

verkefni ad reeda. baettir eins og medvitund um nazerveru annarra, hvort sem pad voru

! Streituvaldar sem eru tengdir stofnuninni sem foélk vinnur hja (McCreary og Thompson, 2006). Dami
er stjérnunarheettir, 16g og stefna.
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almennir borgarar eda adrir logreglumenn, og mat peirra hafdi einnig ahrif a hjartslatt
(Anderson, Litzenberger og Plecas, 2002). bAtt ekki sé haegt ad fullyrda ad aukinn hjartslattur
sé beint til kominn vegna streitu gefur petta visbendingu um vidbrogd l6greglumannanna vid
streituvaldandi atburdum og hversu lengi pessi ahrif vara.

SU stadreynd ad einungis minnihluti logreglumanna préar med sér alvarlega
afallastreiturdskun (Post traumatic stress disorder) bendir til pess ad adrir paettir en alvarleg
atvik valdi streitu hja logregluménnum er (sja Liberman o.fl., 2002). Margir rannsakendur
hafa pvi bent a ad algengir starfstengdir streituvaldar séu orsok streitu hja logregluménnum
(Liberman o.fl., 2002). b3 er talad um stjérnsyslutengda og starfstengda streitu. Deemi um
stjérnsyslutengda streitu er pad ad eiga vid domskerfid, samskipti vid yfirmenn og neikvaedar
athugasemdir fra almenningi. Adrar athuganir hafa einnig leitt i ljos ad l6greglumenn upplifa
meiri stjérnsyslutengda streitu heldur en starfstengda streitu (sja til daemis Hart o.fl., 1995;
Brough, 2004). Astaedan fyrir pessu geeti verid st ad alvarleg starfstengd atvik eins og bilslys
og andlat eru hluti af daglegu starfi l6greglumanna og snua ekki beint ad peim sjalfum. beir
fa mikla pjalfun i ad maeta erfidum atvikum i starfi sinu og eru pvi reidubunir ad takast a vid
slik atvik. Erfidara er fyrir pa ad takast a vid stjornsyslulega streitu sékum pess ad slik streita
snyr frekar beint ad peim. Daemi um slik tilfelli er pegar litid er framhja einstaklingum vid

stoduhaekkanir.

3.2 Tilgangur rannsdéknarinnar
[ skipulagi félagastudnings innan légreglunnar fra 10. april 2007 kemur fram ad gerd verdi
konnun medal logreglumanna til ad kanna afoll og streitu. Markmid slikrar kénnunar er ad
taka stéduna adur en byrjad verdur ad veita félagastudning med pad ad markmidi ad meta
arangur til lengri tima med endurteknum maelingum. Azetlad er ad leggja kénnunina fyrir
aftur eftir tvoé ar eda vorid 2010. Auk kénnunarinnar parf ad skoda adra maelikvarda a bord
vid medalfjolda veikindadaga a hvern starfsmann, fjolda slysa vid storf, starfsmannaveltu,
streitu og pjonustulund, auk tolfraediupplysinga um starfsemina og asékn i pjonustuna.
Rannsdknir i Noregi (Berg, Hem, Lau, Haseth og Ekeberg, 2005) benda til pess ad
félagslegur studningur hafi mikil ahrif til ad draga ar ahrifum neikvaedrar streitu. Adrar
rannsoknir hafa einnig synt ad margir logreglumenn na aldrei ad takast a vid vandamalin sem
koma upp i starfi (sjd Anshel, Robertson og Caputi, 1997). Félagslegur studningur i starfi
I6greglumanna er mikilveegur og getur hann medal annars falid i sér studning fjolskyldu og
samstarfsmanna, gott 6ryggisnet hins opinbera og margvislega pjénustu vid l6greglumenn.
Astaeda er til pess ad halda ad félagslegur studningur gagnvart islenskum Idgregluménnum

sé takmarkadur adur en formlegt félagastudningskerfi er tekid i notkun. Eins og stadan var
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begar pessi konnun var framkvaemd var félagastudningur ekki i bodi fyrir 16greglumenn.
Logreglumenn um landid allt hafa pé adgang ad einum salfraedingi sem starfar & hja embazetti
rikislégreglustjérans en su pjonusta er skilgreind sem bradapjonusta pegar tekid er tillit til

bess ad rumlega 700 l6greglumenn starfa hér a landi.

4. Adferd og maelitaeki

4.1 batttakendur

Logreglumenn af oOllu landinu, fyrir utan Sudurnes og Vestmannaeyjar, téku patt |
rannsokninni. Heildarfjoldi patttakenda var 307 manns, 259 karlmenn og 43 konur.
patttokuhlutfall er um 55% ef tekid er mid af peim fjélda l6greglumanna sem voru vid storf
hja peim embaettunum pegar rannsoéknin fér fram. Upplysingar um kyn vantadi fyrir fimm
patttakendur. Alls voru 203 patttakendanna & hofudborgarsveedinu en 100 af
landsbyggdinni, upplysingar um stadsetningu vantadi fyrir fjéra patttakendur. Alls storfudu
177 vié almenna loggeeslu, 102 vid rannsoknir brota en 23 sinntu badum storfum.
Upplysingar um starf vantadi fyrir fimm manns. pa hofdu 20 ekki lokid nami vid
Logregluskélann en 267 hoféu lokid nami. Upplysingar um nam vantadi fyrir 20
I6greglumenn. Upplysingar um starfsaldur vantadi fyrir 17 manns en annars ma sja dreifingu

starfsaldurs patttakenda i toflu 1.

Tafla 1. Dreifing starfsaldurs patttakenda.

Starfsaldur Fjoldi

0-1ar 25
2-5ar 44
6-10 ar 51
Meira en 10 ar 170
4.2 Mzlingar

Upplysingum um patttakendur var aflad med premur maelitaekjum. PSQ-listunum, DASS-

listanum og SWLS-listanum.

PSQ-listinn er maelitaeki sem maelir sérteeka streitu légreglumanna og er hannadur af Don

McCreary (McCreary og Thompson, 2006). Areidanleika og réttmaetismaelingar sem hafa
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verid gerdar a listanum syna ad Cronbach’s Alpha hefur alltaf verid haerra en 0,8 dsamt pvi
ad leidrétt fylgni atrida vid heildarskor hefur verid 0,3 eda haerra (McCreary og Thompson,
2006). Atridin a spurningalistanum eru mjog videigandi fyrir maelingu & streitu medal
l6greglumanna og aettu ad eiga vel vid hér & islandi. Listinn skiptist i tvo lista, PSQ-OP og
PSQ-ORG. Hvor listi fyrir sig inniheldur 20 atridi sem eru metin 4 sjo punkta maelistiku (frd
einum upp i sjo).

Listinn var pyddur af Olafi Kara Juliussyni og Olafi Erni Bragasyni. Pydingum bar vel
saman og Anna Kristin Newton, salfreedingur Fangelsismalastofnunar, bakpyddi listann.
byding yfir & islensku dsamt bakpydingu @ ensku heppnadist vel. Daemi um atridi & PSQ-OP-
listanum er: Vaktavinna, ad haga félagslifi pinu utan vinnutima og skilningsleysi fjolskyldu og
vina i gard starfs pins.

Dami um atridi sem spurt var um a PSQ-ORG-listanum: AJ eiga samskipti vid
starfsfélaga, stodugar breytingar @ stefnu/logum og leidtogar leggja ofuraherslu & pad sem

neikveett er (t.d. mat stjéornenda, kvartanir almennings).

islenski DASS-listinn er i pydingu Péturs Tyrfingssonar. Eiginleikar listans hafa verid
athugadir hér & landi. | rannsékn Elinar Eddu Karlsdéttur (2006) kom fram ad areidanleiki
listans veaeri gdédur. Alfa-gildi & pattunum premur, punglyndi, kvidi og streita, nadi fra 0,83
upp i 0,90. Onnur rannsékn (Baldur Heidar Sigurdsson, 2008) syndi einnig ad kvardinn er
areidanlegur. Alfa-gildi fyrir alla paettina prja var ad medaltali 0,98.

Erlendar athuganir & listanum hafa synt fram & mikinn areidanleika par sem
Cronbach’s Alfa hefur verié yfir 0,8 (Brown, Chorpita, Korotitsch og Barlow, 1997) dsamt pvi
ad pattabyggingin hefur haldist sterk og profid hefur nad ad greina asattanlega vel & milli
beirra atrida sem pad meelir (Lovibond og Lovibond, 1995).

DASS-listinn hefur pvi gdéda proffraedilega eiginleika hér a landi og eetti ad henda vel i
bessa rannsdkn. DASS-listinn inniheldur 42 atridi sem eru maeld a fjégurra punkta meelistiku
(frd null upp i prja). Deemi um atridi & DASS-listanum er: ,,Eg komst i uppnam yfir hreinum
smamunum®, ,mér fannst ég ekki geta hlakkad til neins“ og ,ég fann fyrir étta an nokkurrar
skynsamlegrar astaedu”.

Fyrir utan proffraedilega eiginleika listans byr hann yfir 6drum gédum eiginleikum
sem eiga vel vid pessa rannsdkn. DASS-listinn er stuttur og honum er fljétsvarad, sem hentar
vel sokum takmarkads tima sem l6greglumenn hafa til ad fylla Ut slika lista.

SWLS-listinn, eda lifsdnaegjulistinn, maelir almenna lifsdnaegju sem hugraent mat en ekki

tilfinningabundid mat. [slenski listinn er i pydingu Daniels bér Olasonar. Margar erlendar

10
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rannsoknir hafa synt fram & areidanleika listans (sja Pavot og Diener, 1993) en alpha-gildi i
peim rannséknum hafa verid a bilinu 0,79-0,89. Nidurstodur Ur gagnasafni rannsoknar
Daniels Olasonar, Sigridar Barudéttur og Sigurdar J. Grétarssonar (2005) syndu ad SWLS-
listinn er areidanlegur en alfa-gildi var 0,8 i pvi gagnasafni. Listinn inniheldur fimm atridi sem
eru maeld a sj6 punkta maelistiku (fra 1 upp i 7). Kvardinn nzer fra ,,mjog ésammala“ til ,mjog
sammala“. Daemi um atridi 4 listanum er: ,Eg er anaegdur med lif mitt” og , ef ég geeti lifad lifi

minu aftur myndi ég engu breyta“.

4.3 Framkvaemd

Spurningalistum var dreift Gt & mismunandi vegu. Ymist var peim dreift beint Gt til
I6greglumanna, peir sendir i pdsti eda afhentir yfirménnum deilda par sem atti ad leggja
listann fyrir en peir sau sidan um ad dreifa honum ut. batttakendur fengu fyrirmali og
videigandi upplysingar @ kynningarbladi sem var fremst @ spurningalistunum. Gert var rad
fyrir ad patttakendur veeru ad jafnadi 15 minudtur ad svara listunum. Listunum var sidar
safnad saman, ymist med pvi ad sakja pa a stadinn eda peim var safnad saman og peir

sendir med posti.

5. Nidurstodur

begar nidurstodur streitumaelinga med Police Stress Questionnaire eru skodadar kemur fram
ad medaltal fyrir stjornsyslulega (organizational, PSQ-Org) og verkefnatengda (operational,
PSQ-Op) streitu var litillega lzegra en hja viomidunarhdpi sem samanstéd af 197 kanadiskum
l6gregluménnum (154 korlum, 43 konum). Eins og sja ma i toflu 2 er litill munur @ medaltali
bessara tveggja streitukvarda. Svor patttakenda eru a sj6 punkta Likert-kvarda og benda pvi

medaltoélin til midlungsstreitu.

Tafla 2. Medaltol svara patttakenda @ PSQ-listanum borin saman vié vidmidunarhép.

Mazling bdtttakendur Vidmidunarhoépur
PSQ-Op 3,36 (sf=1,26) 3,64 (sf=1,02)
PSQ-Org 3,45 (sf=1,28) 3,78 (sf=1,09)
PSQ-Total 3,40 (sf=1,17) 3,71 (sf=ekki tiltaekt)

Ekki reyndist munur milli stjérnsyslulegrar og verkefnatengdrar streitu (PSQ-Op og PSQ-Org,
p>0,05), sem bendir til pess ad patttakendur upplifi jafnmikla streitu vegna verkefnatengdra

og stjérnsyslutengdra streitupatta.

11
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bpegar medaltol svara patttakenda @ maelingum DASS-listans & streitu, punglyndi og kvida eru
skodud Ut fra viomidum hofunda listans kemur i ljos ad medaltol patttakenda falla innan
edlilegra marka. Hins vegar ber pess ad geta ad stadalfravik eru mjog mikil og i 6llum
tilfellum steerri en medaltal kvardans. Pad bendir til pess ad sumir upplifa litla sem enga
streitu, punglyndi og kvida en adrir upplifa aftur 8 moéti mikla streitu, punglyndi og kvida pé
ad medaltalid sé innan edlilegra marka. pPa teljast 10% patttakenda vera haldnir
midlungsalvarlegri til mjog alvarlegrar streitu (1% patttakenda telst hafa mjog alvarlega
streitu). Um 11,4% patttakenda teljast vera haldnir midlungsalvarlegu til mjog alvarlegs
bunglyndis (um 2,6% eda 10 patttakendur hafa visbendingar um mjog alvarlegt punglyndi).
b3 teljast 7,5% patttakenda vera med midlungsalvarlegan til mjog alvarlegs kvida (1,3% hafa
visbendingar um mjog alvarlegan kvida). Til ad gléggva sig betur 4 medalsvorum patttakenda
ma sja nidurstddur tveggja islenskra hdépa i toflu 3. betta eru dbirtar nidurstodur ar rannsékn
a 47 leeknanemum annars vegar og 116 afengssjuklingum hins vegar (t6lur fengnar fra

profamidstod salfraedinga @ Gedsvidi Landspitala — Haskélasjukrahuss).

Tafla 3. Medaltol svara patttakenda & DASS-listanum borin saman vid islensk medaltol.

batttakendur Laeknanemar Afengissjiklingar
DASS-streita 7,45 (sf=8,10) 6,22 (sf=5,68) 20,78 (sf=10,46)
DASS-punglyndi 5,30 (sf=7,81) 4,60 (sf=2,63) 20,50 (sf=12,24)
DASS-kvidi 3,17 (sf=4,61) 2,26 (sf=2,63) 15,69 (sf=11,25)

Medaltal lifsanaegjukvardans SWLS var 25,4 stig (sf=5,36) en i nylegri rannsékn Gisla
Gudjonssonar o.fl. (2008) & haskélanemum var medaltal listans 27,1 stig (sf=5,2) en ekki kom

fram munur a milli kynja.

Eins og sja ma i t6flu 4 eru medaltdl kynjanna nanast eins nema i DASS-nidurstodum. Enginn

munur er & milli kynja i pessari rannsdkn (p>0,05).

Tafla 4. Medaltol spurningalista eftir kyni.

PSQ- PSQ-OP- PSQ-ORG- DASS- DASS- DASS- DASS- SWLS-
medaltal medaltal medaltal  heildarmedaltal  punglyndi streita kvidi medaltal
medaltal medaltal medaltal
Kyn Karl 135,93 67,24 69,20 15,21 5,02 7,2 2,99 25,5
Kona 137,77 69,02 68,74 20,53 7,07 9,09 4,37 24,85

pegar munur milli patttakenda af landsbyggdinni og hofudborgarsvaedinu er skodadur kemur
fram ad patttakendur & hofudborgarsvaedinu voru stressadri, punglyndari og kvidnari en
patttakendur & landsbyggdinni. Logreglumenn a landsbyggdinni eru orlitid hamingjusamari

en peir sem eru a héfudborgarsvadinu (sja toflu 5). Ekki er munur a verkefnatengdri streitu
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eftir stadsetningu a landinu, en munur kemur fram & 6llum hinum kvoréunum: PSQ: t
(295)=2,97, p<0,01; PSQ-ORG: t(295)=4,159, p<0,01; DASS: t (282,5)=0,297, p<0,01; DASS-
streita: t (257)=2,70, p<0,01; DASS-punglyndi: t (286)=3,51, p<0,01; DASS-kvidi: t
(285,3)=3,39, p<0,01; SWLS: t(295)=-2,909, p<0,01.

Tafla 5. Medaltol spurningalista eftir stadsetningu 4 landinu.

PSQ- PSQ-OP- PSQ-ORG- DASS- DASS- DASS- DASS- SWLS-
medaltal medaltal medaltal heildar- streita punglyndi kvidi medaltal
medaltal medaltal medaltal medaltal
Stadsetning Hofudborgar- 142,11 69,1 73,69 18,13 8,3 6,3 3,75 24,79
a landinu svaedid
Landsbyggdin 124,42 64,28 60,14 11,39 5,9 3,45 2,13 26,65

Litill munur er & streitu, punglyndi og kvida eftir tegund starfs (sja toflu 6).
Rannsdknarlégreglumenn upplifa mesta stjérnsyslutengda streitu og DASS-streitu en po sést
ekki munur @ milli hépana, p>0,05. beir sem starfa vid baedi storfin, pad er vid rannsdknir
brota og almenna l6ggaslu eru hamingjusamastir. Starfsmenn i almennri 16ggaeslu eru mest
stressadir og vegur verkefnatengd streita par mest (PSQ-OP). Munur er & verkefnatengdri
streitu eftir tegund starfs, F(2, 293) =4,26, p=0,015. Marktektarpréf (Bonferroni) leidir i ljos
mun & milli peirra sem sinna almennri l6ggeeslu og peirra sem sinna rannséknum brota,

p=0,011.

Tafla 6. Medaltol spurningalista eftir starfsvettvangi.

PSQ- PSQ-0OP- PSQ-ORG- DASS- DASS- DASS- DASS- SWLS-
medaltal medaltal medaltal heildar- streita punglyndi kvidi medaltal
medaltal medaltal medaltal medaltal
Starf Almenn loggeaesla 138,97 70,53* 68,84 16,02 7,27 5,47 3,28 25,77
Rannséknir brota 132,05 61,94* 70,72 17,11 8,19 5,54 3,38 24,59
Baedi 130,74 67,74* 63,00 11,48 6,00 3,52 1,96 26,22
* p<0,05

Einhver munur kemur fram & milli peirra sem hafa lokid nami i Logregluskélanum og peirra
sem ekki hafa lokid nami i honum. Eins og sja ma i t6flu 7 er munur @ milli menntunarhdpa
hvad vardar DASS-streitu: t (27,5)=-3,24, p<0,01; DASS-punglyndi: t (31,2)=-3,71, p<0,01;
DASS-heild: t (27,59)=-2,99, p<0,01; og PSQ-ORG: t (280)=-2,90, p<0,01. beir sem hafa lokid
nami vid Logregluskoélann eru stressadri, punglyndari og kvidnari en hinir. betta gaeti stafad

af aukinni dbyrgd sem menntadir l6greglumenn hafa umfram é6faglaerda.
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Tafla 7. Medaltol spurningalista eftir pvi hvort nami vié Logregluskdlann er lokid eda ekki.

PsQ- PSQ-OP- PSQ-ORG-  DASS-heildar- DASS- DASS- DASS-
medaltal medaltal medaltal medaltal streita punglyndi kvidi
medaltal medaltal medaltal
Nam Héradsl. og 115,15 62,95 52,2* 8,25* 3,95% 1,80%* 2,50
afleysingafélk
Hafa loki& 137,36 67,51 70,36* 16,85* 7,84* 5,69% 3,32
nami
* p<0,05

Verkefnatengd streita, DASS-streita, punglyndi og kvidi virdast almennt aukast orlitid eftir pvi
sem patttakendur hafa unnid lengur en svo draga ur pessum kvillum aftur pegar komid er ad
reyndustu logregluménnunum (sja toflu 8). Undantekning er pd & pessu en lifshamingja fer
adeins minnkandi eftir starfsaldri. Pad sést ekki munur hja hépunum midad vid kvardana
SWLS, DASS-kvida, DASS-punglyndi, DASS-streitu, PSQ-ORG eda PSQ. Hins vegar er munur a
milli hépanna priggja hvad vardar verkefnatengda streitu (F (3, 280) = 3,09, p=0,027).
Munurinn kemur fram & milli peirra sem unnid hafa i 2-5 ar og peirra sem hafa unnid i lengur
en tiu ar, p>0,05. beir sem hafa unnid i 2-5 ar finna fyrir mestri verkefnatengdri streitu.
Liklegasta skyringin & pessu er sU ad almenn deild l6greglu hofudborgarsveedisins er ad
stérum hluta skipud starfsménnum sem starfad hafa i 2-5 ar og bera peir pvi dbyrgd a peim

verkefnum sem spurningalistinn neer til.

Tafla 8. Medaltol spurningalista eftir starfsaldri.

SWLS-

medal-
tal
27,53

25,19

PSQ- PSQ-OP- PSQ-ORG- DASS- DASS- DASS- DASS- SWLS-
medaltal medaltal medaltal heildar- streita punglyndi kvidi medaltal
medaltal medaltal medaltal medaltal

Starfs- 0-14&r 122,36 65,48 56,88 8,92 3,96 2,28 2,68 26,79
aldur

2-5ar 145,18 76,23* 68,95 15 7,16 4,91 2,93 26,16

6-10 ar 144,27 72,04 72,24 17,75 8,47 5,88 3,39 25,06

10+ &r 133,28 64,35* 69,68 16,65 7,65 5,67 3,33 25,09
* p<0,05

[ toflu 9 sjast pau atridi sem talin voru mest streituvaldandi & PSQ-listunum. bessi gildi eru
talin vera ha par sem ad pau eru flest nalaegt pvi ad flokkast sem midlungsstreita eda meira.
betta pydir ad medaltal pessara atrida var nalaegt 4 eda haerra. Enginn munur er eftir kyni
eda tegund starfs. Hins vegar kemur fram munur & milli hoéfudborgarsvadisins og
landsbyggd@arinnar hvad vardar atridi 5 i PSQ-ORG (St6dugar breytingar a stefnu/légum):
t(282)=5,36, p<0,01; atridi 6 i PSQ-ORG (Skortur ¢ starfsfolki): t(180,2)=3,66, p<0,01; atridi 7 i
PSQ-ORG (Of mikid skrifraedi): t(282)=5,44, p<0,01; atridi 9 i PSQ-ORG (Skortur é kennslu d
nyjan bunad): t(282)=3,42, p<0,01; atridi 12 i PSQ-ORG (Osamkvaemur stjornunarstill):
t(282)=4,00, p<0,01; atridi 13 i PSQ-ORG (Skortur @ urraeedum): t(225,7)=3,71, p<0,01; og loks
atridi 20 i PSQ-ORG (Ofullnzegjandi bunadur): t(282)=3,91, p<0,01.
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Munur var a milli peirra sem hofdu lokid nami vid Logregluskdlann og peirra sem
ekki hofdu lokid nami vid hann. Munurinn kom fram i atridi 5 i PSQ-ORG (Stédugar
breytingar @ stefnu/légum): t(22,7)=-4,17, p<0,01; atridi 7 i PSQ-ORG (Of mikid skrifraedi):
t(268)=-2,00, p=0,045; atridi 12 i PSQ-ORG (Osamkvaemur stjérnunarstill): t(268)=-2,97,
p<0,01; og loks atridi 13 i PSQ-ORG (Skortur ¢ urreedum): t(268)=-2,70, p<0,01.

Munur kom fram & milli nokkurra atrida eftir starfsaldri. Atridi 8 i PSQ-OP (Ekki
naegjanlegur timi til ad eyda med vinum og fjélskyldu): F(3,268)=2,88, p=0,036; atridi 19 i
PSQ-OP (Lidur eins og ad pu sért alltaf i vinnunni): F(3,268)=2,98, p=0,032; atridi 6 i PSQ-ORG
(Skortur & starfsfolki): F(3,268)=4,54, p<0,01; atridi 12 i PSQ-ORG (Osamkvaemur
stjornunarstill): F(3,268)=3,82, p<0,01; atridi 13 i PSQ-ORG (Skortur d urreedum):
F(3,268)=43,82, p=0,01; og loks atridi 20 i PSQ-ORG (Ofullnsegjandi bunadur):
F(3,268)=6,659, p<0,01.

Tafla 9. Atridi sem virdast valda mestri streitu skipt eftir kyni, stadsetningu a landinu, starfi,
nami og starfsaldri.

Kyn Stadsetning d Starf Ndam Starfsaldur
landinu
H = o — =
- 2o h £ ] L(: _E © = = _ :E .E — - ] =
5 5 8% 2% PUBEE SE iz 2= o2 &
4 32 ] z =X < 8 o 5 S 9= o ~ & -
0 = & T T o
I
Ekki negjanlegur 4,39 4,58 4,51 4,25 464 4,06 4,52 4,60 4,38 4,72 5,11* 4,67 4,18*
timi til ad eyda
med vinum og
fiolskyldu.
breyta (t.d. 427 4,60 4,34 427 438 413 443 4,16 433 4,08 459 455 4,17
vaktavinna,
yfirvinna).

Lidur eins og pu 3,72 3,69 3,68 381 3,81 3,45 4,09 3,60 3,73 3,48 4,27 4,27 3,45
sért alltaf i

vinnunni.

Stodugar 3,57 3,23 3,95* 2,68* 3,48 3,69 3,00 205* 3,63* 284 3,20 3,55 3,68
breytingar a

stefnu/l6gum.

Skortur a 522 514 551* 46* 526 524 443 5,00 5,25 4,92 5,77% 5,75* 4,87*
starfsfolki.

of mikid 4,29 3,81 4,63* 3,41* 4,13 4,39 4,13 3,30* 4,29* 3,68 4,18 4,66 4,12
skrifraedi.

Skortur a 395 391 4,24 3,36* 394 397 3,78 3,35 3,98 3,12 4,02 3,98 4,04
kennslu a nyjan

bunad.

OGsamkvaemur 4,17 3,84 4,47* 3,43* 4,08 4,39 3,26 2,70* 4,23* 2,68* 3,86 4,35% 4534*
stjérnunarstill.

Skortur a 392 3,79 4,21* 3,34* 3,77 4,24 3,48 2,75*% 4,02* 2,63* 3,79 4,04* 4,05*
urraedum.

Ofullnzegjandi 4,46 4,72 4,83* 3,82* 460 437 4,13 400 450 4,56 534* 4,98% 4,09*
bunadur.

* p<0,05
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6. Umraeda

Mikil neikveed umfjéllun um logregluna hefur verid i fiolmidlum pad sem af er ari, baedi hvad
vardar starfsumhverfi og skipulag. Téluverdrar streitu medal starfsmanna var pvi ad vaenta
midad vid yfirlysingar forsvarsmanna Landssambands logreglumanna. Su vard ekki raunin og
bentu nidurstodur 8 maelingum & stjérnsyslulegum og verkefnatengdum pattum til midlungs-
streitu. Af nidurstodunum var ekki hsegt ad sja ad annar streitupattanna vylli islenskum
6gregluménnum meira hugarangri en hinn. Einn af hverjum tiu logregluménnum virdist
upplifa b6 nokkra streitu og alika fjoldi upplifir punglyndi og litlu feerri kvida. Ef pad hlutfall er
st6dugt ma reikna med pvi ad 70 logreglumenn pyrftu streituradgjof eda punglyndismedferd
a ari hverju. begar litid er til lifsanzegju l6greglumanna pa er hun sambeerileg lifsdnaegju
hdskdélanema.

Litill munur var & streitu eftir kyni nema i maelingum DASS-spurningalistans. bar voru
konur med haerra medaltal 4 streitu, kvida og depurd. | rannsékn Lovibonds og Lovibond
(1995) kom ekki fram kynjamunur en i nyrri rannsékn & islenskum haskélanemum kemur
fram kynjamunur i sdmu att og i pessari rannsékn (Gisli Gudjénsson o.fl., 2008). betta er i
samraemi vid tidnitdlur Ur gedgreiningarkerfum (DSM-IV og ICD-10) par sem tidni kvida og
bunglyndisraskana er hzerri medal kvenna en karla.

bpegar munur milli patttakenda af landsbyggdinni og hofudborgarsvedinu er
skodadur kemur fram ad patttakendur & héfudborgarsvaedinu voru stressadri, punglyndari
og kvidnari. Einnig kom fram mun meiri stjornsyslulegri streita hja peim en hja
I6greglumoénnum af landsbyggdinni en pegar a heildina er litid teljast pessi medaltél vera
innan edlilegra marka midad vid pau vidmid sem hofundar profana gefa upp. Hvad tegund
starfs vardar pa er litill munur 3 streitu, punglyndi og kvida eftir starfi. bratt fyrir olikt edli
starfanna virdast pau ekki vera radandi pattur i streitu enda eru stjornsyslulegir paettir
svipadir pvert a storf innan sama embaettis en verkefnatengdir peettir dlikir.

Einhver munur kemur fram 4 milli peirra sem hafa lokid nami i Logregluskélanum og
beirra sem ekki hafa lokid ndmi i honum. beir sem hafa lokid nami vié Logregluskélann eru
stressadri, punglyndari og kvidnari en hinir. betta geeti stafad af aukinni abyrgd sem
menntadir logreglumenn hafa umfram o6faglaerda. Sama astaeda gaeti legid ad baki pvi ad
verkefnatengd streita, DASS-streita, punglyndi og kvidi virGast almennt aukast orlitid eftir pvi
sem patttakendur hafa unnid lengur, en svo draga aftur Ur henni pegar komid er ad
reyndustu l6gregluménnunum. Undantekning er po a pessu par sem lifshamingja fer orlitid

minnkandi eftir starfsaldri.
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Hvad pau atridi sem talin eru vera mest streituvekjandi vardar er athyglisvert ad
munur er a@ milli I6greglumanna a héfudborgarsvaedinu og a landsbyggdinni. Légreglumenn 4
hofudborgarsvaedinu upplifa frekar stédugar breytingar & stefnu embaettisins, skort &
starfsfolki, of mikid skrifreedi, skort a kennslu a@ nyjan buinad, dsamkvaeman stjornunarstil,
skort @ Urraedum og o6fullnaegjandi bunad. bann 1. jandar 2007 voru logregluembaettin a
hofudborgarsvaedinu sameinud i eitt embatti og pvi er ekki dedlilegt ad starfsmenn
embaettisins upplifi breytingar a8 stefnu embaettisins, 6samkvaeman stjérnunarstil, skort a
kennslu & nyjan bunad, skort & urredum og o6fullnaegjandi bunad par sem sameining
jafnstdrra eininga og raun ber vitni tekur tima og Urraedi til ad jafnvaegi sé ndd. Edlilegt er ad
verkefnum sé forgangsradad og veenta ma ad innan fimm dara verdi sameiningarferlinu lokid
og baett hafi verid Ur peim atridum sem starfsmenn upplifa sem streituvald. Hvad skort a
starfsfolki vardar pa eru verkefnin morg og enn var verid ad meta mannaflap6rf og skyra
verkaskiptingu pegar konnunin var framkvamd. Einnig er ljést ad tima tekur ad draga ur
skrifraedi og kenna & nyjan buanad. Likur eru 4 ad pessar nidurstédur verdi adrar pegar pessi
konnun verdur endurtekin arid 2010. Upplysingar sem pessar gagnast po stjornendum
embaettis hofudborgarsvaedisins vid forgangsrédun i mannaudsmalum. | hépi svarenda &
hofudborgarsvaedinu eru, auk logreglumanna hja légreglu hofudborgarsvaedisins,
l6greglumenn hja embeaetti rikislogreglustjora en pad embeetti tok einnig breytingum 1.
januar 2007 og @tla ma ad somu atridi eigi vid um pa starfsemi.

Logreglumenn sem lokid hofdu vid nam i Logregluskala rikisins hofdu meiri dhyggjur
en ofagleerdir logreglumenn af st6dugum breytingum & stefnu embeaettis sins, of miklu
skrifraedi, 6samkveemum stjornunarstil og skorti & drreedum. betta ma skyra ad nokkru leyti
med visan til peirrar auknu abyrgdar sem logreglumenn fa pegar peir eru ordnir menntadir
I6greglumenn. beir bera ekki bara meiri abyrgd uti a vettvangi, heldur bera peir aukna
abyrgd a skyrslugerd og a ad fylgja eftir stefnu og markmidum embeettisins i ad stemma stigu
vid afbrotum. pratt fyrir aukna abyrgd fylgja aukin Urraedi sjaldnast med.

peim logreglumenn sem yngri eru lidur meira eins og peir séu alltaf i vinnunni og ad
beir hafi ekki naegjanlegan tima til ad eyda med vinum og fjolskyldu og peir finna fremur en
beir eldri fyrir skorti & starfsfolki og drraedum auk o6fullnaegjandi bunadar. bessi atridi
endurspegla pad starfsumhverfi sem pessi hopur byr vid enda sinna hér hlutfallslega flestir
almennri 16ggaeslu. Vinnutimi peirra er gjarnan um kvoldin og @ naeturnar um helgar, pegar
fiolskyldur eru almennt i frii fra skéla og dagvinnu. Pa vinnur pessi hépur gjarnan mikla
yfirvinnu og pd sérstaklega pegar er skortur & starfsfélki. Skortur & Urreedum og

6fullnaegjandi bunadur eru einnig atridi sem standa ekki undir vaentingum yngri
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I6greglumanna sem audvelt eiga med ad skoda nyjustu préoun i pessum malum a Internetinu
an pess ad alltaf sé tilteekt fjarmagn til ad kaupa nyjasta bunadinn.

Kostir pessarar rannsoknar eru peir ad i fyrsta sinn er gerd tilraun til ad skoda
sértaeka streitupeetti i l6greglustarfi, baedi stjornsyslulega og verkefnatengda paetti. Helstu
annmarkar rannséknarinnar eru peir ad alhafingargildi nidurstadna er skert par sem
l6greglumdnnum a Sudurnesjum og i Vestmannaeyjum gafst ekki kostur 4 ad svara listanum.
Astaeda pess var su ad fyrirlégn spurningalistans var i héndum rannséknarmanns sem var &
fraedsluferd um landid en ferdir a pessa stadi féllu nidur pegar kénnunin var framkvaemd.

A timum mikilla breytinga & skipan l6ggaeslumala i landinu er erfitt ad tulka
nidurstodur kannana. Med pvi ad framkvaema kannanir med reglubundnum haetti er po
haegt ad nema breytingar pratt fyrir ad orsakir peirra séu ekki alltaf ljosar. Med pvi ad beina
kroftum sinum ad peim pattum sem hér koma fram getur yfirstjorn logreglunnar gert pad
sem i hennar valdi stendur til ad baeta starfsumhverfi I6greglunnar og er préunarverkefni um
studning vid logreglumenn a svidi félagastudnings adeins einn pattur i peim umbdtum sem
porf er 4. Endurtekning pessarar rannséknar ad tveimur arum lidnum gefur okkur betri
upplysingar um hvernig til hefur tekist ad na fram umbdétum a starfsumhverfi l6greglumanna

sem aftur studlar ad anaegdu og faglega sterku logreglulidi.
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8. Vidauki

Kdnnun a streitu medal l6greglumanna

Agaeti patttakandi,
Rannsoknir hafa synt ad streita sem starfsfolk ddlyr upplifir i starfi sinu er
sérteekari en su sem almenn streituprof meela ogvemiikilveegt ad hafa goo
meelitaeki til ad athuga lidan logreglumanna. Upplgar sem pessar er haegt ad nyta
til ad auka pjonustustig vio logreglumenn vardamdkilveeg malefni eins og t.d.
félagastudning. Spurningalistarnir sem koma hétidexu hluti af BA-verkefni minu
i sélfreedi sem unnid er i samstarfi vid embeetisidkreglustjora undir leidsdgn Olafs
Arnar Bragasonar. Verkefnid snyst um ad skoda déda@SQ spurningarlistann
(Police Stress Questionnajreem er sérstaklega hannad streituprof fyrir staeiin
l6greglu af Don McCreary i Canada. Nidurstédur gendtadar til ad meta porf a
studningi vid l6greglumenn. PU ert bedinn um aéfyk 3 spurningalista.

1. PSQ —Spurningalisti sem meelir streitu i starfi Idgreghanma

2. DASS —Spurningalisti sem maelir punglyndi, kvida og strei
3. SWLS —Spurningalisti sem maelir anaegju med lifid

Spurningunum er fljétsvarad og pad tekur i mesga1d minutur ad fylla listana ut.
Lestu spurningarnar vel og vandlega og merktu vaiid sem & best vid pig med pvi
ad krossa vid pad eda draga hring utan um svam@ar pu hefur lokid vid
spurningarnar skaltu setja listann i medfylgjandisiag og loka pvi.
Baedi spurningalisti og umslég eru 6merkt og nafnlasiog pvi er ekki haegt ad
rekja svor pin.
Vinsamlegast merktu vid videigandi reiti.

Kyn: O Karl O Kona

Eg starfa &: O Hofudborgarsvaedinu Landsbyggdinni

Eg starfa vid: O Almenna I6ggaesiud Rannsoknir brota

Ef pa merktir vid ,Almenna l6ggaesiu” vinsamlega mektu vid pad sem a vid.

OHéradslogreglumadur/AfleysingaldgreglumadurdHef lokid nami vid
Logregluskolann.
Starfsaldur:

0 0-1 ar
O 2-5ar
0 6-10 ar
O 10+ ar

) Med fyrirfram pokk fyrir patttékuna,
Olafur Kari Juliusson salfreedinemi vid Haskdlansls, tolvupdstur: okjl@hi.is,
Olafur Orn Bragason, embeetti rikislégreglustjodd/upostur: oli@rls.is.
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Spurningalisti um starfstengda streitu hja I6greglunénnum (PSQ-OP)

Hér ad nedan er listi atrida sem lysa mismunandium l6greglustarfsins. Eftir
hverju atridi er 7 punkta kvardi sem neer fra engtieitu ad mikilli streitu.

Vinsamlegast dragid hring utan um pa télu sem lysst peirri streitu sem hvert atridi
hefur valdio pér a sidusimanudoum.

Engin Midlungs- Mikil
streita streita streita
1 2 4 7
1. Vaktavinna 1 2 3 4 5 6 7
2. Ad vinna ein/n ad nattu til 1 2 3 45 6 7
3. Krafa um yfirvinnu 1 2 3 4 5 6 7
4. Heetta & ad slasast vio skyldustorf 1 2 3 45 6 7
5.  Starfstengdar athafnir utan vinnu (t.d. meeti fett, 1 2 3 4 5 6 7
samfélagsvidburair)
6. Afallaatburdir (t.d. bilslys, heimilisofbeldi, arét) 1 2 3 4 5 6 7
7. A0 haga félagslifi pinu utan vinnutima 1 2 3 4 6 7
8.  Ekki naegjanlegur timi til ad eyda med vinum ogsdijaildu 1 2 3 4 5 6 7
9. Pappirsvinna (t.d. skyrslugerd) 1 2 3 4 5 6
10. Borda heilbrigdan mat i vinnunni 1 2 3 4 5 6 7
11. Ad finna tima til ad viohalda gédu likamlegeysti 1 2 3 4 5 6 7
12. Ppreyta (t.d. vaktavinna, yfirvinna) 1 2 3 4 5 6 7
13. Starfstengd heilbrigdisvandamal (t.d. bakverkur 1 2 3 4 5 6 7
14. Skilningsleysi fj6lskyldu og vina i gard starfs pin 1 2 3 4 5 6 7
15. AQ eignast vini utan vinnunnar 1 2 3 4 5 6
16. Halda aedri imynd gagnvart almenningi 1 2 3 4 5 6 7
17. Neikveedar athugasemdir fra almenningi 1 2 3 46 7
18. Takmarkanir & félagslifi (t.d. hverjir vinir pingru, hvar pa 1 2 3 4 5 6 7
blandar gedi)
19. Lidur eins og pu sért alltaf i vinnunni 1 2 3 &5 6 7
20. Vinir / fidlskylda finna fyrir skomm vegna starfsris 1 2 3 4 5 6 7
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Spurningalisti um skipulagslega streitu hja l6greghménnum (PSQ-ORG)
Hér ad nedan er listi atrida sem lysa mismunandiul l6greglustarfsins. Eftir
hverju atridi er 7 punkta kvardi sem neer fra engtieitu ad mikilli streitu.
Vinsamlegast dragid hring utan um pa télu sem lysst peirri streitu sem hvert atridi
hefur valdid pér & siousumanudum

Engin Midlungs Mikil
streita streita streita
1 2 3 4 6 7

1. Eiga samskipti vid starfsfélaga 1 2 3 45 6 7

2. Tilfinning um ad sému reglur eigi ekki vid alladt. 1 2 3 456 7

hlutdraegni, mismunun)

3. Adfinnast eins og pu purfir alltaf ad veraadsapig 1 2 3 4 5 6 7
fyrir embaettinu

4. Ohodflega mikil stjiornunarhlutverk 1 2 3 456 7

5. Stodugar breytingar a stefnu / 16gum 1 2 3 4 576

6. Skortur a starfsfolki 1 2 3 456 7
7. Of mikid skrifraedi 1 2 3 45 6 7
8.  Of mikil télvuvinna 1 2 3 456 7
9. Skortur & kennslu & nyjan banado 1 2 3 45 6 7
10. Skynjud pressa a ad bjoda sig fram i fritima 1 2 3 456 7
11. Samskipti vid yfirmenn 1 2 3 45 6 7
12. Osamkvaemur stjérnunarstill 1 2 3 456 7
13. Skortur & Grreedum 1 2 3 456 7
14. Ojofn skipting & starfsabyrgd 1 2 3 45 6 7
15. Ef pu ert veikur eda hefur slasast virdast staldgfdr 1 2 3 45 6 7
pinir lita nidur & pig
16. Leiotogar leggja ofuraherslu & pad sem neikvegttéer 1 2 3 4 5 6 7
mat stjérnenda, kvartanir almennings)
17. Innri athuganir 1 2 3 45 6 7
18. Samskipti vio domskerfid 1 2 3 456 7
19. Pborfin fyrir ad vera abyrgur fyrir vinnu pinni 1 23 4 5 6 7
20. Ofullnaegjandi bunadur 123 456 7
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DASS-spurningalistinn

Lestu hverja fullyrdingu og dragdu hring um t6lul),2 eda 3 sem segir til um hve
vel hver fullyrding atti vid i pinu tilvikisidustu vikuna Pad eru engin rétt eda rong
svor. Eyddu ekki of miklum tima i ad velta fyrirrd@verri fullyrdingu.

0 = Atti alls ekki vid mig

1 = Atti vi& mig ad einhverju leyti eda stundum

2 = Atti téluvert vel vid mig eda drjigan hluta viknar
3 = Atti mjog vel vid mig eda mest allan timann

1 Eg komst i uppnam yfir hreinum smamunum. 012 3
2 Eg fann fyrir munnpurrki. 01 2 3
3 Eg virtist alls ekki geta fundid fyrir neinum g tilfinningum. 0 1 2 3
4 Eg atti i erfidleikum med ad anda (t.d. allt odd ondun, meedi 0 1 2 3

an likamlegrar areynslu).

5 Eg gat ekki byrjad & neinu. 01
6 Eg hafdi tilhneigingu til ad bregdast of harkaledgd adsteedum. 01
7 Mér fannst ég vera 0Ostyrk(ur) (t.d. ad feetursaru ad gefa sig). 0 1

8 Mér fannst erfitt ad slappa af. a

N N DN N DN
W W W w w

9 Eg lenti i adsteedum sem gerdu mig svo kvidnaitkwidd mér 0 1
létti storum pegar peim lauk.

10 Mér fannst ég ekki geta hlakkad til neins. D2 3
11 Eg komst audveldlega i uppnam. 0123
12 Mér fannst ég eyda mikilli andlegri orku. a 2 3
13 Eg var hrygg/hryggur og punglynd(ur). 1 2 3
14 Eg vard 6polinmod(ur) ef eitthvad lét & sér deaft.d. lyftur, 01 2 3
umferdarljos, ég latin(n) bida).

15 Mér fannst ad pad aetladi ad lida yfir mig. 01 2 3
16 Mér fannst ég hafa misst ahuga & naestum o6llu. 102 3
17 Mér fannst ég ekki vera mikils virdi sem mannask 01 2 3
18 Mér fannst ég frekar hérundsar. 0 2 3
19 Eg svitnadi téluvert (t.d. sviti i l6fum) p6 paéeri ekki heittog 0 1 2 3

ég hafi ekki reynt mikid & mig.
20 Eg fann fyrir 6tta an nokkurrar skynsamlegrasads. 01 2
21 Mér fannst lifid varla pess virdi ad lifa pvi. 01 2
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22 Mér fannst erfitt ad na meér nidur. a 2 3
23 Eg éatti erfitt med ad kyngja. 0123
24 Eqg virtist ekki geta haft neina anaegju af pvr$g var ad gera.0 1 2 3
25 Eg vard var vid hjartslattinn i mér pott ég hiekki reyntamig 0 1 2 3
(t.d. hradari hjartslattur, hjartad sleppti Ur $jag

26 Eg var dapur/dépur og nidurdregin(n). D 2 3
27 Mér fannst ég vera mjog pirrud/pirradur. 01 2 3
28 Mér fannst ég nanast gripin(n) skelfingu. D2 3
29 Mér fannst erfitt ad réa mig eftir ad eitthvagnkmér i 012 3
uppnam.

30 Eg var hreedd(ur) um ad ,klikka &“ smaveegilegtkveemég 0 1 2 3

var ekki kunnug(ur).

31 Eg gat ekki fengid brennandi &huga & neinu. 01
32 Eg éatti erfitt med ad umbera truflanir & pvi segvar ad gera. 01
33 Eg var spennt(ur) & taugum. 01
34 Mér fannst ég nanast einskis virdi. )]
35 Eg poldi ekki pegar eitthvad kom i veg fyriré@héldi afram 0
vio pad sem ég var ad gera.

N N D N DN
W W W w w

H

36 Eg var 6ttaslegin(n).
37 Eg sé ekkert i framtidinni sem gaf mér von.
38 Mér fannst lifid vera tilgangslaust.

39 Eg var ergileg(ur).

e = = =
NNNNN
w W w w w

40 Eg hafdi ahyggjur af adsteedum par sem ég famgdslukast
(panik) og gerdi mig ad fifli.

41 Eg fann fyrir skjalfta (t.d. i héndum). 01
42 Mér fannst erfitt ad hleypa i mig krafti til géra hluti. 01 2

N
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SWLS-spurningalistinn
Hversu sammala edasammalaert pu eftirfarandi
fullyrdingum ?
Merktu i einn reit i hverjum lid.

a)A flestum svisumer O O O O O O
lif mitt eins og best
verdur 4 kosio.

c)Eg er anzegd/ur med O 0 O O O O
[if mitt.

e) Ef ég geeti lifad lifi 0O 0O O O O O O
minu aftur myndi ég

nanast engu breyta.



