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1. Helstu niourstoour

e Logreglumenn eru anaegadir i starfi og jakvaedir po ad vida blundi 6anagja med peetti i
vinnumenningunni sem ekki virdist tekid a.

e Upplifun vidmelenda ber med sér ad i vinnumenningu légreglunnar sé haldid & lofti
ihaldssomum hugmyndum um verkaskiptingu kynjanna & heimilum og virdast vidhorf
og krofur til karla i l16greglunni pvi ekki vera i takt vid akveedi jafnréttisdeetlunar
I6greglunnar par sem 16gd er ahersla @ moguleika karla til ad samraema fjolskyldulif og
atvinnu.

e Konum en hefur fjolgad litillega i I6greglunni og peim virdast stlud afmdérkud hlutverk
i starfi.

e bau vidhorf ad jafnrétti veeri handan vid hornid voru algeng medal viomelenda en allir
tengdu peir kynjamisrétti ad mestu vid fortidina.

e Vidrunarfundir, félagastuoningur og salfreedipjonusta eru Urreedi sem légreglan bidur
upp a til ad veita starfsfolki stuoning, beeta lidan peirra og draga Ur streitu.

e Svartur himor er gjarnan nyttur til tilfinningadrvinnslu og pau Urreedi sem eru til stadar
innan l6greglunnar til slikrar drvinnslu eru ekki nytt sem skyldi.

e Hugmyndir um karlmennsku eiga patt i ad takmarka rymi légreglumanna til
tilfinningadrvinnslu eftir streituvekjandi atvik i starfi.

e Viotekinn svartur hdmor og prongt skilgreindar hugmyndir um asettanlega

karlmennsku og kvenleika virdast yta undir einelti.



2. Inngangur

I pessari skyrslu er farid yfir nidurstodur & rannsokn & upplifun logreglumanna &
vinnumenningu l6greglunnar sem unnin var i samstarfi vid embeetti rikislogreglustjora.
Rannsoknin er framhald af peirri vinnu sem Finnborg Salome Steinpdrsdottir ar
kynjafreedideild Haskola islands vann i samstarfi vid embeetti rikislégreglustjora arid 2013.
Verkefnid var styrkt af Nyskopunarsjodi ndmsmanna og embeetti rikislogreglustjora. Gydu
Margreti Pétursdottur pakka ég innilega samstarfid, émetanlegan studning og hvatningu.
Tengilid innan embeettis rikislogreglustjora og innan fleiri embaetta pakka ég keerlega gddar
mottokur, ahuga & verkefninu og adstod. Vidmalendum minum vil ég feera minar allra bestu

pakkir fyrir ad hafa gefid mér af tima sinum og deilt med mér reynslu sinni.

Markmid

Karlar eru 84,4% af starfsménnum légreglunnar (Rikislogreglustjori, 2016b). bad er pvi 6haett
ad fullyrda ad logreglan sé karlavinnustadur. Arid 2013 framkveemdi Finnborg Salome
Steinpdrsdattir rannsokn & vinnumenningu og kynjatengslum I6greglunnar par sem leitast var
vid ad svara pvi af hverju konur eru svo famennar medal 16greglumanna. Nidurstddur hennar
leiddu i 1j6s ad vinnumenning légreglunnar er kérlum hlidhollari en konum. | rannsékn hennar
kom einnig fram ad einelti og kynferdislega areitni er Gtbreitt vandamal innan ldgreglunnar. |
pessu verkefni er leitast vid ad bata vid fraedilega pekkingu um vinnumenningu og kynjatengsl
innan logreglunnar med pvi ad beina sjonum sérstaklega ad upplifun karla. par sem karlar eru
i yfirgnaefandi meirihluta innan l6greglunnar og eiga pannig hlutfallslega steerri patt i ad skapa
vinnumenningu légreglunnar er mikilvaegt ad skoda sérstaklega sjonarmid og vidhorf peirra.
Markmid rannsoknarinnar eru ad fa innsyn i upplifun karla af vinnumenningu logreglunnar,
skoda hver upplifun peirra er, medal annars af samraemingu atvinnu og einkalifs, karlmennsku,
jafnrétti, hmor og einelti. Konum medal I6greglumanna hefur farid fjélgandi heaegt og bitandi
sidustu ar. Konur hafa farid ar pvi ad vera 12,7% l6greglumanna arid 2014, i 14,5% arid 2015
og i febriar 2016 voru konur 15,5% logreglumanna (Rikislogreglustjori, 2015, 2016a, 2016b).
Starfshopur a vegum rikislogreglustjora lagai til ad sett yrou markmid um ad konur verdi 20%
Iogreglumanna pann 1. febrdar 2018 (Rikislogreglustjéri, 2014). pad er pé ekki haegt ad beina

sjonum ad stdédu kvenna &n pess ad kanna lika stddu karla og pvi getur innsyn i upplifun karla



af vinnumenningu légreglunnar gefid mikilveegar upplysingar aframhaldandi jafnréttisstarf

innan logreglunnar.

Fraedilegur bakgrunnur

Hér verdur notast vid ordid vinnumenning yfir pad sem Gylfi Dalmann Adalsteinsson, borhallur
Orn Gudlaugsson og Ester Ros GUstavsdottir (2010) lysa sem vinnustadamenningu. bau benda
aad hver skipulagsheild hafi sina sérstoku vinnustadamenningu sem sé 6apreifanleg og oft erfitt
ad leggja fingur & i hverju nakvemlega han felst. Vinnumenning er afurd pess samfélags sem
vid erum i, hun vidurkennir akvedna hegdun sem askilega og segir jafnframt til um hvers konar
hegdun er daeskileg. Vid pad ma baeta ad adeins litill hluti af vinnumenningunni er synilegur,
en peettir eins og ventingar, vidhorf, tilfinningar og samskiptamynstur eru pad til ad mynda
ekki. 1 6. grein reglugerdar Velferdarraduneytisins um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni &reitni og ofbeldi & vinnustédum (nr. 1009/2015) er 1690 &hersla & abyrgd
atvinnurekenda & ad haga adsteedum a vinnstad pannig ad dregid sé Ur haettu a ad adstedur
skapist par sem likur eru & einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda ofbeldi og geri
starfsménnum 1jést med skyrum heetti ad slik hegdun se éheimil. Einelti og kynferdisleg areitni
a vinnustodum hefur verid tengd vinnumenningu par sem karlar eru i yfirgnefandi meirihluta
(Archer, 1999; Haas, Timmerman, Hoing, Zaagsma og Vanwesenbeeck, 2010). pPad er pd
mikilveegt ad taka fram ad hér er karlmennska ekki sett fram sem neikveett hugtak. Félagsleg
motunarhyggja kvedur & um ad karlmennska og kvenleiki séu félagslega motadir og laerdir
eiginleikar og hegdun sem markast og motast af tima, adstedum og félagslegu samhengi
(Connell, 2005). Asta Johannsdottir og Kristin Anna Hjalmarsdottir (2011) taka fram ad
karlmennska sé gildishladid hugtak og ad pad megi idulega greina dkvedin prastef i ordraedu
um karlmennsku og kvenleika sem tengi karlmennsku til deemis likamlegum styrk, sjalfsaga,
rokvisi og samkeppni en kvenleika andsteedum pess, litlum likamsburdum, umhyggju, tjaningu
og tilfinningum. Hins vegar er hér gert rad fyrir ad til séu skadlegar hlidar karlmennsku likt og
IngdlIfur Asgeir Johannesson (2004) hefur fjallad um en hann telur skadlega karlmennsku hindra
ad jafnrétti og félagslegt réttlaeti naist. Ingolfur Asgeir tengir skadlega karlmennsku vid beint
0g Obeint kynbundid ofbeldi auk pess sem hann segir vidteknar hugmyndir um karlmannleg og
kvenleg storf geta skadad karla par sem vidteknar hugmyndir um karlmennsku og
fyrirvinnuhlutverk karla takmarki raunverulegt frjalst val peirra til nams, starfsvettvangs og
hlutverka innan fjdlskyldunnar. Ahattuhegdun er einnig birtingarmynd skadlegrar karlmennsku
sem getur pannig baedi beinst ad umhverfinu og inn & vid. Nidurskurdur og faekkun

I6greglumanna hefur verid tengd aukinni ahattu, auknu ofbeldi og slysum & légregluménnum.



Aukin ahatta og vinnuslys & logregluménnum geeti pvi verid ein birtingarmynd skadlegrar
karlmennsku sem beinist ad peim sjalfum (Svavar Havardarson, 2015). Auk pess rikir oft &
vinnustddum par sem Karlar eru i yfirgnaefandi meirihluta starfsmanna likt og i 16greglunni,
slokkvilidinu og hernum vinnumenning par sem heféum og stigveldi er vidhaldid auk pess sem
nidurlegingu og stridni er haldid & lofti sem hopefli og sampykkt sem einskonar aflraun um
hvort félk atti erindi i hopinn (Archer, 1999).



3. Aofero

Rannsoknin byggir & feminiskum freedum. bvi er 16g0 &hersla & ad skoda karlmennsku sem
félagslega motad fyrirbeeri auk pess sem hegdun og skodanir karla eru skodadar sem kynjadadar
en ekki bara sjalfsagdar og nattdrulegar (Harding, 1987). I pessum kafla er greint fra peirri
rannsdknaradferd sem notast var vid, vali og adgengi ad patttakendum. Farid er yfir gagnadflun
0g gagnagreiningu auk pess sem fjallad er um sidferdileg alitamal.

Eigindleg rannséknaradferd

I hugmyndafradi eigindlegra rannsoknaradferda er 16gd ahersla & ad skoda hvada merkingu
einstaklingar sjalfir leggja i upplifun sina og reynslu. Eigindleg rannsoknaradferd gengur einnig
ut fra pvi ad veruleikinn og su merking sem einstaklingar leggja i hann sé i sifelldri motun i
samskiptum peirra vid annad folk (Esterberg, 2002; Hart, 2005). Markmid eigindlegra
rannsoknaradferda (e. qualitative research methods) er ekki ad geta alhaeft Gt fra nidurstddunum
en per henta hins vegar vel til pess ad 6dlast dypri skilning & félagslegum fyrirbzerum og
samfélaginu i heild (Esterberg, 2002).

Fyrirliggjandi gégn
Til ad varpa ljési a vinnumenningu logreglunnar og stodu karla og kvenna medal
l6greglumanna var rynt i fyrirliggjandi gogn, fyrri skyrslur, ritgerdir, reglugerdir og greinar sem

snerta vidfangsefnid

batttakendur

Notast verdur vid ordid l6greglumenn um viomalendur pé ad hofundur sé medvitadur um ad
menn séu af Ollum kynjum. Oftast verdur pd notast vid ordid vidmelendur. Nidurstodur
rannsoknarinnar eru byggdar & tiu eigindlegum vidtélum vid jafn marga logreglumenn. Pess
var geett ad patttakendur kemu ur olikum deildum, starfstigum og embettum innan
logreglunnar til pess ad fa betri heildarsyn. Vidmealendum hafa verid gefid gervindfnin Magnus,
Arnar, Ingi, Arni, Jonatan, Mattias, Birkir, Anton, Pétur og Helgi. begar upplysingar i ordum
vidmeelenda voru taldar of personurekjanlegar er gervinafn viomalenda ekki tekid fram. Notud
var markviss adferd (e. purposive sampling) til ad finna péatttakendur (Hennink, Hutter og

Bailey, 2010). Tengilidir i premur embettum légreglunnar sau um ad hafa samband vid



I6greglumenn Gt frd& markmidum um breidd i viomalendahopnum auk pess sem vidmealendur
burftu ad hafa starfad hja logreglunni i fimm ar eda lengur og eiga born. bau vidmid voru
akvedin til pess ad vidmelendur hefdu talsverda reynslu af vinnumenningu légreglunnar og

pannig ad unnt yrdi ad fa innsyn i upplifun peirra af samreemingu atvinnu og einkalifs.

Gagnaoflun

Viatolin foru fram & starfsstédvum vidmeelenda og voru & bilinu 20-80 mindtna 16ng. Vidtolin
voru hljodritud og afritud ordrett auk pess sem 6ll personurekjanleg atridi voru fjarleegd. Ad
afritun lokinni voru gdognin greind med eigindlegum rannsoknaradferdum, badi Gt fra
sameiginlegum pemum i gognunum auk pess sem leitast var vid ad nd utan um sem
fjolbreyttasta reynslu péatttakenda (Kvale og Brinkmann, 2009). Beadi skaletradar styttri og
inndregnar lengri tilvitnanir i greininni eru ordréttar Ur viotélunum. Hikord hafa verid tekin Gt

an pess ad pess sé getid sérstaklega en adrar urfellingar eru tknadar med hornklofa [...].

Sidferdileg alitamal

Studst var vid visindasidareglur Haskola Islands (2014) i 6llu rannsoknarferlinu, par sem medal
annars er 16gd ahersla a virdingu fyrir manneskjunni, upplyst sampykki, skadleysi, réttleti,
heidarleika og vondud visindaleg vinnubrogd. Auk pess var rannsoknin tilkynnt til
Personuverndar (sja vidauki 1).

Tengilidum innan I6greglunnar voru send bréf par sem rannséknin var Gtskyrd og 6skad var
eftir adstod peirra vido ad finna viomalendur. Eftir ad tengilidirnir hofou fundid mdgulega
patttakendur fengu peir bréf par sem rannsoknin var Gtskyrd og Oskad var formlega eftir
patttoku peirra. Medal tengilida og adila sem komu ad pvi ad stinga upp & mdgulegum
patttakendum voru oft stjornendur innan embeettanna. bar sem pad getur haft ahrif adsteedurnar
og hindragd frjalst val viomelenda til patttoku itrekadi rannsakandi fyrir vidmalendum badi i
tolvuposti til peirra og i vidtdlunum sjalfum ad peim veeri frjalst ad hatta patttoku.
Logreglumenn 4 Islandi eru famennur hopur og patttakendahGpurinn enn famennari sékum
frekari afmdrkunar vid rannsdknina Gt fra starfsaldri og fjolskylduadsteedum, i 1josi pess var
mikid lagt upp Ur pvi ad geeta ad trdnadi vid vidmelendur og sporna gegn pvi ad

personugreinanlegar upplysingar keemu fram.



4. Niourstoour

Umfjollun um nidurstodur skiptist i fjora megin kafla. I peim fyrsta er fjallad um almenna
upplifun vidmelenda af vinnumenningu légreglunnar, vidhorf peirra til samskipta vid
samstarfsfélaga, stjornunarhatta og ahrif nidurskurdar. i 6drum kafla er greint fra upplifun
I6greglumanna vardandi samremingu atvinnu og einkalifs. Pridji kafli fer yfir vidhorf
viomelenda til jafnréttis innan ldgreglunnar par sem sérstaklega er fjallad um ordreedu um
konur medal l16greglumanna, kynferdislega areitni og jafnrétti innan Iégreglunnar. i fjorda kafla
er svo fjallad um karlmennsku og upplifun viomalenda & ahrifum karlmennsku hugmynda &
vinnumenningu logreglunnar. Takmarkad rymi légreglumanna til tilfinningadrvinnslu er
skodad auk pess sem fjallad er um svartan himor og einelti i vinnumenningu I6greglunnar og

maorkin par a milli.

4.1. Vinnumenning
I pessum kafla verdur fjallad um upplifun logreglumanna af peim pattum i vinnumenningu

I6greglunnar sem snua ad samskiptum vid samstarfsfélaga auk pess sem komid er inn & vidhorf

vidmelenda til stjornunarhatta og ahrif nidurskuroar.

pad kom endurtekid fram i svorum vidmalenda ad l6greglan veeri péttur og lokadur hopur, badi
starfsins vegna en einnig tdéldu margir vidmelendur vinnumenninguna og hamorinn ill
skiljanlega folki utan l6greglunnar. Flestir attu vidmelendur einhvern vin innan légreglunnar
og nokkrir téludu um ad par sem ad logreglan veeri frekar lokadur hopur veeru vinirnir adallega

innan hennar, Helgi sagdi um pad:

Ldggan er rosalega lokud. Og pegar pu byrjar i [6ggunni, ja pd kannski

ert ekki alltaf mikid i kring um, pa parft adeins ad skoda pu veist, med

hverjum pa ert. bad er ekki krafa & pig, en pd parft ad gera pad samt,

bara fyrir sjalfan pig og bara hverja pi umgengst.
Jonatan taldi vaktavinnuna eiga storan patt i ad vinirnir veeru ad miklu leiti innan légreglunnar
par sem sambandid vid adra vini hefdi rofnad haegt og bitandi pegar hann purfti ad vinna flestar
helgar. Nokkrir vidmelendur voru hins vegar a allt 6dru mali og s6gdust medvitad ekki hitta
vinnufélagana mikid utan vinnu: ,,ég reyni ad hafa sem sagt vinahopinn ekki mikid innan
vinnunnar. Svona leita Ut fyrir petta starf i félagsskap . Annar vidmalandi sem vann mikla

aukavinnu slo & létta strengi pegar hann Gtskyrdi asteedur pess ad hann eyddi ekki miklum tima



med samstarfsfélogum sinum utan vinnu: ,,vid ndtturlega erum svo mikid hérna ad pegar vid
komumst heim pa nennum vid ekki ad vera med pessum fiflum meira“. Ummeli vidmalenda
um légregluna sem lokadan hop virtust po einnig eiga péatt i ad skapa samstodu par sem godur
morall og pad ad geta treyst samstarfsfélégum sinum i erfioum adstedum reyndist

viomalendum afar mikilveegt. Birkir sagdi til demis um pad:

[P]a parft ad vera med einhverjum bara ja, ad vera med félaga sem pu

getur treyst, ad pu getir treyst manninum sem pu ert med pad skiptir heil

miklu mali og ef pad eru ekki g6d samskipti og ekki géour morall hérna

okkar & milli pegar vid erum ad fara i verkefni, pad fer bara illa.
Mattias sagdi lika um mikilveegi pess ad geta treyst samstarfsfélogum sinum: ,, Pad er
gridarlega mikilveegt, pu vilt geta treyst pvi ad madurinn sem fer & eftir pér inn i haettulegar
adstedur, ad hann komi til med ad stydja pig*. Starfsfolk 16greglu er almennt nokkud anagt i
starfi, 92,5% hafa mikla eda nokkra anagju af starfi sinu og rétt ramur helmingur hefur mikla
anaegju af starfi sinu (Finnborg Salome Steinpdrsdottir, 2013). bad rimar vel vid pa reynslu sem
vidmelendur lystu af starfi sinu. Arnar lagdi aherslu & porfina fyrir gédan méral medal

I6greglumanna:

Madur getur verid ad sitja i sofanum alveg ad dotta og ekkert ad gerast

0g svo tiu mindtum seinna er madur bara kominn i eitthvad verkefni par

sem madur er ad bjarga einhverju lifi eda horfa a einhvern deyja eda

eitthvad sem getur tekid 4. Pannig pa er gott ad vera med svona gdda

félaga sem madur getur verid ad gantast eda tala svona tepitungulaust

einhvernvegin og ég myndi segja ad pad skipti mjég miklu mali ad vera

med ja gddan starfsanda inni & pessum kjarna sem er ad vinna saman.
[ ordum vidmalenda métti einnig greina ad pad veeri talsverd ahersla 16gd & ad logreglumenn
veeru jakveaedir og pad veeri sérstaklega mikilvaegt i kjélfar nidurskurdar og manneklu. Haraldur
Johannessen, rikislogreglustjori hefur einnig hvatt I6greglumenn til ad einblina ekki a pad
neikvaeda eda leyfa pvi neikveeda ad rada for pvi stodug neikveed umraeda fra 1ogreglunni sé
hennar helsti 6vinur. Hann leggur pess i stad aherslu a faglega umraedu medal 16greglumanna
og jakveeda syn a starfid (Rikislogreglustjori, 2016a). Pad var aberandi i ummaelum vidmelenda
ad neikvaedir samstarfsfélaga veeru taldir ,, skemmd epli* eda,, med allt a hornum sér** 0g pottu
pbeir draga mdralinn nidur eins og sést i oroum Inga: ,, morallinn hefur verid nokkud gédur en
svo eru alltaf skemmd epli sem eru hundleidinleg og med allt a hornum sér*“. Pad var pvi
einkennandi fyrir svor vidmalenda ad peir téludu afar jakveett um vinnumenningu légreglunnar

pratt fyrir ad undir jakvaedu yfirbordinu kraumadi 6anagja sem ekKki virtist fa farveg til Urbota.



Af peirri 6anagju sem kraumadi undir nidri var 6anagja med stjérnunarheetti mest aberandi.
Fastmatad stigveldi innan l6greglunnar, stjornunarhattir sem ekki hofou breyst i takt vid breytt
vidhorf og krofur i samfélaginu, litil formleg stjornunar menntun eda pjéalfun yfirmanna og
skipanir i stodur voru peettir sem vidmelendur gagnryndu vardandi stjornunarheetti
l6greglunnar. 1 tengslum vid gagnryni & stjornunarhetti og yfirmenn foru margir vidmaelendur
i vorn, sem gefur til kynna ad slik gagnryni sé viokvemt mal sem mérgum var mikid i mun ad
yrdi ekki haegt ad rekja aftur til peirra. Ut fra ordum Mattiasar ad deema, virdist ekki mikid rymi

fyrir gagnryni i vinnumenningu légreglunnar:

[P]ad mé segja ad vinnustadamenningin innan logreglunnar sé mjog

gamaldags, styrist af &kvednu goggunarkerfi eda goggunarréd og ef pu

ert farinn ad stiga & teer hja pinum nasta yfirmanni pa feerdu alveg ad

heyra af pvi. Og pad er svona kultur sem ad vonandi fer ad breytast. Og

ef vid forum adeins Gt i pa sdlma ad pa er i rauninni stduveitingar innan

I6gregluna hafa oft einkennst af bara af pad sem menn kalla svona

godravinafélag og ad peir sem eru bunir ad vera lengst fa stodurnar oft

a tioum. En pad er ekki, kannski hefur ekki verid allavega, almenna

reglan ad pad sé litid til starfshaefni eda svona ja, patta sem ettu ad vera

ad leidarljosi heldur er petta meira svona hver hérna kemur til med ad

hafa sem minnst lzeti og haga sér vel og gera eins og ég segi sko, ég vil

rada pann mann.
[ ranns6kn Finnborgar Salome Steinporsdottur (2013) kom fram ad pad geti verid erfitt ad fara
gegn rikjandi vidmidum innan légreglunnar. Archer (1999) stydur vid pad og telur hlydni
mikilvaega i vinnumenningu starfstétta sem byggi & stigveldi i stjornunarstil sinum. pagd virtist
einnig geta verid vidkvemt ad gagnryna vidhorf og vinnuhetti samstarfsfélaga eins og sést i
peim fyrirvara sem Anton setti & ord sin adur en hann gagnryndi hve mikid akvednir
samstarfsfélagar hans pyrftu ad gripa til ataka: ,, madur d natturlega ekki ad vera ad segja petta
pannig ad pad heyrist i upptoku . Likt og Gylfi Dalmann Adalsteinsson o.fl. (2010) hafa bent
a er hluti vinnumenningar folginn i undirliggjandi hugmyndum sem ekki er endilega haegt ad
greina i daglegum samskiptum starfsmanna heldur fela i sér hugmyndir eda peetti sem er ekki
er talid sampykkt eda askilegt ad raeda. bannig telja pau verda til samskipti, hugmyndir og
vidhorf sem festast i sessi og eru talin sjalfsogd. Petta er pd i akvedinni motsdgn vid pad sem
Kristjan Pall Kolka Leifsson (2014) hefur fjallad um en hann segir pad afar illa séd medal
logreglupjona ad gagnryna storf félaga sins & vettvangi en medal viomalenda hans komu p6
fram pau vidhorf ad peir geetu latid samstarfsfélaga vita ad peir hefdu gengid of langt pegar af

vettvangi var komid.
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Neikveed ahrif nidurskurdar voru einnig algeng asteeda 6anzgju viomealenda par sem feekkun &
I6gregluménnum og aukid alag komu einna helst fram. Arnar nadi ad draga vel saman upplifun

viomealenda:

pad er nattdrlega fyrst og fremst mjog neikvaed breyting og mjog

neikvaed proun pvi ad okkur er natturlega baedi ad fjélga sem pjod og

sidan fjolgar gridarlega ferdamonnum og petta nattarlega er eins madur

segir, folksfjoldi fer upp en l6greglumenn nidur, pad natturlega gengur

ekki og myndi ekki ganga i neinu venjulegu fyrirteeki. Ef pu veerir bara

med matvoruverslun og pad er brjalad ad gera en pu fekkar starfsfolki

pa néattdrlega endar med pvi ad starfsfolkid sem er fyrir ad annad hvort

gefst pad bara upp og heettir eda bara hreinlega ja, bara molnar i starfi

og verdur bara einhver draugur ad vinna ut af preytu og alagi.
Fra arinu 2007 hefur l6gregluménnum faekkad Gr 712 i 646 auk pess sem fjarskortur og
mannekla hefur haft ymsar alvarlegar afleidingar & bord vid aukningu a vinnuslysum og hefur
innanrikisraduneytid nu brugdist vido pvi med 400 milljén krona vidbétarframlagi til
I6gregluembeetta landsins (Freyr Bjarnason, 2016; Innanrikisraduneytio, 2012, 2016;
Landssamband légreglumanna, 2015). Neikveed ahrif nidurskurdar var pé vidfangsefni sem
vidmelendur virtust mun opnari ad reda en Oanagju med stjérnunarheetti, gagnryni a

vinnuhetti samstarfsfélaga eda adra paetti i vinnumenningu légreglunnar.

Samantekt

Logregluménnum virdist umhugad um ad hafa gédan starfsanda. Nokkur &hersla er 16gd & ad
vinnumenning logreglunnar sé jakvaed en ad sama skapi benda ord vidmelenda til pess ad pad
sé ekki 16gd sama ahersla & ad vinnumenning logreglunnar sé opin, par sem starfsfolk getur
gagnrynt innvidi stofnunarinnar og unnid er med pa gagnryni i att ad breytingum. pad sést
medal annars i undirliggjandi 6anagju viomelenda og takmorkudu rymi I6greglumanna til ad
gagnryna stjornunarheetti yfirmanna eda hegdun samstarfsfélaga. Afleidingar nidurskurdar og
opinberar fjarveitingar til 16greglunnar eru peettir sem snuda Ut & vid og virdist i lagi ad reeda en

sidur pad sem snyr inn a vid, gagnryni a stjornunarheetti, yfirmenn og samstarfsfélaga.

4.2. Samraeming atvinnu og einkalifs

I pessum kafla verdur skodud upplifun vidmalenda af samra@mingu atvinnu og einkalifs.
Sérstaklega er fjallad um togstreitu i vidhorfum til hlutverka karla innan fjolskyldunnar og

tengsl vid hugmyndir um fyrirvinnuhlutverk karla.
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[ 11. grein jafnréttis- og framkveemdaraztlunar l6greglunnar (nr. 5/2015) er fjallad um
starfsskyldur og einkalif. Hluti adgerda til ad tryggja starfsménnum logreglunnar adstaedur til
ad samraema starfsskyldur sinar og einkalif er ad stjérnendur hvetji starfsmenn til ad taka jafna
abyrgad a fjolskyldu sinni og heimili, nyta ad jofnu rétt til faedingar- og foreldraorlofs og leyfis
vegna veikinda barna. bad folk sé hvatt til ad taka jafna abyrgd & fjolskyldu sinni & heimili
bendir til pess ad gengid sé ut fra pvi ad folk sé i sambld eda hjonabandi. Nidurstodur
Finnborgar Salome Steinpdrsdottur (2013) syna fram & ad mikill meirihluti I16greglumanna telur
audvelt fyrir baedi karla og konur medal starfsmanna ad taka faedingarorlof og fri fra vinnu
vegna veikinda barna. Rannsékn Finnborgar Salome syndi enn fremur fram a ad konum i
I6greglunni virdist ganga betur ad samraeema vinnu og einkalif en kérlum, premur af hverjum
tiu konum & moti tveimur af hverjum tiu kérlum fannst ganga vel ad samreema vinnu og einkalif.
Svo virdist sem ad Kkarlar finni frekar fyrir pvi ad hlutverk kynjanna inni a heimilum séu ad
breytast og ad auknar krofur séu gerdar til peirra sem geeti verid asteda pess ad peim gengur
verr ad samreema. | Kjolfar nidurstadna Finnborgar Salome var akvedid ad beina sjonum

sérstaklega ad upplifun karla medal 16greglumanna af samraemingu vinnu og einkalifs.

Vidmelendur attu fra einu upp i fjogur born & aldursbilinu tveggja til teeplega pritugs. Nanast
undantekningalaust matti rada af svérum vidmelenda ad stada maka peirra & hinu opinbera
svioi veeri skor laegri i virdingar (og launa) skala samfélagsins. PG nokkur breidd var i svérum
vidmelenda, en tveimur peirra potti samreming vinnu og einkalifs ganga vel, premur fannst
ganga erfidlega og fimm pétti ganga ageetlega. Svérum peirra karla sem téludu um ad pad gengi
agaetlega ad samreema fylgdu po oftar en ekki lysingar & pvi pegar erfidlega hafdi gengid og
matti greina i svérum priggja peirra sem potti samraeemingin ganga ageetlega ad astaeda pess laegi
einna helst i pvi ad na veeru peir komnir i dagvinnu. Upplifun vidmalenda af samraemingu
fjolskyldulifs og atvinnu var 6lik eftir pvi vid hvada embeetti peir storfudu. Pad sem einkenndi
svor peirra viomalenda sem sdgdu ganga vel ad samraema var ad peim potti embeettid
sveigjanlegt og fjolskylduvaent. Peir karlar sem upplifou sveigjanleika i starfi toludu um ad nyta
hann til ad geta maett adeins seinna eda skjotast a vidburdi sem bdrn peirra toku patt i. beir sem
nyttu pann sveigjanleika sem bodid var upp a undirstrikudu hlutverk sitt sem fjolskyldufedur
0og andstedu vid Ofjolskylduvenar vinnuadstedur i fortidinni eda O6drum embaettum.
Viomealendur sem ekki nyttu sveigjanleika baru gjarnan fyrir sig sérstakri abyrgd i starfi eda
mikilli aukavinnu. Pad ad klifa metordastigan innan légreglunnar virdist pvi geta falid i sér ad
viokomandi purfi ad forna ymsu sem tengist fjolskylduabyrgd og treysta & ad maki eda

adstandendur hlaupi undir bagga.
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Ord viomalenda gafu til kynna togstreitu i vinnumenningu l6greglunnar par sem upplifun peirra
bar med sér ad vidhorf og krofur, til ad mynda vardandi hlutverk og verkaskiptingu kynjanna &
heimilum veaeru med 6drum hetti annars stadar i samfélaginu en innan légreglunnar.
Vidmelendur virtust pé oft & tidum medvitadir um pad og gagnrynir & vinnumenninguna, likt
0g sést i oroum Mattiasar: ,, En petta er svolitid kulturinn i logreglunni sem parf ad breytast,
bvi midur pa er petta ekki komid lengra, en vid erum svolitio a steinold . Pad virtist vida eyra

eftir af dreltum vidhorfum vardandi samraemingu fjélskyldulifs og atvinnu:

[M]enningin er pannig hérna pu att ad vera légga sko 100% og pad er

samt ad minnka fra pvi sem var. bannig ad madur finnur pad alveg fra

yfirmoénnunum ad pu veist ef ad pad eru einhver sér verkefni pa er svona

etlast til pess ad pu hlidrir til og pu gerir pad sem hentar ,,embaettinu*

med ja [...] pad er svona kannski erfitt ad lysa pvi, svona 6bein krafa um

pad ad pu veist, vinnan a ad vera svolitid framar fjolskyldunni. Og menn

eru nu stundum svona litnir hornauga fyrir pad ad hafa fjolskylduna

ofarlega sko. En svo audvitad stendur petta og fellur med sjalfum pér

hvad pu, pu veist pa parft natturlega bara ad standa i lappirnar og segja

,,nei“ eda eitthvad ,,ég bara get petta ekki.« En pad er svona hvad & ég

ad segja, 6beinn prystingur.
Pau vidhorf sem pessi vidmelandi lysir gefa til kynna ad pratt fyrir einhverjar breytingar riki
6beinn prystingur um ad l6greglumenn séu fyrst og fremst 16ggur og hlidri pvi fjolskyldulifi til
pannig ad pad henti vinnunni sem bendir til pess ad pau akvaedi ur jafnréttisasetlun l6greglunnar
sem fjallad var um ad framan hafi ekki nad ad festast i sessi i vinnumenningu logreglunnar.

Mattias hafdi einnig fundid fyrir 6beinum prysting til aukavinnu:

pu feerd ekki ad heyra pad sko, en verkefnin eru oft & tidum 16gd pannig

upp [...] Og pad er bara adkvedid skipulag sem madur verdur eiginlega

ad fylgja og ef pu atlar ad fara ad segja pig fra pvi pa ertu i rauninni ad

segja pig fra akvednum verkefnum og pa lendirdu & nasta plani

skilurdu. bannig ad petta er, oft er madur milli steins og sleggju sko.
pad ad hafna verkefnum sem fela i ser aukavinnu og vinnutima sem samramist illa fjolskyldulifi
segir Mattias geta gert pad ad verkum ad légreglumenn ,, lendi a naesta plani “ sem visar til pess
ad pad geti haft ahrif & virdingu peirra og méguleika i starfi ad hafna slikum verkefnum. Obeinn
prystingur til ad vinna aukavinnu eda verkefni sem samreemdust illa fjolskyldulifi virtist einnig
koma fra viomelendunum sjalfum. Viomelendur nefndu allir ad nidurskurdurinn og pa
sérstaklega mannekla sem honum fylgdi veeri neikveed breyting og margir virtust finna fyrir

auknu alagi. Arni var stuttordur um samraemingu fj6lskyldulifs og atvinnu : ,, Stundum er pad
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hundleidinlegt. “ Arni vinnur mikla aukavinnu sem & ad 6llum likindum patt i pvi ad honum
byki stundum ,hundleidinlegt ad samreema. Pad ad vinna aukavaktir gat pvi hofdad til
samvisku logreglumanna, sem vita ad &lagid a samstarfsfélaga peirra eykst pegar peir eru ekki
vid vinnu og samstarfsfélagar peirra undirmannadir. Einn viomalanda sagdi til ad mynda um
ad neita pvi ad taka aukavakt: ,, [P]u parft ekkert ad svara fyrir pad annarstadar en pa parft
bara ad svara fyrir pad hja sjalfum pér. bu parft bara ad hafa verulega gédar astedur til ad

segja nei, mjog verulega géoar astaedur.

Hja nokkrum vidmalendum kom fram tilhneiging til ad reyna ad adskilja eins og haegt var vinnu
og einkalif og flestir sogdu krofur sem gerdar veeru heima fyrir ekki hafa ahrif & vinnuna. Pétur
sagdi til demis: ,, Eg reyni ad ldta pad bara ekkert blandast allt of mikid sko. “ Birkir hafdi hins
vegar adra sogu ad segja og lysti peim kréfum sem hann upplifdi heima fyrir:

[E]g meina pad eru kréfur um pad ad madur sé heima, madur sé ad sinna

fjolskyldunni. bad hefur pa prysting & méti pvi sem ad. Eg meina ég hef

alveg sleppt pvi ad fara og gera eitthvad sem mig langar ad gera i

vinnunni vegna pess ad ég purfti ad vera heima.
Ord hans gefatil kynna ad I6greglumenn geti upplifad togstreitu vegna pess ad kréfur i vinnunni
og heima fyrir stangist &. Mattias tok undir med Birki: ,, Madur reynir ad koma til mots vid badi
skyldurnar i vinnunni og heima fyrir. Hérna, stundum kannski ekki nég ad mati makans en
hérna madur reynir pad allavega. “ | ordum Mattiasar mé greina ad maki hans sé ekki endilega
sattur vio hvernig honum gengur ad samraema fjolskyldulif og atvinnu. Magnus hafdi i gegnum
tidina unnid vaktavinnu i l6greglunni og oft mikla aukavinnu en vann nd dagvinnu sem hann
taldi fela i sér ymsa kosti: ,, mér hefur gengio betur ad kannski [samrema], ég veit ekki alveg
hvort konan min sampykkir pad (hleer) en pu veist prétt fyrir ad vinna fjolskylduveenni
vinnutima en hann gerdi liggur i ordum Magnusar ad verkaskipting heimilisins sé po enn ekki
jofn og kona hans beri jafnvel megin punga fjélskylduabyrgdar.
[ ordum ner allra vidmalenda matti greina ad pad veeri peim mikilvaegt ad geta tekid patt i
fjolskyldulifi p6 hugmyndir um fyrirvinnuhlutverk karla virtust einnig lifa ageetu lifi i
vinnumenningu l6greglunnar. pad birtist medal annars i pvi ad nokkrir peirra t6ludu um ad
vinnan fengi oft forgang pegar peir voru spurdir Gt i samraeemingu vinnu og einkalifs. pPessu
svaradi Jonatan til ad mynda adspurdur um hvort kréfur heima fyrir hefdu haft ahrif & vinnuna:
,, Petta gengur ut & petta ad meeta vel til vinnu, sinna vinnunni alveg alla tid pannig ad vinnan
pannig lagad hefur haft svona forgang. Ja ad standa sig i pvi, samviskusemin og ad standa sig

bara.*. Annar viomalandi sagdi: ,, ég er mjog trur vinnunni og pannig ad, pad er ekki, bara i

14



minum huga bara sjalfsagt ad fjolskyldan eigi alltaf forgang, pad er bara ekki pannig.“
Hugmyndir vidmealenda um breytingar i vinnumenningu logreglunnar vardandi samraemingu
vinnu og einkalifs voru oft métsagnarkenndar. Birkir taldi préunina jakveeda p6 ad vidhorf

yfirmanna veeru ekki alltaf i takt vid breytingar:

pad er erfitt ad lysa pvi beint en mér finnst samt, mér finnst petta vera a

réttri leid sko. Og pad ad pu veist yngra folk, pad er meiri ahersla a

fjolskylduna og pu ert ekki, pad er ekki bara vinnan sko. En pad er samt

einhvernvegin, yfirmennirnir eru ekki alveg bunir ad medtaka pad finnst

mér. beir eru bara, komu inn i légregluna & 6drum tima og pé voru

adsteedur 6druvisi. Folk er ekki ad vinna jafn mikla aukavinnu og pad

var hérna, pad var hvad 4 ég ad segja fyrir 20 arum sidan, pa voru menn

ad vinna hérna 120 yfirvinnutima eda eitthvad. Menn voru bara i

vinnunni sko.
Ord Birkis gefa til kynna ad um kynslédamun sé ad reda sem annar vidmeelandi tok undir og
sagadi edlilegt ad ungir l6greglumenn i dag vildu sidur vinna aukavinnu og frekar vilja vinna
sina fostu vinnu og eiga svo fri til ad geta verid med vinum og fjolskyldu. Hann taldi p6
kynslédamuninn einnig koma fram i pvi ad l6greglumenn sem varu ad byrja i dag pyrftu minna
til ad finnast vera mikid alag en hans kynsl6d hefdi purft. Su gagnryni virdist hins vegar ekki

taka med i reikninginn manneklu og nidurskurd sidustu ara.

Samantekt

P& nokkur breidd var i svorum vidmalenda vardandi samremingu atvinnu og einkalifs.
Upplifun vidmelenda ber med sér ad i vinnumenningu ldgreglunnar sé haldid & lofti
ihaldssdmum hugmyndum um verkaskiptingu kynjanna a heimilum og virdast vidhorf og krofur
til karla i 16greglunni pvi ekki vera i takt vid akveedi jafnréttisaaetlunar 16greglunnar par sem
16gd er ahersla & moguleika karla til ad samraema fjolskyldulif og atvinnu. Ord vidmealenda
benda til pess ad l6greglumenn geti upplifad 6beinan prysting til ad taka ad ser aukavinnu og
hlidra til i fjolskyldulifinu pannig ad pad henti vinnunni. Vegna nidurskurdar og manneklu i
logreglunni getur prystingur til pess ad vinna aukvinnu einnig komid fra l16gregluménnum
sjalfum par sem peir vita af pvi alagi sem skapast ef peir sinna ekki vinnunni. Gagnrynin hugsun
og medvitund medal vidmelenda virdast pé vera ad studla ad breyttum vidhorfum i
vinnumenningu l6greglunnar po ad enn séu einnig til stadar hugmyndir um fyrirvinnuhlutverk
karla sem virdast togast & vid breytt vidhorf og geta gert l6gregluménnum erfitt fyrir ad

samraema atvinnu og einkalif.
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4.3. Viohorf til jafnréttis

Pessi kafli skiptist i prja hluta og fjallar um vidhorf viomelenda til jafnréttis innan Iégreglunnar.
I fyrsta hluti kaflans er farid yfir pa ordredu sem kom fram hja vidmalendum um
I6greglukonur. Annar hlutinn fjallar um kynferdislega areitni i vinnumenningu l6greglunnar og

sa pridji tekur fyrir upplifun vidmalenda af breytingum er varda kynjajafnrétti i I6greglunni.

Viohorf til kvenna medal l6greglumanna

Allir hoféu vidmalendur unnid med konum i starfi sinu innan légreglunnar og yfirgnafandi
meirihluti peirra var hlynntur pvi ad auka hlut kvenna innan I6greglunnar. Hins vegar virtist
ymis ordraeda um logreglukonur enn lifa ageetu lifi i vinnumenningu l6greglunnar sem grefur
undan pvi ad peim sé tekid til jafns vid karla og eigi samberilega moguleika innan l6greglunnar.
Ordreedan birtist medal annars i pvi ad haefni kvenna sem logreglupjonar potti takmorkud vid
likamlegan styrk peirra, peer voru skipadar i dkvedin hlutverk, sem f6lu i sér ad réa nidur
karlkyns borgara og koma i veg fyrir atok, leita & konum eda sjd um kvenkyns brotapola.
Ordraedan fol einnig i sér ad barneignir veeru talin adal asteda pess ad konur tolla illa i
I6greglunni. beim konum sem hrosad var fyrir storf sin, voru paer sem skaru sig fra hinum
,,venjulegu“ konum vegna sérstaks likamlegs styrks, dugnadar eda horku. Vidmalendur féru
margir i vorn pegar kynferdisleg areitni i vinnumenningu légreglunnar var reedd og i svérum

pbeirra matti greina trd um ad jafnrétti komi sjalfkrafa med timanum.

Karlar medal l6greglumanna eru sidur sammala fullyrdingum um ad karlar og konur séu jafnheef
til ad sinna somu storfum innan légreglunnar. Peir eru jafnframt sidur tilbdnir til ad treysta eda
vidurkenna konur sem jafningja sina (Finnborg Salome Steinpdrsdottir, 2013). Gudjon
Hauksson (2002) fjalladi i BA ritgerd sinni um karlmennsku i 16greglunni og syndi fram & ad
hugmyndir um ad likamar karla henti betur l6greglustarfsins, til demis pegar kemur til ataka
voru nokkud algengar sem hefur einnig komid fram i MA ritgerd Kristjans Pals Kolka
Leifssonar (2014) og adur nefndri rannsokn Finnborgar Salome Steinporsdottur (2013).

pad var aberandi i svorum vidmelenda ad konum virtust stlud akvedin hlutverk innan
I6greglunnar vegna kyns sins. Arnar taldi mikilveegt ad hafa konur i [6greglunni, til deemis pegar

pyrfti ad gera likamsleit & konum og sagdi jafnframt:

Svo held ég ad konur séu lika mjog godar i ad roa karlmenn nidur sem
eru med allt & hornum sér nidur i bae. Nattarlega svolitid innprentad i
karlmenn ad vera godir vid konur eda skilurdu [...] madur hefur oft séd
pad ad pad kemur einhver kona, einn og sextiu og hun ner ad slokkva i
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einhverjum karli & nall einni sko & medan hann sé tilbdinn ad takast a

vid okkur, karlana.
[ ordum hans koma fram hugmyndir um 6lik hlutverk kynjanna sem beri med sér ad konum
virdist frekar etlad ad réa adsteedur og kérlum atlud atok eda slagsmal. Hann nadi einnig vel

utan um vidhorf fleiri viomeelenda til kvenna vardandi atok i starfi:

[V1id vitum alveg ad konur eru 6llu jafna ekki eins vel staddar likamlega

til pess ad taka til deemis 4, ja bara handtoku sem, eda vera i slagsméalum,

vid vitum pad alveg. En konur eru alveg jafn gddar ef ekki betri a

sumum svidum, sem ad eru lika mjog mikilvaeg i 16greglunni. Eg meina,

menn eru ekkert i slagsmalum 12 tima a vakt, ekki nema, verid kannski

einu sinni, tvisvar i manudi svona ad 6llu jafna. Pannig ad su hugsun ad

pad purfi ad vera allir einn og niutiu og hundrad kil6 & ekki vid rok ad

stydjast finnst mér.
pau vidhorf til kvenna sem koma fram i pessum ordum Arnars virdast ganga Ut fra pvi ad pad
sé svo til nattarulogmal ad karlar séu likamlega betri i ad handtaka folk og slast en konur. Gill,
Kelan og Scharff (2016) hafa bent & ad ein leid til pess ad réttleta kynjamisrétti i
vinnumenningu sé ad sampykkja stdduna eins og hun er og benda & ad pannig séu hlutirnir
einfaldlega likt og Arnar gerir med pvi ad endurtaka ad ,, vid vitum alveg“ ad konur séu ekki
eins vel staddar likamlega til ad taka & handtoku eda vera i slagsmalum. prétt fyrir ad hann geri
ekki krofu & ad allir 16greglumenn séu einn og niutiu og hundrad kil6 par sem ekki sé verid i
slagsmalum allar vaktir, allan timan veita ord hans innsyn i stadalimynd um légreglumenn. pad
virdist eftirsoknarvert ad hafa slikan vinnufélaga med sér ef til slagsmala kemur en beadi
Svanborg Maria Guomundsdottir (2016) og Kristjan Pall Kolka Leifsson (2014) hafa bent & ad
Iogreglumenn upplifi aukid o©ryggi & vettvangi pegar annad hvort peir sjalfir eda
samstarfsfélagar peirra bua yfir miklum likamlegum styrk. Pannig er sett samasemmerki milli
bess ad vera stor og pungur karl og pess ad vera flinkur og viljugur til slagsmala. Jénatan tok
undir pad:

[A]udvitad koma upp tilvik sem ad kannski einhverslags likamsburdur
einhverra karlmanna sem eru sko tveir metrar & staerd og sterkir ad peir
komi ad g6dum notum vid einhverjar adsteedur par sem ad einhver er
kolvitlaus & moti, ef pu ert med hérna karlmann ja eda konu sem er
kannski eitthvad, mun minni i steerd eda likamsburdum ad afgreida
einhverslags handtoku & einhverjum sem er erfidur. En 4 sama tima
hefdi jafnvel sa I6greglumadur eda su logreglukona afgreitt malid med
allt 6drum og miklu farsalari hatti
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Ummeeli Jontans visa einnig til stadalimyndar a 16gregluménnum sem eru storir og sterkir og
ad pad geti verid eftirsoknarvert, en hann gerir hins vegar ekki rad fyrir ad allir karlar uppfylli
pessar likamskrofur heldur og virdast ymsir adrir peettir i fari samstarfsfélaga geta verid
eftirsoknarverdari en likamlegur styrkur. Kristjan Pall Kolka Leifsson (2014) tekur fram ad ljost
byki ad su ordraeda og pau vidhorf i gard kvenna medal 16greglumanna sem heér hefur verid
fjallad um séu byggd & karlmennskuhugmyndum i menningu légreglunnar fremur en
raunverulegri forsendu til ad geta sinnt logreglustarfinu sem skildi, par sem ad likamlegt

inntokuprof inn i 16gregluna hérlendis hafi lagt meiri aherslu a pol en styrk.

Magnus hafdi ordid var vid vidhorf annarra I6greglumanna um ad konur veeru ekki akjosanlegir

samstarfsfélagar til ad vera med & bil en tengdi vidhorf fortidinni:

[E]g man alveg eftir pessu vidhorfi ad menn voru ad segja ad sko peir

geetu alveg eins verid einir. Ad ég held ad pad sé nu allavega ad mjog

storum hluta, ég held ad pad sé nu heett sko. En petta var alveg, petta var

alveg rikjandi vidhorf ad peir geetu alveg eins verid einir eins og ad vera

med einhverja stelpu med sér & bil sko.
Arni tok undir pad og pratt fyrir ad tengja vidhorfin fortidinni tok hann i sama streng og
vidmelendurnir hér ad framan um ad konur séu betri i ad réa adsteedur og pa komi sidur til

ataka:

[E]g man ad hérna 4dur ad menn voru ekkert rosalega hrifnir af pvi ad

veramed konum i bilum sko, ef pad kaemi eitthvad upp & sko. Eg meina

ad sjalfsdgou eru peer ekki eins hraustar skilurdu, eda flestar, sumar eru

nattarlega jardytur sko. En hérna, pegar pad kom til einhverra ataka, en

kannski kemur bara minna til ataka med pvi ad hafa konu i bilnum[...]

madur reynir kannski frekar ad sjatla malin, vitandi pad ad hérna, ad

madur & kannski ekki eins mikla moéguleika og pa kannski reynir madur

frekar ad sjatla malin en ad fara strax i einhver atok, ég sé pad fyrir mér

pannig.
Konum medal I6greglumanna virdist pannig etlud frekar afmérkud hlutverk, annad hvort ad
vera ,,jardytur“, sérstaklega sterkar og frabrugdnar ,,venjulegum® konum, eda gagnlegar til
bess ad sjatla malin og koma i veg fyrir atok. Birkir tok demi af samstarfskonu hans sem var
afar greinilega mismunad vegna kyns sins i starfi og sagdi i kjolfarid: ,, Pannig ad hérna pu
veist petta er aldrei sagt opinberlega, ekki sagt: ,,vio viljum ekki konu“ eda eitthvad svoleidis.
pratt fyrir ad pad sé ekki sagt opinberlega gaf Birkir i skyn ad pad geti legid milli linana i
vinnumenningu logreglunnar ad ekki veeri Oskad eftir konum i &kvednar stédur innan
I6greglunnar. Tortryggni i gard kvenna innan légreglunnar i gegnum tidina hefur gert pad ad
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verkum ad konur virdast purfa ad sanna sig, per eru frekar undir smasjanni og meira virdist
alhaft um hegdun peirra og heafni i starfi en um karla innan l6greglunnar (Finnborg Salome
Steinporsdéttir, 2013; Kristjan Pall Kolka Leifsson, 2014). bad kom hins vegar einnig fram
medal viomealenda gagnryni & hve mikil ahersla veeri 16gd & ad gripa til ataka innan

l6greglunnar:

[E]g held ad petta sé ni oft bara ad hérna ad pa kemst i gegnum petta

starf mjog audveldlega ef pu nennir pvi ad tala vid folk. bad er ekkert

mal ad tala sig upp i vesen og vitleysu og upp i handtoku og eitthvad

svona. PU getur gert alla brjalada bara & ad vera med hroka og leidindi

en pa veist, ég hef aldrei notad pessa kylfu til demis, ég hef aldrei purft

pess [...] En svo natturlega geta komid upp allskonar adsteedur sem

madur raedur ekki vid en pu svona heyrir alveg af oft sému

I6gregluménnunum sem eru ad lenda i einhverjum uppadkomum og pa

er pad, af hverju eru pad alltaf sému?
Viomealendur Kristjans Pals Kolka Leifssonar (2014) gagnryndu einnig akafa til ataka og
tengdu pad karlamenningu innan légreglunnar. Nidurstddur hans leiddu einnig i 1jés ad
samskiptahefni og tilfinningaleg feerni voru peir eiginleikar sem vidmalendum hans péttu hvad

mikilveegastir i fari [6greglunnar.

Einnig var rikjandi medal vidmelenda ordreeda vardandi brottfall kvenna ar l6greglunni sem
folst i pvi ao liklegasta astedan fyrir brottfalli kvenna Gr légreglunni veeru barneignir og
barnauppeldi. SU ordreda hefur einnig verid fyrirferdamikil i fyrri rannséknum a
vinnumenningu légreglunnar (Finnborg Salome Steinpdrsdottir, 2013; Finnborg Salome
Steinporsdéttir og Gyda Margrét Pétursdattir, 2013; Kristjan Pall Kolka Leifsson, 2014). pessi

vidmelandi nddi vel utan um pessa ordreedu:

[P]ad verdur reyndar aldrei tekid af ykkur konunum ad pid verdio

madurnar og pad er alveg ljost ad pegar pad kemur inn hérna, koma

hérna ungar l6greglukonur ur 16gregluskola ad pa er mjog liklegt ad peer

verdi madur og fari i faedingarorlof og pad sem ad vid hdfum ekki gert

nogu vel hingad til en erum ad reyna ad breyta, er ad raun og veru ad

auka pennan sveigjanleika til pess ad peaer komi til baka til okkar.
Likt og Kristjan Pall Kolka (2014) hefur einnig bent & virdist hér ekki gert rad fyrir ad ungir
karlar sem koma inn i 16gregluna hverfi fra stérfum til ad fara i faeedingarorlof eda fari i hlutastarf
til ad sinna fjolskyldudbyrgd. En fyrir konur innan logreglunnar virtust viomelendur telja

lausnina a pvi hve hatt hlutfall peirra heetti stérfum liggja i hlutastarfi til pess ad peer geti sinnt
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fjolskylduabyrgd. Mattias tengdi brottfall kvenna ar légreglunni einnig vid barneignir en

atilokar p6 ekki adra moguleika:

pad er meira af konum sem heetta i I6greglunni, ég held ad ég sé ekki ad

fara med neinar fleipur par. Endast ekki eins lengi, hvad veldur hvort

pad eru barneignir eda hvad ég veit pad ekki. Kannski andrumsloftid

eda eitthvad, ég veit pad ekki. En peer allavegana endast ekki eins lengi.
Finnborg Salome Steinporsdoéttir og Gyda Margrét Pétursdéttir (2013) hafa hins vegar synt fram
& ad konum i légreglunni gengur betur ad halda jafnveegi milli vinnu og einkalifs en kérlum.
Nidurstodur peirra benda til pess ad samraeming vinnu og einkalifs sé almennt ekki asteda
brotthvarfs kvenna fra l6greglunni og pvi sé mikilveaegt ad leita annara skyringa & brotthvarfi
pbeirra. Nidurstédur Finnborgar Salome (2013) benda til ad mynda frekar til pess ad skyringa

beri ad leita i vinnumenningunni og vidhorfi til 16greglukvenna.

Kynferdisleg dreitni innan logreglunnar
[ reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &

vinnustddum er kynferdisleg areitni skilgreind sem:

Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verour og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu
vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi fjandsamlegra,
nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi adstedna. Hegdunin getur
verid orébundin, taknraen og/eda likamleg
(nr. 1009/2015; 3. grein)
Nidurstoour Finnborgar Salome Steinpdrsdoéttur (2013) syna ad kynferdisleg areitni er Utbreitt
vandamal innan l6greglunnar sem konur medal l6greglumanna verda mun oftar fyrir i starfi
sinu eda i tengslum vid starf sitt hja 16greglunni. Kynferdisleg areitni innan légreglunnar virdist
auk pess sjaldnast vera eitt tilvik, heldur eitthvad sem gerist oft sem sést til ad mynda i pvi ad
fjorar af hverjum tiu konum innan I6greglunnar hafa ordid fyrir am.k. einni af athéfnum
kvardans sem notadur var til ad mala kynferdislega areitni og pridjungur kvennanna hafdi ordid
fyrir a.am.k. einni ath6fn oftar en tvisvar sinnum, & undangengnum sex manudum. Nidurstdour
Finnborgar Salome syndu jafnframt fram & ad gerendur kynferdislegrar areitni eru oftast
karlkyns samstarfsmenn eda karlkyns yfirmenn. Finnborg telur pvi ekki oOsennilegt ad
kynferdisleg areitni geti ad einhverju leiti Gtskyrt brotthvarf kvenna fra l6greglunni. 1 kjolfar
skyrslu Finnborgar Salome hefur rikislogreglustjori radist i atak gegn einelti og kynferdislegri

areitni til ad@ mynda med fredslu (Johanna Margrét Einarsdéttir, 2013; Kristjana Bjorg
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Gudbrandsdottir, 2015; Rikislogreglustjori, 2016a). Auk pess hefur verid stofnad fagrad
I6greglunnar sem tekur til umfjollunar mal er varda beina og 6beina mismunun, kynbundna
areitni, kynferdislega areitni, kynbundid ofbeldi og einelti innan légreglunnar. Jafnréttisnefnd
logreglunnar starfrekir fagradid sem er skipad sérfreedingi i jafnréttismalum, tveimur
I6gfreedingum og tveim fagadilum, menntadir salfreedingar, félagsradgjafar, leknar eda hafa
adra sambeerilega menntun. Hlutverk fagradsins er medal annars ad taka vid, koma i videigandi
farveg og fylgja eftir peim tilkynningum sem rddinu berast og tryggja ad peer fai viohlitandi

malsmedferd samkvaemt starfsreglum fagrads og landslogum (Verklagsregla nr. 1009/2015).

[ ordum vidmalenda var greinilegt ad flestir peirra virtust hafa fengid freedslu um kynferdislega
areitni og tveir viomealendur nefndu skyrslu Finnborgar Salome sérstaklega i tengslum vid

kynferdislega areitni. Anton taldi skyrsluna hafa komid slemu ordi & karla innan légreglunnar:

En pessi skyrsla er varla lygi pannig eitthvad er i gangi sem & ekki ad

vera. En han kom illa Gt fyrir alla karlmenn i 16ggunni held ég, eda mér

fannst pad. Mér fannst svona eins og allir karlar veeru bara eitthvad

kynferdislega brengladir i 16greglunni eftir pessa skyrslu eda pu veist,

vooa leidinlegt en hérna audvitad kannski, pad parf ekki nema einn eda

tvo til pess ad skemma fyrir 6llum.
A vinnustédum par sem karlar eru i yfirgnaefandi meirihluta starfsmanna, eins og i 16greglunni,
virdist erfitt ad koma i veg fyrir kynferdislega areitni sem gefur til kynna ad kynferdisleg areitni
tengist frekar vinnumenningu légreglunnar en akvednum einstaklingum (Finnborg Salome
Steinporsdéttir og Gyda Margrét Pétursdattir, 2016; Haas o.fl., 2010). bad var einkennandi fyrir
svOr viomelenda ad peir tekju fram ad upplifun folks veeri persénubundin & pvi hvad pad teldi
kynferdislega areitni og hvad ekki. Fjorir viomalendur toldu sig hafa upplifad hegdun &
morkum kynferdislegrar areitni i tengslum vid storf sin hja logreglunni. brir sogdust hafa
upplifad kynferdislega areitni fra kvenkyns borgara og einn fra kvenkyns samstarfsfélaga. beir
gafu hins vegar allir litid fyrir pa reynslu og ségdu hana ekki hafa truflad sig og toku henni
jafnvel sem hradsi sem geeti gefid til kynna skilningsleysi & pvi hvad felst i kynferdislegri areitni
par sem grundvéllur fyrir pvi ad hegdun teljist kynferdisleg areitni er ad hin sé i 6pokk pess
sem fyrir henni verdur og misbjodi virdingu viokomandi. brir viomelendur téldu sig hafa ordid
varir vid kynferdislega areitni i gard samstarfsfélaga innan I6greglunnar. Birkir hafdi ordid vitni
ad kynferdislegri areitni i gard kvenna innan logreglunnar en sagdi i kjolfario:

En peer, hvad & ég ad segja, brostu og toku patt i leiknum sko. bu veist,
pad er ekki eins og peer hafi stadid upp eda. En mér fannst petta
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Ovideigandi. Ja petta er nattarlega bundid vid svona akvedna personu

bara, akvedna menn.
pad virtist sterk tilhneiging medal vidmealenda til ad horfa a kynferdislega areitni sem
einstaklingsbundinn vanda gerenda og einstaklingsbundna upplifun brotapola sem horfir fram
hja pvi ad kynferdisleg areitni er hluti af vinnumenningunni og hefur pvi vidtekari ahrif en

adeins a lidan pess sem fyrir henni verdur (Finnborg Salome Steinporsdottir, 2013).

pratt fyrir ad flestir viomalendur hefdu greinilega fengid freedslu um kynferdislega areitni &
vinnustadnum svaradi einn vidmelendanna sem for med mannaforrad adspurdur um hvort hann

hefdi ordid vitni af kynferdislegri areitni i vinnumenningu légreglunnar:

Eg nattirlega sko, ég veit ekki hvad hérna. Kynferdisleg areitni er

veentanlega eitthvad sem ad bara (hikar) er eitthvad sem ad hinn adilinn

hefur engan dhuga & en €ég, er pad ekki eitthvad svoleidis?
[ ordum pessa vidmalenda ma lesa vanpekkingu & pvi hvad felst i kynferdislegri areitni. Pé er
rétt ad rifja upp péa abyrgd sem 16gd er & herdar atvinnurekenda ad koma i veg fyrir kynferdislega
areitni & vinnustad, lata hana ekki vidgangast og bregdast vid pvi eins fljott og kostur er komi
kynferdisleg areitni upp & vinnustadnum (Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum nr. 1009/2015). Vanpekking yfirmanna
a pvi hvao felst i kynferdislegri areitni og peim adsteedum sem geta aukid likur a hin vidgangist
getur hins vegar dregid Ur pvi ad peer skyldur séu uppfylitar.

Breyttir timar

Pad var aberandi i svorum viomalenda ad peim peetti stada jafnréttis innan logreglunnar hafa
breyst mikid og ad pad sem upp a vantadi keemi med timanum. Ord Péturs draga vel saman pau
viohorf: ,, En pad er svo sem alveg i dgeetis farvegi held ég niina. bad hefur fjélgad mjog mikio
konum sem fara i l6greglusk6lann og ég held ad petta sé bara a réttri leid, pad bara tekur allt
tima. | september 2015 h6ofu 16 nynemar nam & vid grunnnamsdeild Logregluskéla rikisins,
11 karlar (68, 25%) og 5 konur (31,25%) (Logreglan, 2015). Haustid 2016 var Légregluskoli
Rikisins lagdur nidur og Haskolinn a Akureyri tok ad kenna badi 120 eininga, tveggja ara
starfstengt diplémanam i l6greglufraedi og 180 eininga bakkalarnam i l16greglufraedi. Pann 12.
september 2016 héfou 110 nemendur greitt skdlagjold og skrad sig i 16greglufreedi, 56 karlar
(50,9%) og 54 konur (49,0%) p6 ad mogulegt se ad fleiri nemendur hafi enn att eftir ad beaetast
i hopinn (Stefan Johannsson, 2016). bessi tolfreedi stydur vid ord Péturs um ad konum i

I6gregluskdlanum, og na l6greglufraedi sé ad fjolga. pad er pd vert ad benda a ad pratt fyrir ad
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hlutfall kvenna sem voru brautskradar ur Logregluskéla Rikisins @ medan hann var enn
starfreekur hefdi aukist, pa jokst hlutfall kvenna sem storfudu i logreglunni ekki i samreemi
(Finnborg Salome Steinporsdéttir, 2013).

par sem viomalendur virtust gera rao fyrir ad stada jafnréttis breyttist med timanum var algengt
ad peir stadsettu vandann i fortidinni. Anton var gagnrynin & pau afmérkudu hlutverk sem

konum virdast &tlud i 16greglunni og tengdi vandan adalega vid fortidina:

Eg held ad pad sé allavega & réttri leid. En bara svolitid haegt kannski en

i rétta att. Og ég held ad ja menn séu ja ekki ad hugsa lengur sko ,,pad

er ekki haegt ad hafa tvaer konur saman 4 bil*“ eda svona af hverju ekki?

Konur fara inn & sko jafnréttisgrundvelli eda pannig lagad séd, pad er

bara konur vilja vaentanlega lika koma i 16gguna bara sem bara fullfaer

l6gga eins og einhver karlmadur. Eg meina af hverju attu peer ekki geta

verid tveer saman a bil pa.
Gill o.fl. (2016) hafa fjallad um mismunandi ordraedur sem réttleeta kynjamisrétti & vinnustodum
og hvernig preyta & kynjajafnréttisstarfi birtist. Pegar breytingar verda i att til jafnréttis telja peer
tilhneigingu medal folks til pess ad horfa a breytingarnar of bjartsynum augum og Gtiloka par
med moguleikann & pvi ad hlutirnir geti breyst til hins verra eda ad adrar birtingarmyndir
kynjamisrettis prifist. Gill og félagar hafa synt fram a ad pad er algengt ad folk telji kynjamisrétti
vera eitthvad sem atti sér stad i fortidinni og sé pvi ekki vidvarandi vandamal i dag. bau vidhorf
voru algeng medal viomalenda og einn peirra tengdi til ad mynda karlaveldi innan légreglunnar
vid fortidina: ,, bad var hérna um tima. beir [Karlarnir] voru a toppnum og pad var ageatt ad
pvi var bara splundrad med komu nyja logreglustjorans. © Talsvert hefur verid fjallad um storf
Sigridar Bjarkar Gudjonsdoéttur logreglustjora embeettis hofudborgarsveedisins i fjoImidlum
undanfarid (Birgir Olgeirsson, 2016; Einar borsteinsson og ZAvar Orn Jésepsson, 2015; J6hann
Pall Johannsson, 2015, 2016b; Ruv, 2014; Samdel Karl Olason, 2016; Sunna Kristin
Hilmarsdottir, 2016; Sunna Valgerdardottir, 2016; Pérhildur Sunna Avarsdéttir, 2016). bratt
fyrir mikla fjolmidla umreedu barst 16greglustjorinn & hofudborgarsvaedinu Sigridur Bjork litid
til tals i vidtélunum, adeins fjorir viomelendur nefndu storf hennar af fyrra bragdi og i 6llum
tilvikum i tengslum vid breyttar aherslur i stjornun, Mattias sagdist til deemis hafa fagnad pvi

pegar han var radin sem logreglustjori a hofudborgarsveedinu:

[S]érstaklega af pvi ad ég held ad hin sé med réttari syn & stjérnun
almennt, ekki fost i pessu goggunarkerfi. Enda er hun lika ad berjast vid
ja, svolitid svona risaedlur svona eins og vid kéllum svona pessa, skapa
sem vilja rdda Ollu med kjafti og klébm. bannig ad ég er algerlega
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hlynntur konum i stjérnunarstédum af pvi pad er yfirleitt talad um konur

i 16greglunni i pvi samhengi.
[ svérum yfirgnaefandi meirihluta vidmalenda matti greina ad peir veeru & moti sérteekum
adgerdum & bord vid kynjakvota. Pétur var gagnryninn a stodu jafnréttis innan I6greglunnar en
taldi kynjakvota hins vegar ekki lausnina:

[E]g held ad pad sé rosalega erfitt ad tala um eitthvad jafnrétti pegar pad

hallar svona rosalega mikid & annad kynid. bad eru bara svo miklu faerri

kvenmenn ad vinna hérna heldur en karlmenn. Pannig ad ja ég veit pad

ekki, ég held ad pad sé erfitt ad eiga vid pad. Min skodun er su ad pad

burfi ad byrja a pvi ad fjolga kvenménnum i 16greglunni adur en pad er

farid ad fjolga kvenkyns yfirménnum hja ldgreglunni, eins og er svo

mikid verid ad tala um ad purfi ad gera, fjolga kvenkyns stjérnendum.

Mér finnst ekki sanngjarnt ad 15% af starfsmonnunum eigi endilega ad

fa 50% af yfirmannastodum, mér finnst pad halla svolitid mikid &

karlmennina.
Pétur taldi sérteekar adgerdir pannig snuast upp i andhverfu sina og mismuna kérlum pegar
ahersla veeri 1690 4 ad fjolga konum i stjérnunarstodum pratt fyrir ad peer veeru enn i minnihluta
medal starfsmanna. Porgerdur Einarsdottir (2007) hefur fjallad um sérteekar adgerdir og tekur
fram ad akvaedi um sérteekar adgerdir hafi vakid mikla 6lgu i islenskum jafnréttislogum par sem
ordraedan i kring um sértekar adgerdir hafi oft birt pseer sem nokkurskonar aumingjahjalp sem
sé nidurleegjandi fyrir konur og brjoti jafnvel & korlum. Kynjakvétar og jakvaed mismunun eru
afmarkadar tegundir sérteekra adgerda og hafa kvotar gjarnan verid taldir snidganga 16gmal
samkeppninnar og pa meginreglu ad hafasti einstaklingurinn sé radinn, sem geri jafnframt litid
Ur peim sem njéta peirra adgerda. borgerdur bendir hins vegar a ad slik gagnryni birti sérteekar
adgerdir a peim forsendum ad verid sé ad ,,leidrétta” hlut kvenna i annars réttlatu kerfi og pvi
sé kerfio sjalft pvi ekki véfengt. HUn segir hins vegar nyrri aherslur gera rad fyrir kerfislaegri
kynjun par sem kerfid i heild sé gegnsyrt af hindrunum med kynbundnar afleidingar og i pvi
samhengi séu sérteekar adgerdir ekki serstok hjalp fyrir jadarhopa heldur leid til ad leidretta

inngreypt forréttindi og skapa réttlatt kerfi.

Oéanzgja med sérteekar adgerdir kom fram hja fleiri vidmalendum og pau vidhorf ad
kynjakvotar veeru oparfir par sem stada jafnréttis innan logreglunnar veeri fin eins og hun er
voru ein &steda peirrar 6anaegju. Arni svaradi til deemis, adspurdur um stédu jafnréttis innan

I6greglunnar:
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Eg held ad hin sé bara allt i lagi. Eg held ad vid eigum ekkert ad vera

ad kvarta undan pvi. Vid erum med fullt af konum og vid erum med

yfirmenn sem eru konur og ég reyndar er & moti einhverjum svona

kynjakvota, mér finnst pad kjanalegt. Eg meina annad hvort stendur folk

sig i vinnunni hvort sem pad er karl eda kona. bad & bara ad vera pannig.
I ordum Arna birtist st gagnryni & sérteekar adgerdir sem borgerdur Einarsdottir (2007) tengir
bvi ad verid sé ad snidganga l6gmal samkeppninnar og p& meginreglu ad hafasti
einstaklingurinn sé radinn. Mattias lagdi einnig aherslu a ad horfa & hafni einstaklinga en var
hins vegar bjartsynn & ad slik ahersla og breytingar a stjérnunarhattum légreglunnar myndu

auka moguleika kvenna & rddningu i stjornunarstodur:

Eg held bara ad pessi umraeda sem hefur verid ntina sé af hinu géda og

hérna, ég held ad pad sé bara mjog fint og ég held ad vid purfum bara

ad rifa okkur upp Ur pessum forneskjulega hugsunarhatti og

goggunarrdd og fara ad rada haefasta folkid og pa held ég ad konurnar

komi ekkert sidur eda frekar inn i stjornunarstodur og pessi karlaklika

svona minnkar. Eg held ad pad sé svona, verdur farid ad horfa meira &

heaefni einstaklingana frekar en, og pad nattarlega bara eins og ég segi,

petta litast allt af svona gdmlum stjornunarstil, gomlu karlaveldi.
Mattias tengdi vandann gdmlum stjoérnunarstil innan l6greglunnar og karlaveldi og taldi uppbrot
a pvi lausn pess vanda sem rikt hafi innan vinnumenningar légreglunnar. Birkir kom einnig
ordum ad vidhorfum l6greglumanna til sérteekra adgerda og préatt fyrir ad byrja & ad tengja
6anaegju med sérteekar adgerdir vid eldri 16greglumenn virtist su 6anzgja einnig eiga sér stad

medal peirra sem yngri voru:

[P]ad er verra vidhorf gagnvart konum fra eldri starfsménnum sko, mér

finnst pad, ja frd svona eldri starfsménnum sem byrjudu i starfi pegar

pad var kannski, gast talid konurnar a fingrum annarar handar. Sem eru

banir ad vera hérna 30 ar i starfi, eda 40. En svona fra yngri pa er pad

svona alveg bara, en pad er samt svona stundum er eitthvad: ,,ja hin

fékk petta bara af pvi ad htn er kona“ svoleidis vidhorf sko.
Nidurstddur Finnborgar Salome Steinpdrsdéttur (2013) syndu ad elstu og yngstu
I6greglumennirnir voru minnst jafnréttissinnadir sem gefur til kynna ad jafnrétti komi ekki
sjalfkrafa med nastu kynsl6d. Otti um ad jafnréttisbarattan sndist upp i andhverfu sina med
gagnryni a karllega vinnumenninguna og sérteekum adgerdum kom einnig fram eins og sast i

ordum Birkis:
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[Plad ma kannski segja ad i allri pessari feminista umraedu

einhvernvegin ad pad ad vera hvitur karlmadur i karlastarfi pad er

einhvernvegin half nidurlagjandi liggur vid. Eg veit ekki hvernig ég &

ad utskyra pad. Af pvi ad pu ert ekki hérna, af pvi pu ert ekki hommi

eda pu veist. P4 er eins og pad er ordid svona slemur hopur, ad vera

venjulegur [...] Pad einhvernvegin, pad er buid ad upphefja ad vera

Odruvisi. bad fer stundum i taugarnar & mér.
Aukin feminisk umraeda undanfarin ar og aukin gagnryni & Karllega vinnumenningu
I6greglunnar sem einnig hefur ordid meira aberandi virdist valda Birki 6paegindum og hann
telur vegid ad hopi ,,venjulegra® hvitra, gagnkynhneigdra karla i karlastérfum. Gill o.fl. (2016)
hafa einnig bent & ad pad sé algengt i ordreedu & vinnustddum ad kynjajafnrétti sé talid hafa
gengid of langt og jafnréttisstarf hafi gert pad ad verkum ad farid sé ad halla & karla &
vinnustadnum. Pad komu pé fram métsagnir i hugmyndum vidmalenda um ad jafnrétti innan
logreglunnar keemi med timanum, einum vidmelanda fannst konum fara feekkandi innan
I6greglunnar og Jénatan byrjadi & ad tala fyrir pvi ad na vaeru timarnir breyttir og jafnrétti innan
I6greglunnar hefdi aukist en virtist sidan snlast hugur: ,, En petta hefur nii breyst alveg
gridarlega mikid og eftir pvi sem konum hefur nattarlega fjolgad i 16greglunni, en hefur peim
eitthvad fjolgad? Er petta ekki alltaf sama prosentan, einhver tiu, tolf présent eda hvad pad

er? “ Birkir var einnig gagnryninn & ad jafnrétti veeri rétt handan vid hornio:

konum en eins og hérna hja pessu embeetti & er einhvernvegin ekki verid

ad skapa nogu godar adstedur fyrir konur til ad vinna hérna.
Ord Birkis benda til pess ad préatt fyrir ad jafnréttisasetlun loégreglunnar (nr. 5/2015) hafi pad
sem markmid ad jafna kynjahlutfall starfsmanna logreglunnar pa séu vinnuadstaedur fyrir konur
ekki gédar, sem Birkir tengdi reyndar medal annars pvi ad peaer keemust ekki alltaf i hlutastarf.
Einn vidmelendanna taldi hins vegar asteedu pess hve faar konur stérfudu i 16greglunni liggja

i pvi ad konur veeru ekki ndgu duglegar ad seekja um:

Eg hérna, sko min eda allavega eins og ég starfa hér og pvi sem ég fee
ad rada her pa eru tekiferi sko karla og kvenna, eda kvenna og karla
alveg bara jofn, pannig ég veit eiginlega ekkert alveg bara ut a hvad
betta gengur sko. Eg bara skil petta ekki. Af hverju eru bara ekki fleiri
konur i I6ggunni, hvad er malid, ég bara, komi pid bara. Menn eru alveg
asomu launum, pad er bara einn taxti sko, pad er I6greglumenn eru bara
& pessum taxta og hérna, komidi bara. Eg bara fatta petta ekki.
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Ummeli hans mé tengja vid pad sem borgerdur Einarsdéttir (2007) hefur fjallad um i tengslum
vid sérteekar adgerdir par sem ord hans leggja dbyrgdina & herdar kvenna, sem ekki saekja um
og horfa um leid fram hja kerfisleegri kynjun og umframvaldi karla innan I6greglunnar.
Nidurstddur Finnborgar Salome (2013) syna fram & ad konur medal l6greglumanna eru ad
sakjast eftir aukinni abyrgd og/eda stoduhaekkunum en upplifa gjarnan ad gengid sé fram hja
peim pegar skipad er i stodur i l6greglunni. Hun bendir auk pess & ad konur medal
I6greglumanna upplifi ad sterk félagstengsl karla vid adra karla innan I6greglunnar hafi ahrif &
framgang karlanna i starfi. pratt fyrir ad vera medvitadur um baga stodu jafnréttis innan
l6greglunnar i svérum sinum og gagnryninn & ymsa paetti i vinnumenningu légreglunnar sagdi
Anton: ,, En svo kannski er madur bara blindur d petta. Eg er bara frekar, held ég, jakvaedur
bannig ég er ekkert ad einblina a eitthvad neikvatt, ég nenni pvi ekki. bad ad einblina ekki &
eitthvad neikvaett getur tengst peirri aherslu sem komid var inn & i kafla 4.1. & ad 16greglumenn
Séu jakveedir. Med pvi ad geta valid ad nenna ekki ad , einblina d eitthvad neikveett* horfir
Anton hins vegar fram hja gerendametti sinum i ad skapa og vidhalda vinnumenningu

I6greglunnar.

Samantekt

Ord viomalenda gefa innsyn i motsagnarkennd vidhorf 16greglumanna vardandi jafnrétti innan
I6greglunnar. Vidomalendur virtust til ad mynda vilja fjélga konum medal I6greglumanna en
virtust hins vegar &tla peim afmorkud hlutverk. Konur medal 16greglumanna virdast ekki taldar
eins hafar til ad taka & handtoku og slagsmalum en pykja hins vegar gédar i ad réa adstaedur og
koma i veg fyrir atok. Ordraedan i kring um paer konur sem pykja eins hzfar til ataka og karlar
virdist hins vegar vera ad per séu ,,jardytur “ og pannig frabrugdnar ,,venjulegum‘ konum. bad
virdist vera til stadar pad viohorf medal I6greglumanna ad nidurstédur i skyrslu Finnborgar
Salome Steinpdrsdottur (2013) um kynferdislega areitni hafi komid sleemu ordi a I6greglumenn.
Kynferdisleg areitni var gjarnan alitin personubundinn vandi, tengdur akvednum einstaklingum
0g pannig horft fram hja tengslum pess vid vinnumenninguna. Vidmalendur virtust margir
koma auga a og horfa gagnrynum augum & karlaveldi innan légreglunnar en virtust po fair
tilbanir i kerfislaegar breytingar. bad sast til ad mynda i 6anagju med sértaekar adgerdir og peim
vidhorfum ad feminisk umraeda og gagnryni & karlleega vinnumenningu légreglunnar yllu pvi

ad hallad veeri & karla.
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4.4. Karlmennska

[ pessum kafla er fjallad um paer nidurstddur sem vidmealendur tengdu hugmyndum um
karlmennsku. Kaflinn skiptist i fjora hluta. Sa fyrsti fjallar um rymi légreglumanna til
tilfinningatrvinnslu. Annar hlutinn beinir sjonum ad ordraedu um adra menn. I pridja hlutanum
er farid yfir upplifun viomelenda af svortum hamor i vinnumenningu légreglunnar og i fjorda

og sidasta hlutanum er fjallad um einelti.

Rymi til tilfinningatrvinnslu

Logreglustarfid getur verid streituvaldandi og i kénnun & streitu og lidan I6greglumanna kom i
1j6s ad streituvaldar i starfi I6greglunnar eru baedi verkefnatengdir, og na yfir erfid verkefni sem
fela i sér ofbeldi, af6ll eda adrar erfidar adstaedur en einnig stjérnsysluleg og na yfir ymist
daglegt amstur starfsins. Nidurstédur maelinga Olafs Arnar og Olafs Kara & stjornsyslulegum
og verkefnatengdum pattum bentu til pess ad starfsfolk l16greglu upplifi midlungsstreitu og var
ekki haegt ad sja ad annar streitupattanna veeri meira streituvaldandi en hinn. Hins vegar kom
fram munur & milli patttakenda af landsbyggdinni og hofudborgarsvedinu, par sem
patttakendur & hofudborgarsveedinu reyndust stressadari, kvidnari og punglyndari (Olafur Orn
Bragason og Olafur Kari Jaliusson, 2008). Med verklagi félagastudnings, sem &llum
logregluembettum landsins er &tlad ad starfa eftir, eru vidurkenndar skyldur atvinnurekenda
til ad veita starfsfélki sem hefur upplifad streituvaldandi atvik i starfi studning (Vinnulysing
um vidrunarfundi i kjolfar streituvekjandi atviks nr. 0027/2015). Markmid félagastudnings eru
ad stjornendur og starfsmenn hugi ad eigin lidan og lidan hvers annars, ad unnid sé markvisst
ad pvi ad beeta lidan starfsfolks til ad mynda med pvi ad halda vidrunarfundi i kjolfar
streituvekjandi atviks i vinnunni. En auk pess er inn i markmidum félagastudnings ad
fyrirbyggja kulnun i starfi. Félagastudningur neer yfir badi vidrunarfundi og
einstaklingsstudning annad hvort fra samstarfsfélaga eda salfredingi. Vidrunarfundir eru
framkvaemdir undir stjorn vakthafandi yfirmanns (eda annars adila sem hann feer til verksins)
og & eiga fundirnir ad gefa l6greglumonnum kost & ad reda i tranadi vid félaga sina um
sameiginlega reynslu og upplifun og audvelda peim pannig ad takast a vid hana. Allir
starfsmenn logreglunnar og nemar vid Logregluskdla rikisins hafa auk pess adgang ad
salfreedingi rikislogreglustjora og purfi folk & salfrediadstod ad halda mun salfredingur
rikislégreglustjora Utvega peim sjalfsteett starfandi salfreeding & kostnad embaettisins. Arid 2015

fékk 91 starfsmadur logreglunnar greidda salfreedipjonustu, sem er mikil aukning fra sidustu
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arum en pé adeins teep 13% af heildarfjélda starfsmanna logreglunnar (Rikisldgreglustjorinn,

2016a; Vinnulysing um vidrunarfundi i kjolfar streituvekjandi atviks nr. 0027/2015).

Likt og verklagslysingar og markmid rikislogreglustéra um félagastudning og vidrunarfundi
gefa til kynna, téldu flestir viomalendur vera til stadar vilja medal yfirmanna til ad huga ad
lidan starfsfolks Iogreglunnar. Einn vidmalendanna sagdi pé ad enn veeri ekki unnid nagilega
mikid med tilfinningalega urvinnslu légreglumanna: ,, Kldrlega er verid ad reyna ad vinna i
pessum hlutum, en okkur gengur illa ad minu mati. “ Svér vidmelenda benda til pess ad i
vinnumenningu logreglunnar sé ekki vidtekin venja ad logreglumenn syni tilfinningar i
tengslum vid storf sin og pvi hafi verklagsreglur um félagastudning ekki nad ad festast i sessi i
vinnumenningunni. Mattias og Magnus komu badir ordum ad pvi ad starfid veeri erfitt og reyndi
mikid & andlega, MagnuUs beetti vid ad pad geti haft alvarlegar afleidingar ad vinna ekki ur
erfioum tilfinningum: ,, Eins og ég sagdi vio erum ad missa goda logreglumenn, mjég goda
lI6greglumenn sem brenna ut akkurat af pessu, ut af pessum hlutum. Peir hafa séd of marga,
erfida eda ljota hluti sem peir hafa ekki unnid ur.* Magnus itrekadi ad pratt fyrir ad baid veeri
ad skapa Urraedi og vida veeri vilji til breytinga dygdi pad ekki alltaf til:

[A]dal vandamalid fyrir 16greglumenn er pad ad vidurkenna petta.
Vandamalid er i raun og veru ekki ad fa hjalpina heldur, vandamalid er
ad peir komi og segi [fra], eda pad er vodalega rikt 1 I6gregluménnum
a0 bara draga gardinuna fyrir og halda a0 petta fari.

petta gefur til kynna ad prétt fyrir ad pad séu til stadar skyrir verkferlar og hjéalpin sé pannig til
stadar sé porf & ad breyta vidhorfum i vinnumenningu I6greglunnar til tilfinningadrvinnslu
logreglumanna og fylgja eftir peim ferlum sem nd pegar eru til stadar. Einn viomalandi sem
vann ekki lengur i almennu deild 16greglunnar lysti pvi hvernig vidhorf i vinnumenningunni
gerdu pad ad verkum ad hann upplifdi ad pad veeri ekki i lagi fyrir hann ad syna tilfinningar i

tengslum vid storf sin hja légreglunni:

[P]ad er einhvernvegin i 16greglunni, einhverslags svona menning eda
vidhorf ad pad er mjog erfitt ad syna tilfinningar i I6greglu. Og ef pa
sem 16greglumadur synir tilfinningar p4 er einhvernvegin talad um pad
sko ekkert alltaf med nogu jakvaedum, og sérstaklega var pannig finnst
mér. Bara allan timan sem ég var 4 voktum, ég bara syndi aldrei neinar
tilfinningar ad einu eda neinu tagi [...] Madur bara st6d bara sitt, no
matter what, bara alveg sama sko. Og madur er ekkert ad sko, aldrei
gratid yfir einu eda neinu, bara aldrei sko.
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Ord pessa manns gefa til kynna ad pad ad syna tilfinningar i tengslum vid storf sin i 16greglunni
geti ordid ad umtalsefni annara starfsmanna, par sem talad er um pad med neikveedum heetti
jafnvel. Fram kom ad mikill meirihluti viomelenda hafdi farid & allavega einn vidrunarfund og
flestir tengdu peir vidrunarfundi og félagastudning vid breytta tima vardandi rymi
I6greglumanna til ad syna tilfinningar. Hins vegar virtust peir vidrunarfundir sem vidmeelendur
hofou sott oft vera frekar almenns edlis og adallega snta ad framkveemd Gtkallsins. Arnar nadi

ad vel utan um pa reynslu:

Vid gerum pad svona yfirleitt, p6 vid séum kannski ekkert ad reeda malid

i einhvern paula, kannski einhverjir, ég hef reyndar ekki lent i pvi. ba

bara spjallar madur svona adeins um utkallid, hvad hefdi betur matt fara,

hvad gleymdist eda eitthvad svona og svo lika bara svona ad pusta.
préatt fyrir ad ord Arnars bendi til pess ad vidrunarfundirnir sndi meira ad framkveemd dtkallsins
getur verid akvedin tilfinningadrvinnsla falin i pvi ad ,, puista “ sem var po ekki utskyrd nanar.
Ord viomelenda gafu til kynna ad misjafnt sé eftir embeettum hve mikid Grraedi & bord vid
félagastudning séu nytt. Sex af tiu vidmalendum hofou adeins farid einu sinni eda aldrei &
vidrunarfund prétt fyrir ad hafa allir starfad lengi i I6greglunni og taldi Birkir Grraedin adallega

vera til & pappirunum:

Eg tla ekki ad segja ad pad sé ovirkt en ég hef bara farid einu sinni 4

svona vidrunarfund]...] Eg natturlega get kannski ekki alveg svarad fyrir

pad af pvi ad ég er ekki vidokvemur fyrir, hef ekki lent kannski i svo

rosalega morgum svona alvarlegum, en kannski eftir 4 ad hyggja pa

hefd1 matt halda vidrunarfund eftir eitthvad af Gtkollum sem ég hef farid

i sko.
[ vidmidunarreglum rikislégreglustjora (nr. 0027/2015) um hvenar skuli halda vidrunarfundi
eru talin upp niu atridi og tekid er fram ad listinn sé ekki teemandi. Af viomidunaratridunum
niu, komu fimm peirra upp i ordum vidmelenda par sem ekki hofou pd verid haldnir
vidrunarfundir i kjolfarid. Pad voru atvik par sem ldgreglan beitti skotvopni eda valdbeitingu
sem hafdi alvarlegar afleidingar, likamsmeidingar eda andlat i for med sér, banaslys eda

lifshaettulegir averkar, endurlifgunartilraunir, sjalfsvig og alvarleg mal sem tengjast bornum.

Adrir menn

pad var aberandi i svérum vidmeelenda ad peim fyndist i lagi ad adrir menn syndu tilfinningar
i tengslum vid erfid verkefni i I6greglunni en peir hefdu ekki porf fyrir pad sjalfir af pvi ad peir

veeru ekki vidkvaemir einstaklingar. Gottzén og Johnsson (2012) hafa fjallad um ordraedur um
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adra menn. beir benda a ad félagslegar venjur og hugmyndir um hvad pykir sjalfsagt og edlilegt
séu i sifelldri métun og hugmyndir um hinn venjulega jafnréttissinnada mann skapist i gegnum
aftengingu fra 6edlilegum mdénnum og peirra hegdun. Med pvi ad visa i adra menn, sem haga
sér eda hugsa Ozskilega, telja peir verda til ,,venjulega menn* sem fai ad vera éareittir og
osynilegt viomid. Kenningar peirra um venjulega manninn i midjunni sem er ekki
ojafnréttissinnadur en heldur ekki of jafnréttissinnadur mé fella ad ummalum vidmeelenda um
rymi til tilfinningadrvinnslu, par sem var aberandi ad vidmeelendur stadsettu sig fjarri imynd
hins ¢jafnrettissinnada karls sem peetti ekki i lagi ad karlar syndu tilfinningar en lika fra hinum

vidkvaema karli sem hefdi porf fyrir ad syna peer.

Talsverdar métsagnir komu fram vardandi breytta tima og framkveemd tilfinningadrvinnslu i
I6greglunni. Mdtsagnirnar birtust hvad skyrast hja einum vidmalandanum, sem hafdi unnid
lengi hja 16greglunni. Honum pétti hafa ordid vitundavakning innan ldgreglunnar um ad pad sé
oft gott ad reeda um hlutina og halda vidrunarfundi en sagdist p6 aldrei hafa farid a slikan fund
sjalfur, enda hefdi hann verid svo heppinn ad hafa aldrei lent i neinu ,, hryllilegu “. Eftir nanari
umhugsun var p6 ymislegt sem sat i honum og par & medal atridi sem fram koma i
vidmidunarreglum rikislogreglustjora fyrir vidrunarfundi sem talin voru upp hér ad ofan.
Adspurdur um hvernig hann ynni ar tilfinningum sinum i kjolfar slikra erfidleika sagdi hann:
,,€g bara reyni ad hugsa ekki um pad. En pu veist, petta er samt fast i hausnum G manni. ** Pratt
fyrir ad gefa litid fyrir pad i byrjun var p6 ymislegt sem enn ,, sat fast i hausnum “ & honum. bad
virtist tilhneiging medal vidmalenda til ad gera litid ar peim erfidu verkefnum sem peir hofou
farid i og peim tilfinningum sem peir upplifou i kjolfarid. Pad ad litid veeri unnid med
tilfinningar i kjolfar erfidra verkefna og tilhneiging vidmeelenda til ad gera litid ar peim getur
verid tengd hugmyndum um karlmennsku sem virdast fyrirferdamiklar i vinnumenningunni

eins og sést i ordum Arnars:

[Elg er reyndar ekkert svona vidkvemur einstaklingur en ég get
imyndad mér ad ef folk, sem er kannski vidkvaemt og fer i Gtkoll sem er
til deemis barnadaudi eda eitthvad sem er erfid utkoll pa skil ég vel ad
folki kannski lidi illa eftir par. En ég hef ekki séd kannski. Petta er
nattarlega eins og ég sagdi vid pig adan, petta er mjog macho
vinnustadur og ef ad pu synir held ég miklar tilfinningar pa held ég aod
pt myndir jafnvel vera svolitid svona, ég gaeti triad ad pad veri meira
svona skotid 4 pig fyrir pad heldur en hitt. Skilurdu hvad ég meina? Ekki
pad ad pad myndi fara Ut i einhverja vitleysu en ég gati triad ad svona
,heyrdu sastu ad hann Siggi hérna var alveg ad brotna nidur hérna i
gaer?* ad menn a annari vakt geetu farid ad tala um petta, held pad |[...]
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Ja petta geeti ordid svona ,hann er ekkert ad hondla petta pessi

gaur hann er bara, pad gaetu komid einhver svona komment sem eru

leidinleg.
Kréfur um ad légreglan lati ekki bilbug a sér finna i haettulegum og erfidum adsteedum virdast
pannig ekki einungis eiga vid & medan & utkdllunum stendur, heldur einnig eftir ad peim likur.
Pad ad syna tifinningar virdist geta ordid til pess ad menn eru ekki taldir eiga erindi i I6gregluna
sem Arnar tengir pvi ad vinnustadurinn sé ,,macho* (p.e. ad karlmennska radi par rikjum).
Stridoni og skot fra samstarfsfélogum virdast takmarka rymi logreglumanna til ad syna
tilfinningar i tengslum vid storf sin sem Arnar tengir hugmyndum um karlmennsku i
vinnumenningunni. Pad ad purfa ad syna tilfinningar virdist talid merki um vidkvaemni sem ma
etla ad sé ekki eftirsoknarverdur titill ad bera par sem honum getur fylgt stridni og adkast fra
samstarfsfélogum. Annar viomelandi tok fram: ,, Mér finnst ekkert 6edlilegt ad menn syni sinar
tilfinningar i einhverjum malum sem hafa komid upp. Eg, ég geri pad ekki sko. Eg er ekki ad
tala um malin/.] “ hann beetti vid deemi um erfitt verkefni i vinnunni og sagoi: ,, ég sofnadi ekki
alveg strax pegar ég kom heim, ég vidurkenni pad. En pad bara, var buid daginn eftir sko. “ Med
pvi ad taka fram ad allar erfioar tilfinningar i kjolfar verkefnisins hafi verid banar daginn eftir
undirstrikar Arni ad hann sé ekki einn peirra manna sem purfi ad syna tilfinningar i tengslum
vid storf sin. bessi vidmealandi gagnryndi pé i kjolfario ad ekki hefdi verid haldinn
vidrunarfundur eftir umraett verkefni sem gefur til kynna ad rymi til pess ad ,, tala um malin*“ eda
syna tilfinningar hefdi geta verid honum gagnlegt. Magnus tengdi pad ad litid veeri unnid med
tilfinningar i 16greglunni karlmennsku: ,, Hiin/karlmennskan], getur birtst i pvi ad menn, hvad
& madur ad segja, med 6fugum ahrifum pegar menn halda ad pad sé karlmennska ad kyngja
erfioum malum sko.** Arnar beetti vid pad: ,, flestir halda ad vid séum eitthvad cegilega sterkir,
eda eigum ad minnsta kosti vera &gilega sterkir. Og menn mega ekki syna tilfinningar og menn
eiga ad vera svolitido svona hardir.” Ord vidmelenda veita innsyn i pa stadalimynd af
I6greglumonnum ad peir séu hardir og syni ekki tilfinningar sem virdist vera til stadar baedi
innan vinnumenningar légreglunnar og medal almennings. I ordum Antons ma greina ad
karlmennskuhugmyndir i vinnumenningunni eigi patt i ad takmarka rymi l6greglumanna til ad

syna tilfinningar i tengslum vid storf sin:

[Pletta er natturlega svolitid svona toffarataktar svona pannig pu veist
a0 syna ekki of mikid af tilfinningum og vera bara svona jaxl og @da i
gegnum allt einhvernvegin. Svo er 6rugglega, svona pegar enginn sér til
pa fara menn kannski bara og fa ad spjalla vid einhvern. Salfreding eda
eitthvad. Pad kaemi mér ekki & dvart sko. En €g hef ekki gert pad, ég hef
ekki talido mig purfa pess allavega.
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Ummeli vidmelenda benda til pess ad pad geti verid vidkvemt mal fyrir Iégreglumenn ad nyta
sér pa sélfredipjonustu sem embeettin bjoda upp & sem einn vidmelandinn nadi ad orda vel
begar hann sagdi: ,,sko sem betur fer petta er pannig ad ef ad pad kemur einhver til min og
segist purfa & pessu ad halda pa bara visa ég honum a [salfreedinginn] sidan veit ég ekki
meir. “ Nafnleynd i tengslum vid salfreedipjonustuna potti viomalendum mikill kostur sem geeti
audveldad l6gregluménnum ad nyta sér pjonustuna. Vinnulysing og verklagsregla
rikislogreglustjora (nr. 0020/2015 og nr. 0027/2015) um vidrunarfundi, félagastudning og
salfreedipjonustu snla adallega ad peim Urreedum og salfraedipjonustu sem starfsfolki stendur
til boda eftir alvarleg atvik, afallastreitu eda uppsafnad alag. Pad var aberandi i svérum
vidmalenda ad pad petti meira vidurkennt ad leita til silfreedings vegna erfidleika i einkalifinu
heldur en erfidleika i vinnunni. bau deemi sem viomalendur nefndu af annad hvort sjalfum sér
eda 6drum logregluménnum sem hoéfou nytt ser pjonustu salfreedings voru i flestum tilfellum
vegna erfidleika i einkalifinu. 1 einu tilfelli hafdi vidmeelandi farid til salfredings vegna
vinnunnar en pa tok hann sérstaklega fram ad hann hefdi verid skikkadur til ad fara og ekki pott
hann purfa & pvi ad halda. Pad er i motsogn vid pad sem komid hefur fram hja Tinnu
Johénnuddttur og Olafi Erni Bragasyni (2011) en nidurstddur peirra syndu fram & ad ramur
helmingur peirra l6greglumanna sem hafdi nytt sér sérfreedipjonustu sem bodid er upp & hja
embeetti peirra eda rikislogreglustjora hafdi gert pad vegna sérstaks streituvaldandi atburdar
sem peir h6fdu upplifad i starfi en 30,2% vegna vandamala i einkalifi. Nidurstddur peirra leiddu
hins vegar einnig i 1jés ad logreglumenn finna fyrir meiri verkefnatengdri streitu en konur. beir
nyta sér po sidur serfreedipjonustuna. Karlar finna auk pess fyrir minni félagslegum studning en
kvenkyns samstarfsfélagar peirra. Pad bendir til pess ad vinnumenning légreglunnar takmarki
rymi karla innan logreglunnar  sérstaklega til ad nyta sér sérfredipjonustu vegna
verkefnatengdrar streitu. Pad virdist vidurkennt i vinnumenningunni ad erfidleikar i einkalifinu
geti haft ahrif & vinnuna og pvi geti logreglumenn purft ad leita sér salfreediadstodar en med
sama heetti virdist ekki vidurkennt ad erfidleikar i vinnunni geti valdid vanlidan og haft ahrif &
adra peetti i lifi 16greglumanna.

Svartur hiimor

Viomealendur voru sammala um ad pad riki frekar svartur hamor i vinnumenningu
I6greglunnar. Granér og Nilsson (2000) hafa fjallad um hdmor innan légreglunnar og telja
humor medal 16greglumanna vera leid til ad takast a vid tilfinningar og geti pannig baedi virkad
sem forvorn gegn adsteedum sem geta verid andlega streituvaldandi og sem bjargrad til ad takast

a vid erfidleika i vinnunni. Skrif Bryndisar Bjorgvinsdottur (2012), sem fjallad hefur um
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brandara stydja vid petta en hun hefur tekid saman ad brandarar geti virkad sem leid til ad losa
um beeldar tilfinningar og spennu. bad fellur vel ad ummalum vidmalenda, sem tengdu svartan
hdmor i vinnumenningu légreglunnar gjarnan pvi ad takast & vid erfidar adsteedur eins og sést i

oroum Helga:

Helgi: En I6ggan er kannski med svartan hamor.
Rannsakandi: Ja er pad? Svona almennt?

Helgi: Ja ég held pad sko. Og pad er bara, menn nota pad bara i rauninni
til pess ad brynja sig upp sko.

Rannsakandi: Ja einmitt. Fyrir erfidum verkefnum pa?

Helgi: J& ef menn eru ad fara i Utkdll, einhver leidinleg mal. Pannig ad

pa.

Rannsakandi: Ja er humorinn...

Helgi: Ja humorinn nyttur til pess ad brynja pig einhvernvegin upp fyrir

pad [...] pad er svo erfitt ad lysa honum par sem hann er svona meira,

pbu veist. Hann er eiginlega svona, pad er kannski ekkert fyndid vid petta.

En petta bara verdur svona eitthvad sem menn segja oft.
Ummeli Helga gefa til kynna ad svarti humorinn sé ekki endilega medvitud leid til ad vinna ar
tilfinningum heldur einhverskonar bjargrad ,, eitthvad sem menn segja oft* po pad sé jafnvel
ekkert fyndid vid pad. Magnus tok undir ad pad rikti svartur hamor i légreglunni og tengdi
asteedur pess erfidleikum sem légreglumenn upplifa i starfi og ad peir vinni gjarnan litid med

tilfinningar tengdar slikum erfidleikum:

Pad er bara, sko vid erum bara adeins & 6dru rofi eftir allt sem vid hofum

séd og allt sem vid héfum gengid i gegnum pannig pad er pd veist.

pannig ad svartur himor hefur svolitid fylgt starfinu og pad hefur oft

lika verid notad, pad hefur oft verid svona, hvad a ég ad segja, eftir ad

pad eru mal ad pa svona gys petta upp.
Med pvi ad segja ad humorinn gjosi upp eftir erfid mal er gefid i skyn ad pad gerist af sjalfu sér
og pvi beri enginn abyrgd a honum. Granér og Nilson (2000) og Graner (2014) taka fram ad i
kringum humor gildi oft adrar dskrifadar samfelagsreglur og viomid yfir hvad sé aseettanlegt
og hvad ekki sem leyfi yfirleitt ad meira sé sagt og ad gengid sé lengra i nafni himorsins. peir
beeta vid ad humor sé pvi gjarnan talinn veita einstaklingum frelsi fra abyrgd. Ingi tok fram um

svarta himorinn:
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[M]enn segja nattarlega allskonar brandara, badi nattdrlega i svona,

beaedi klambrandara og sidan verri brandara eda svona allskonar sem eru

svona svashir og menn eru ad koma ur Gtkéllum mis slemum og petta,

eru bara ad ausa af sér streitunni eda med einhverjum svona fiflagangi

sem er svona kannski svartur hamor [...]
Ofangreind svor vidmealenda gefa til kynna ad svartur hamor i vinnumenningu légreglunnar sé
gjarnan nyttur i tilfinningadrvinnslu og virki sem einhverskonar bjargrad i kjolfar erfidra

verkefna.

Einelti
I reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi &

vinnustddum er einelti skilgreint med eftirfarandi heetti:

Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja
peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, modga, sera eda
6gna viokomandi eda ad valda honum 6tta. Skodanaagreiningur eda
agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir

(nr. 1009/2015; 3.grein)

Vorid 2015 var haldid namskeid fyrir stjornendur innan légreglunnar um vitundarvakningu um
einelti a vinnustad auk pess sem bodid var uppa freedslufyrirlestur i 61l 16gregluembeettin medal
annars um g6d samskipti & vinnustad, einelti og areitni (Rikislogreglustjori, 2016c¢). pad bendir

til pess ad medvitund sé um pennan pétt i vinnumenningu légreglunnar.

Fréttir af einelti innan l6greglunnar hafa verid aberandi i fjolmidlum undanfarid. Pad einelti
innan légreglunnar sem mest hefur verid i fjolmidlum snyr ad pvi ad starfsménnum sé vikid fra
stérfum med 6l6gmaetum heetti, stéduveitingum, ordromi og persénulegum &greiningi (Johann
Pall Johannsson, 2016a, 2016b; Kolbeinn Tumi Dadason, 2016; Sunna Valgerdardottir, 2016).
pessar tegundir eineltis voru ekki mest aberandi i ordum vidmalenda. Pad einelti sem kom
sterkast fram i viotolunum fél i sér stridni og nidurleegingu og virtist pannig mun frekar tengt
svortum hdmor og vinnumenningu en stéduveitingum og brottvisun ar starfi p6 ad vissulega

geti pad tengst.

Um 17% l6greglumanna (24% kvenna) segist hafa ordid fyrir einelti i I1égreglunni en gerendur
eineltis eru oftast karlkyns yfirmenn og karlkyns samstarfsmenn (Finnborg Salome
Steinpdrsdattir, 2013). Finnborg Salome Steinporsdottir og Gyda Margrét Pétursdéttir (2016)

flokka einelti innan I6greglunnar i prja flokka sem byggja ad einhverju leiti & alvarleika eineltis.
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Rdmlega tveir pridju hlutar kvenna og karla i 16greglunni hofou upplifad pann flokk eineltis
sem peer telja til innvigsluathafna (e. hazing). Konur voru hins vegar liklegri til ad hafa upplifad
einelti ur hinum tveim flokkunum sem birtist i Gtilokun (e. exclusion) og pvingunum (e.
coercion). Allir h6fdu viomelendur ordid vitni ad einelti i vinnumenningu l6greglunnar og
toldu margir pad algengara en folk gerdi sér grein fyrir. Ljést var ad umraeda um einelti innan
I6greglunnar olli mérgum vidmalendunum pé nokkrum 6pagindum og einhverjir toku fram ad
pbetta veeri viokvemt mal sem peim lidi ekki vel med ad vera ad raeda eins og sést i pessum

oroum;

[P]ad eru einkenni lika l6greglunnar, ad pad er mjog litid sem kemur

upp a yfirbordid og mér lidur ekkert vel med ad vera ad segja pér pessa

hluti sko [...] Og madur veltir virkilega fyrir sér hvada afleidingar allt

svona tal hefur.
Ord pessa viomalenda gefa gdda innsyn i mikilveegi pess ad fjalla um petta vidfangsefni af
abyrgd og lidur i pvi er ad ekki verdur visad i gervindfn vidmelenda i pessum kafla og

personurekjanleg einkenni peirra pannig falin enn frekar.

Tveir vidmealendur téludu um ad hafa upplifad pad sem peir téldu geta jadrad vio einelti. Peir
tengdu upplifun sina badir stjérnunarhattum og stigveldi i vinnumenningu légreglunnar. Annar
beirra sagdi til ad mynda: ,, pessi skilgreining, eineltis skilgreining hefur stundum alveg madtt
jadra vid. En hérna, pad er bara, pad er longu, longu lidin tid.* Pad er athyglisvert ad velta
fyrir sér i pvi samhengi ad badir viomalendurnir héfou unnid sig upp i starfi sem getur hafa
gert peim kleift ad tja sig um slika reynslu og sja einelti sem fortidarvanda. Mérkin milli eineltis
samkveemt skilgreiningum og stridni virtust oft & tidum 6ljos og einn vidmeelandi vildi meina
ad einelti veeri adallega hluti af fortidinni: ,,6rugglega & sinum tima & medan vissum ekki ad
einelti var til ad pa var kannski svona bara, mikil og endurtekin stridni hefdi klarlega verid
heegt ad fella undir pessa skilgreiningu . Einn viomealandinn upplifdi ad pad veeri i gangi einelti
a hans vinnustad og samkvamt hans upplifun pa voru pad yfirmenn sem stddu fyrir eineltinu.
Vidmelandinn lysti birtingarmynd eineltis i 16greglunni a pessa leid: ,, pad eru kannski bara
einhverjir sem taka einhvern fyrir. Pannig pad er i rauninni bara sett ut & allt sem hann gerir
og hérna meira, alltaf i svona stridniston og yfir alla sko*. | svérum vidmalenda var aberandi
su birtingarmynd eineltis innan l6greglunnar sem atti reetur i svarta himornum og kom fram i

siendurtekinni og nidurlaegjandi stridni sem virdist oft natengt hugmyndum um karlmennsku:

Pad eru svona eins og ég er kannski ad lysa, pad er einn og einn sem
svona karl, kannski bara utskyri & godri islensku karlrembur sem eru
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svona, svolitid svona, lata flakka og ef pu ert eins og ég segi, vidkveemur

fyrir. PO ert kannski lagvaxinn og pa ert kalladur risi eda eitthvad

skilurdu. Verid ad gera grin af pvi svona. En ég myndi ekki segja ad

betta sé eitthvad sem fer algerlega yfir strikid.
Ord pessa vidmelanda gefa til kynna ad svartur humor i vinnumenningu légreglunnar geti
bjonad peim tilgangi ad skdla vidkomandi inn i karlmennskumenningu I6greglunnar og Gtiloka
pau sem ekki falla ad hugmyndum um légreglumenn, t.d. med pvi ad vera lagvaxinn. Finnborg
Salome Steinporsdottir og Gyda Margrét Pétursdottir (2016) telja mikilveegt ad skoda
kynferdislega areitni og einelti i vinnumenningu légreglunnar saman par sem pau pjoni sama
tilgangi, ad vidhalda kynjudu stigveldi innan stofnunarinnar. Nidurstodur peirra benda til pess
ad pad sé litill sveigjanleiki fyrir baedi konur og karla i 16greglunni ad vera a skjon vid dskradar
reglur og vidmid i karlleegri vinnumenningunni. | samrami vid Berdahl (2007) telja per einelti
geta verio teeki til ad vidhalda adgreiningu peirra karla sem tilheyra h6pnum fra peim sem ekki
eru talin passa inn, eins og konur og karla sem ekki fylgja hinum 6skradu reglum. Hamor, eda
grin sem vikid er ad i tilvitnuninni hér ad ofan getur einnig verid leid til ad stadfesta og vidhalda
venjum innan hopsins og hefur verid notad medal I6greglumanna til ad skola nyja medlimi inn
i Gskrifadar reglur hopsins (Granér, 2014; Granér og Nilsson, 2000). Med pvi ad taka fram ad
hegdunin sé ekki eitthvad sem fer algerlega yfir strikid er gert litid Gr alvarleika hennar og hin
verdur hluti af vidurkenndum hdmor i vinnumenningunni. bad ad geta tekid stridniskotum og

skotid til baka virtist pannig vidurkenndur hluti af karlmennsku i vinnumenningu légreglunnar:

En madur hefur alveg ordid vitni af pvi ad menn, ad pad er verid ad
skjota @ menn en pa eru lika flestir sem skjota til baka og péa er pad bara
ordinn svona sma leikur skilurdu? Pad kemur annad slagio fyrir,
akvedin vinnustadamenning. betta er karla, mikill karlavinnustadur og
menn eru ekkert, hvad a ég ad segja, menn eru ekkert stundum ad spara
pad.

Archer (1999), Finnborg Salome Steinpdrsdottir og Gyda Margrét Pétursdéttir (2016) og

Graner og Nilsson (2000) hafa bent & ad i karlmennsku umhverfi sé stridni og einelti af pessu

tagi yfirleitt alitin hluti af hopefli sem annar viomalandi tok undir:

[P]ad er samt alltaf svona stridni i gangi, petta er ekki beint einelti petta

er svona hopefli eins og sumir kalla pad. En pad er ekki verid ad nidast

a einhverjum einum. Eins og einn hérna sagdi ,.ef ég stridi 6llum jafnt,

paer allt i lagi.«
Vidhorf viomelenda gefa til kynna ad pad geti verid stutt & milli pess ad stridni sé alitin einelti
eda leikur og hopefli. Pad sem greinir & milli virdist vera hvort vidkomandi stridir til baka og
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hvort verid er ad strida einum eda 6llum. 1 karllaegri vinnumenningu légreglunnar er pad gjarnan
vidtekid viohorf ad menn eigi ad geta tekid skotum og ekki ad lata & pvi bera p6 pad sé
modgandi, sem gerir pad hins vegar flokid ad vita hvener farid er yfir mork vidkomandi
(Granér, 2014; Granér og Nilsson, 2000). bad ad geta ekki tekid skotum eda vera viokveemur

fyrir svortum hamor virdist geta gert adsteedurnar enn verri:

En lika kannski bara burt sed fra kynferdi pa finnst mér 16greglumenn

vera, vid skjotum fast a hvorn annan. bad er svolitid svona, ég a&tla ekki

ad segja einelti, en pad er svona ef pu getur ekki tekid, smé svona. Eda

ef pu getur ekki, ég veit ekki hvernig ég & ad orda petta, ef pu ert mjog

vidkvemur fyrir kommentum péa spotta menn pad mjog fljott og pé eru

menn svolitid, geta verid, pad er einn og einn sem er svona ad yta &

takka sko. Eg er ekki svoleidis en madur hefur ordid vitni ad pvi pegar

menn sem eru kannski ekki alveg eins, hvad a madur ad segja, eins

likamlega stérir eda kannski lagvaxnari eda menn eru ad skjota a haedina

eda, menn fa alveg ad finna fyrir pvi. bannig ad pa verdur ad geta tekid

pbvi annars, annars ja ég veit ekki pa hvad.
Inntak peirrar stridni sem pessi viomalandi nefnir snyr ad likamlegu atgervi viokomandi og pvi
birtist i stridninni karlmennskuhugmyndir um ad karlar eigi ad vera likamlega storir (sterkir)
og havaxnir. Ord pessa vidmalanda undirstrika einnig ad stridni af pessu tagi virdist vidurkennd
i vinnumenningunni og nokkud sem légreglumenn verda ad geta tekid til ad eiga moguleika a
ad odlast sampykki hopsins. Stadalimyndin um stora og sterka l6greglumanninn sem fjallad er
um i kafla 4.3 birtist hér og er utilokandi fyrir konur og sumar karla. pad ad inntak stridni og
einelti sndist hér um likamlegt atgervi synir hve sterkar pessar hugmyndir eru pratt fyrir ord

vidmelenda i kafla 4.3 um ad slikar hugmyndir veeru & undanhaldi.

Einn viomeelandi lysti reynslu sinni af einelti i starfi sinu hjé& I6greglunni sem hann sagdist ekki
hafa komid auga & ad veeri einelti fyrr en eftir ad pvi lauk og tengdi reynsluna sérstaklega
karlamenningu innan légreglunnar. Kynferdiseinelti er su birtingarmynd eineltis sem hefur kyn
brotapola sem Gtgangspunkt eineltisins (Jamstalldhetsombudsmannen, 2000). bad einelti sem
pessi vidmelandi vard fyrir telst kynferdiseinelti par sem pad folst i pvi ad sett var ut &
karlmennsku hans, hann kvengerdur a nidurlaegjandi hatt og pannig gefid i skyn ad hann syndi
ekki akjosanlega karlmennsku. Berdahl (2007) segir ad & vinnustédum par sem Karlar eru i
miklum meirihluta verdi karlar oft fyrir areitni og einelti pegar yfirmenn og samstarfsmenn
peirra telji pa of kvenlega eda ekki syna nagilega karlmennsku. Kynferdiseinelti beinist ad pvi
ad halda viokomandi i skefjum og atiloka hann, viomelandinn sem upplifdi ad hann veri ekki
vidurkenndur. Med pvi ad vera endurtekid kvengerdur var hann stadsettur skor nedar i

38



virdingarstiganum, sem i pessu tilviki var med konum sem kyngervis sins vegna geta ekki synt

,rétta“ karlmennsku.

Meirihluti vidmalanda taldi einelti innan I6greglunnar sjaldan tilkynnt, einn peirra sagdi ad peir
sem yrou fyrir einelti i tengslum vid storf sin innan légreglunnar gerdu yfirleitt litid ar pvi og
vildu ekki adhafast neitt: ,, pad virdist nii einhvernvegin vera pad ad polendur i svona malum,
pbeir virdast einhvernvegin ekki, pad eru ekki margir sem stiga fram sem kera eda tilkynna
einelti eda hvad a ad kalla pad sko.  brétt fyrir hatt hlutfall kynferdislegrar areitni og eineltis
innan I6greglunnar eru fair sem tilkynna og & bak vid pad virdist vera 6tti um ad pad muni ekki
breyta neinu eda ad astandid verdi jafnvel enn verra (Finnborg Salome Steinporsdottir og Gyda
Margrét Pétursdottir, 2016). Arid 2015 var ekki tilkynnt um neitt tilvik eineltis eda
kynferdislegrar areitni samkvaemt upplysingum peirra sjo embeetta (af 13) sem upplysingar
barust fra fyrir arlega samantekt um jafnréttismal logreglunnar (Rikislogreglustjori, 2016c¢).
Midad vid nidurstddur Finnborgar Salome og Gydu Margrétar og Ut frA ummalum viomalenda
atilokar pad po ekki ad einelti og kynferdisleg areitni hafi att sér stad innan légreglunnar arid
2015. Peir yfirmenn sem reett var vid ségdu hart tekid & einelti ef pad veeri tilkynnt: ,, En vid
erum, eins og ég segi, pad er eineltisaztlun i gangi og pannig pad er tekid, pvi er tekid mjog
alvarlega ef ad einhver ftir pessu spjaldi. * Ord pessa vidmealanda virka hins vegar ekki mjog
hvetjandi til ad kaera einelti par sem &byrgdin er 16gd & hendur brotapola, sem ,, lyftir pessu
spjaldi* og setur i gang pau vidbrogd sem eineltisaatlunin kvedur & um. I 1josi pess ad peaettir &
bord vid svartan humor og stridni eru sampykktir i vinnumenningunni og ad morkin & milli pess
og eineltis virdast ad miklu leiti 6ljos er liklegt ad brotapolar eineltis eigi erfitt med ad koma

auga & ad um einelti sé ad reda og ekki ad undra po peir veigri sér vid ad tilkynna pad.

Samantekt

Karlmennskuhugmyndir i vinnumenningu ldgreglunnar virdast takmarka rymi karla i
I6greglunni til ad syna tilfinningar i tengslum vid storf sin og par med tilfinningadrvinnslu
pbeirra eftir streituvekjandi atvik i starfi. Ord viomalenda benda til pess ad I6greglumenn nyti
gjarnan svartan hamor til tilfinningadrvinnslu eftir erfig streituvekjandi atvik i starfi og pvi er
heaegt ad leida likum ad pvi ad ekki sé verid ad nyta pau Urraedi sem eru til stadar i 16greglunni
vardandi tilfinningadrvinnslu, eins og vidrunarfundi, félagastudning og salfredipjonustu,
neegilega mikid eda ad pau virki ekki sem skildi. Birtingarmynd pess eineltis sem var mest
aberandi i ordum vidmelenda var stridni og nidurlaeging sem virdist eiga sterkar reetur i viotekin

svartan humor og hugmyndir um karlmennsku i vinnumenningu légreglunnar. Ummeeli
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viomalenda um tengsl karlmennskuhugmynda vid strioni og einelti i vinnumenningu

I6greglunnar gefa astaedu til vinna purfi sérstaklega gegn kynferdiseinelti innan I6greglunnar.
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5. Tillogur ad urbotum

Ummali vidmalenda benda til pess ad l6greglan sé péttur og lokadur hopur par sem mikid er
lagt upp Ur trausti og godum moral. Starfsfolk l6greglunnar er hvatt til ad vera jakveett til ad
beeta vinnumenninguna en & sama tima virdist litid gert til ad taka a malum eins og
tilfinningadrvinnslu eftir &f6ll eda streituvekjandi atvik i starfi og gagnryni & stjornunarheatti
virdist ovinseel. Kérlum medal 16greglumanna gengur verr ad samreema atvinnu og einkalif en
samstarfskonum sinum. Upplifun vidmalenda ber med sér ad i vinnumenningu légreglunnar sé
haldid & lofti ihaldssémum hugmyndum um verkaskiptingu kynjanna & heimilum og pvi virdast
vidhorf og krofur til karla i logreglunni ekki vera i takt vid &kveedi jafnréttisasetlunar
I6greglunnar par sem 16gd er ahersla & moguleika karla til ad samraema fjélskyldulif og atvinnu.
Ymis ordrada um konur medal légreglumanna sem enn prifst i vinnumenningu légreglunnar
og atlar konum afmoérkud hlutverk getur att patt i ad hindra raunverulegan framgang kvenna i
starfi. bau vidhorf voru aberandi medal vidmalenda ad jafnrétti i 16greglunni veeri handan vid
hornid. Hugmyndir um karlmennsku virdast hafa ahrif & ymsa petti i vinnumenningu
logreglunnar. Nidurstédurnar benda til pess ad hugmyndir um karlmennsku eigi patt i pvi ad
I6greglumenn upplifi litid rymi til tilfinningadrvinnslu eftir streituvekjandi atvik i starfi og pad
ad syna tilfinningar i tengslum vid storf sin i I6greglunni geti ordid til pess ad talad sé um pad
eda viokomandi sé stritt. Svartur humor, strioni og skot milli I6greglumanna eru sampykkt i
vinnumenningunni og virdast einnig eiga sterkar reetur i hugmyndum um karlmennsku.
Humorinn er gjarnan nyttur til tilfinningadrvinnslu eftir streituvekjandi atvik i starfi, pad bendir
til pess ad pau urraedi sem eru til stadar innan légreglunnar til tilfinningadrvinnslu séu ekKi
naegilega mikid nytt eins og fram kom hja vidmalendum. Morkin milli svarts himor og eineltis
virdast oft & tidum geta verid 0ljés og prongt skilgreindar hugmyndir um asattanlega
karlmennsku og kvenleika geta birst i kynferdiseinelti. Nidurstodurnar gefa géda innsyn i ad
vidhorf 16greglumanna til vinnumenningar l6greglunnar og til jafnréttis sem virdast oft & tidum
motsagnarkennd. Par breytingar sem hafa pegar ordid i kjélfar nidurstadna Finnborgar Salome
Steinpdrsddttur eru gods viti. Hins vegar er ljost ad pad er til stadar togstreita medal
logreglumanna milli gagnrynnar hugsunar og vidhorfsbreytinga og vidtekinna hugmynda um
karlmennsku og svarts hdmor i vinnumenningu légreglunnar. 1 ljosi pessara nidurstadna eru

settar fram eftirfarandi tillégur ad arbétum:
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Vinna parf i vidhorfum l6greglumanna til jafnréttis. Mikilveegt er ad breyta vidhorfum
og brjéta upp hegdunarmynstur sem hindra framgang jafnréttis.

Stjornendur gegna lykilhlutverki pegar kemur ad pvi ad skapa, vidhalda og breyta
vinnumenningu og pvi er mikilveegt er ad stjérnendur innan l6greglunnar axli abyrgd
sina & pvi ad studla ad vidhorfsbreytingu. Stjérnendur purfa ad syna gott fordemi, til
demis med pvi ad fylgja eftir &kvaeedum um vidrunarfundi og nénari sélfraedipjonustu.
Stjornendur purfa einnig ad syna gott fordeemi pegar kemur ad himor og vidhorfum til
jafnréttis.

Vinna parf ad breytingu i vinnumenningu légreglunnar & vidhorfum til stddu karla a
heimilum. Mikilvaegt er stjornendur hvetji karla sérstaklega til ad nyta til fulls rétt sinn
til feedingarorlofs og fri vegna veikinda barna.

Hvatt er til pess ad pad aukna fjarmagn sem logregluembaettum landsins hafa borist &
bessu ari verdi medal annars nytt i ad fjolga starfsmoénnum til draga Ur streitu og alagi
sem fylgir manneklu.

Vinna parf ad breyttum hugmyndum um konur og vidhorfum til jafnréttis i
vinnumenningu légreglunnar. bar gegnir Haskolinn & Akureyri mikilvaegu hlutverki, en
porf er a ad i nami i logreglufredum verdi unnid ad sampeettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida inn i 6ll ndmskeid, sérstaklega par sem namskeidid KYNO176
Kynjafraedi og jafnréttismal er adeins skylda fyrir pa sem etla sér ad ljuka 180 ECTS
bakkalarprofi (BA) i 16greglufreaedi.

Mikilveegt er ad auka fraedslu um jafnréttismal til peirra sem pegar starfa i 16greglunni.
Pess ma geta ad i margbreytni- og jafnréttisasetlunum saensku légreglunnar er mikid lagt
upp ur pekkingu starfsmanna & jafnréttismalum og fraedslu en par er hlutfall starfandi
I6greglukvenna helmingi heerra en hérlendis eda 31% (Polismyndigheten, 2016;
Rikspolisstyrelsen, 2010).

Efla parf gagnadflun og rannsoknir & lidan, tilfinningadrvinnslu og vidhorfum til
jafnreéttis innan logreglunnar.

Porf er a vidhorfsbreytingu i vinnumenningu logreglunnar og adgerdum pannig ad
tilfinningadrvinnsla pyki ekki vidkvemt mal heldur sjalfsagour hluti af starfi
logreglunnar. bPvi er mikilveegt ad studla ad opinni umraedu um lidan og
tilfinningadrvinnslu.

Porf er & pvi ad pau Urraedi sem eru til stadar innan I6greglunnar til tilfinningadrvinnslu,

likt og vidrunarfundir, félagastudningur og salfraedipjonusta séu nytt betur og pannig sé
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unnid gegn pvi ad karlmennskuhugmyndir takmarki rymi ldgreglumanna til
tilfinningadrvinnslu. bad er mikilveegt ad l6greglan veiti starfsfolki sinu 6nnur Grraedi
til tilfinningadrvinnslu en svartan humor, sem er gjarnan nyttur i pvi samhengi, par sem
ad nidurstodurnar syna fram a tengsl hans vid einelti.

Kynjamisrétti og neikveedri vinnumenningu innan logreglunnar er vidhaldid med
kynferdislegri areitni og einelti. Vinna parf sérstaklega gegn kynferdiseinelti innan
I6greglunnar og tryggja ad starfsfolk fai freedslu um dlikar birtingarmyndir og inntak
eineltis, t.d. kynferdiseinelti. Einnig parf ad huga sérstaklega ad fjolbreytni medal
starfsfolks l6greglu og Gtvikka pannig hugmyndir um asettanlega karlmennsku og
kvenleika.

Stjérnendur og starfsfolk logreglunnar purfa ad finna ad pau geti haft ahrif a
vinnumenninguna og leggja verdur aherslu & mikilvaegi pess ad stjornendur gangi a
undan med gédu fordeemi og séu tilbanir ad taka gagnryni undirmanna sinna svo studla

megi ad opnu andrumslofti og uppbyggilegri vinnumenningu.
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L6g og reglugerdir
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Verklagsregla um fagrad logreglunnar sem tekur til umfjollunar mal er varda beina og
Gbeina mismun, kynbundna &reitni, kynferdislega areitni, kynbundid ofbeldi og einelti
innan logreglunnar nr. 0019/2014

Verklagsregla um félagastuoning og salfraeedipjonustu nr. 0020/2015

Vinnulysing um vidrunarfundi i kjolfar streituvekjandi atviks nr. 0027/2015
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Reykjavik 21. jani 2016
Tilvisun: $7879/2016/ GPO/-

Hér med stadfestist a0 Persénuvernd hefur méttekid tilkynningu i ydar nafni um vinnslu
persénuupplysinga. Tilkynningin er nr. $7879/2016 og fylgir afrit hennar hjalagt.

Vakin er athygli 4 pvi a0 tilkynningin hefur verid birt 4 heimasidu stofnunarinnar.
Tekid skal fram 20 med moéttoku og birtingu tilkynninga hefur engin afstada verid tekin af halfu

Persémuverndar tl efais peitra.

Gisli Pall Oddsson

Hjal.: - Tilkynning nr. S7879/2016 um vinnslu persénuupplysinga.
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